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* Presentacion 2012

Segun la Estrategia en Salud Mental publicada por el Ministerio de
Sanidad en 2007 enfre el 2,5 y el 3% de la poblacién adulta fiene una
enfermedad mental crénica. Esto supone mds de un millén de

personas.

ASIEM reconoce importantes avances en materia de salud mental en
Espana durante los Ultimos anos, pero todavia los recursos sociales y

sanitarios dedicados a este sector son claramente insuficientes.

En la actualidad es necesario que el conjunto de las administraciones
publicas aseguren la implantacion efectiva de la Estrategia en Salud Mental. El principal
problema en salud mental es el gran niUmero de personas con enfermedad mental que no
cuentan con un tratamiento adecuado: En muchas ocasiones nos se mantiene una
perspectiva integral del fratamiento, ni se asegura que sea contfinuado. Es imprescindible que
se establezcan y mejoren los sistemas de coordinacion sociosanitaria para que garanticen a
las personas con enfermedad mental el acceso y contfinuidad en procesos de atencién social

y sanitaria, de forma adecuada a las necesidades e intereses de la persona.

Son necesarios y urgentes mayores recursos de apoyo social a las personas con enfermedad

mental en materias como empleo, vivienda y ocio.
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Precisamente ASIEM, desde sus diferentes programas, como la Escuela de familias el Servicio
de informacién, valoracién, orientacion y asesoramiento, o el Recurso de ocio y tiempo libre
persigue empoderar a las personas enfermas mentales y a sus familiares para afrontar con
éxito los retos arriba descritos. Asi esta memoria es una muestra de este compromiso en

mejorar la calidad de vida del enfermo mental y sus familias.
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Elisa Tortola Garcia
PRESIDENTA DE ASIEM
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1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

o Denominacién: ASOCIACION POR LA SALUD INTEGRAL DEL ENFERMO MENTAL (A.S.LE.M.)
o Domicilio social: C/ Quart, 19-1°-1°

0 Municipio: Valencia

o Cadigo Postal: 46001

o Provincia: Valencia

o Teléfono: 96 392 28 59

o Fax: 96391 59 81

0 E-mail: asiem@asiem.org

o Pdagina web: www.asiem.org

o Régimen juridico: Asociacion sin dnimo de lucro.
o Fechay nimero de inscripcion en registros:

0 Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana el 10 de Febrero de 2000
con el nuUmero 10.055 de la Seccion PRIMERA del Registro Provincial de Valencia
de la Secretaria General de la Conselleria de Presidencia.

o Registro Autondmico de Asociaciones, unidad territorial de Valencia, seccion 4°.
numero CV-04-045390-V, en fecha 30 Noviembre 2009 como entidad de
voluntariado.

0 Registro de Participacion Civudadana de la Comunidad Valenciana con el
numero de inscripcion E71 en fecha 11de Febrero de 2010.

o0 Registro de Enfidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana con el nUmero de registro 04.46-1686.

0 NIF: G- 96864137

o Fines: segun los Estatutos entre los fines de la entidad se encuentra la adopcion de
todas las medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por una enfermedad mental y la de sus familiares, al amparo del articulo 9.2.

de la Constitucion Espanola.
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2.- ORGANIZACION Y GESTION.

s.i.e.m;

Participacion de

o ASIEM los socios
COMISIONES
ASAMBLEA DE TRABAJO

Sensibilizacion y
reivindicacion

JUNTA
DIRECTIVA

” ESIDENCIA —— 5 EQUIPO TECNICO Captacion de

fondos
2 1
Psicologos i ini Abogada

2.1 MEDIOS HUMANOS

asamblea

Es el brgano donde reside la soberania de la Asociacion y estd compuesta por todos los
socios y socias. La Asamblea General, ademds de su funcidn como 6rgano gubernamental,
tiene varias utilidades adicionales:

1. Esun lugar de reunidén donde los miembros pueden intfercambiar y obtener informacion.
2. Desarrolla en los participantes un sentimiento de pertenencia y cohesidn con la
asociacion.

La asamblea general fiene las siguientes facultades asignadas estatutariamente:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de

los intereses de sus miembros.

c) Conftrolar la actividad y gestion de la Junta Directiva.
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d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y la Memoria anual de

actividades.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como también destituirlos y
sustituirlos,

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

g) Fijarlas cuotas que los miembros de la Asociaciéon tengan que satisfacer.

h) Constitucion de federaciones o integracion en ellas

i)  Remuneracidn, en su caso, de los miembros del érgano de representacion.

i)  Modificar Estatutos

El nUmero de asociados se ha incrementado casi en un 97% desde el ano 2005.
Se trata de un crecimiento progresivo, mds pronunciado en el ano 2008,
momento en que ASIEM comienza la consolidacion de su estructura. Aunque
este es el primer ano donde notamos la crisis y no crecemos en socios, podemos
decir, que en cuestidon de 7 anos la poblacidén de asociados y asociadas de
ASIEM se ha duplicado.

Gréfico de diagrama de barras que re fleja la evolucién del nimero de asociados durante un periodo
de 7 afios (2006-2012))
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La asamblea de socios de cardcter ordinario y reglamentario tuvo lugar el 19 de Abril
de 2012.
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La Junta Directiva de ASIEM, que es el érgano de representacion es la encargada de gestionar

la Asociacion. Los miembros de la Junta Directiva en el ano 2012 han sido:

Presidenta: Elisa Tortola Garcia
Vicepresidente: Joan Gémez Albaladejo
Tesorero: Raul Herrero Cordero
Secretario: Oscar Herndndez Mafas
Vocales: Ricardo Garcia Portillo

Juana Palencia Garcia
Cristina Anchel Garcia
Gonzalo Nielfa Murcia
Margarita Rubio Sebastian

Julidn Marcelo Cocho

)

equipo téchico

NUmero medio: 4

Tipos de contrato: INDEFINIDO (jornada parcial)

personal asalariado fijo

Categorias o cudlificaciones profesionales:
2 PSICOLOGOS

1 TRABAJADORA SOCIAL

1 JEFA DE ADMINISTRACION
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NUmero medio: 1

Tipos de contrato: POR OBRA O SERVICIO

(jornada parcial)

persomal asalaﬁad@ Categorias o cualificaciones profesionales:
W@ﬁj@ 1 MONITORA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza
de los servicios prestados a la enfidad:

ABOGADA - Orientacion legal a asociados
PSICOLOGA - Imparticion de talleres de

formaciéon para la inserciéon laboral.

voluntariado y estudiantes en practicas

NUmero medio: 24

W@H[U][ﬁ]&@[ﬂj@({ﬂ@ Actividades en las que han participado los

voluntarios:

* Club de ocio y tiempo libre
* Actividades de difusion y sensibilizacion

e Taller de Escritura

NUmero: 2

ﬁ@m@ e 2 Estudiantes en Practicas del mdster de

Psicologia Clinica y de la Salud: ISEP (Institutos

Superior de Estudios Psicologicos)

* Diplomada en Trabajo Social.
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NUmero: 3

Caracteristicas:

a.- Sede: C/ Quart, n® 19-pta.l

Cedido por el Ayuntamiento de Valencia

b.- Local de actividades: C/ Fos, n° 17- Bajo
Cedido por el IVVSA

c.- Local de actividades: C/ Alta, n® 49 — Bajo

Cedido por el Ayuntamiento de Valencia

Titularidad o relacién juridica: Cesion a precario.

equipamiento

Equipamiento informdtico.

Bases de datos:

1.- Base de de datos de socios: permite la recogida
de datos relativos al socio, el control de todas las
acciones generadas en relacion con el alta o baja,
datos de cuenta bancaria y datos de contfacto.

2.- Base de datos socio sanitaria (“Observatorio de la
situacion  socio  sanitariac de  personas con
enfermedad mental y sus familias”): permite
gestionar informacién relativa a las  personas
afectadas y a cada uno de los miembros que
infegran el nucleo familiar y la unidad de
convivencia. Recoge aspectos de cardcter sanitario
y  social, permitiendo generar buUsquedas

combinadas y exiraer todo tipo de listados.

2.3 GESTION DE LA CALIDAD

10
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o LOPD: La Ley Orgdnica de Proteccion de Datos estd aplicada a la gestion de la
asociacion. Se cuenta con un Documento de Seguridad, un Protocolo de uso de nuevas
tecnologias y nuestros datos han sido comunicados al Registro de Proteccion de Datos
correspondiente. Contamos, para el asesoramiento sobre este tema, con la empresa

Derecho.com.

o Utilidad publica: Esta declaracion, que otorga el Ministerio del Interior, se concedid el 23 de
febrero de 2011.

o Asesoria: Contamos con asesoria laboral y asesoria fiscal.

2.4 CODIGO ETICO

ASIEM se adhiere al cddigo ético de la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad

Valenciana, ya que es un requisito imprescindible para formar parte de dicha Plataforma.

3.- COLABORADORES.

3.1 ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las subvenciones que han permitido el desarrollo de los programas y las actividades
llevadas a cabo en 2012 proceden de las siguientes enfidades y administraciones publicas:

o Convocatoria del 0,52% del IRPF del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
a Conselleria de Sanidad:

o Direccion General de Asistencia Sanitaria.

o Escuela Valenciana de Estudios para la Salud.
QO Conselleria de Bienestar Social:

o Direccidon General de las Personas con Discapacidad y Promocién de la

Autonomia Personal.
0 Diputaciéon de Valencia:

o Area del Hospital Psiquidtrico de Bétera.

11
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QO Ayuntamiento de Valencia:

o Area de Progreso Humano y Bienestar Social.
a Obra Social BBK.
a Obra Social Fundacioén “La Caixa”.
O Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana.
Q Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia.
a FSCInserta.

QO Muy llustre Colegio Oficial de Abogados de Valencia.

" .

TRCISELL ¥ RLICTAA S5 PETVRGS OF LL Sk iin Fundacidn "la Caixa”

kutxabank
AJUNTAMENT
DE VALENCIA  Muy llustre Colegio Oficial bbk obra social e

de Farmacéuticos de Valencia

G[N[RAUW P — 7 GENERALITAT . PICUTACIOIDE
.@* VALENCIANA IQI URiENCana ‘@mmcmm Liwes mm. VALENCIA

Apurdnarrns A uima

COMSELLERIR BE SAMITAT CORSELLERIA DE BERELIAR SOCIAL

3.2 EMPRESAS COLABORADORAS

Estas entfidades privadas han colaborado con ASIEM bien facilitando productos o

servicios para el desarrollo de alguna actividad o bien econdmicamente:

e Coca-cola.

e Lladro.
et Y
LU-\DI{O®

12
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4.- RELACIONES EXTERNAS.

4.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

ASIEM ha mantenido una politica activa de contactos institucionales con algunas

administraciones responsables en salud mental a lo largo de todo el ano con el objeto de

lograr el fin Ulfimo de nuestro movimiento asociativo: defender los intereses y derechos de las

personas con enfermedad mental y de sus familias. Detallaomos a continuacion dichas

reuniones.

Q0 3/4/2012 Reunién con Pura Soriano. Jefa de Seccidn de discapacidad y dependencia de
la Direccion Territorial de la Conselleria de Bienestar Social.

O 26/4/2012 Reunidn con Dr. Livianos, Jefe de Servicio de Psiquiatria del Departamento 7 de
La Fe.

U 4/5/2012 Asistencia a charla informativa dirigida a asociaciones convocada por la
Direccion General de Calidad y Atencién al Paciente de la Conselleria de Sanidad.

U 9/5/2012 Reunidn con Ana Albert Balaguer, Concejala de Bienestar Social, del
Ayuntamiento de Valencia.

O 15/5/2012 Asistencia al acto de presentacion del nuevo modelo sanitario de gestion
compartida.

U 22/5/2012 Visita a la sede de ASIEM de Ana Alberto Balaguer, Concejala de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Valencia.

O 7/6/2012 Reunidn con la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Valencia.

U 3/6/2012 Reunidn con M® Vicenta Mestre, Vicerrectora de Ordenacion Académica de la
Universidad de Valencia.

O 21/11/2012 Reunidn con Ana Albert Balaguer, Concejala de Bienestar Social, del

Ayuntamiento de Valencia.

13
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4.2 RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES PROFESIONALES

La coordinacion en red es una metodologia de trabagjo indispensable para prestar una
atencion integral al colectivo. Por ello, ASIEM se integra en diversas enfidades que abordan

cuestiones relacionadas con la salud mental, como son:

O FEAFES, Confederacion Espanola de Agrupaciones de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental. Este ano FEAFES ha puesto en marcha el comité asesor de

personas con enfermedad mental, comité en el que ha participado un socio de ASIEM.

O FEAFES CV, Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad

Mental de la Comunitat Valenciana
0O FUNDAR, Fundacion de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana
a PVSCYV, Plataforma del Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana
O Plataforma en defensa de los Servicios Publicos de Salud Mental
O Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia
QO Red Comunitaria de Salud Mental Departamento 5
O Asociaciones de personas con enfermedad mental de la Comunidad Valenciana

O Mesa de Solidaridad de Ciutat Vella.

@ FEAFES
. Plataforma de Vcluntari:%ial
4 De la ComunitaBValen:
fundar  pSCv.

Ademds ASIEM ha estado en contacto y ha colaborado con las siguientes entidades durante

@ e cattom s dun iy Muy llustre C_nlggio Oficial

de Farmacéuticos de Valencia

este 2012 con el objeto de desarrollar actividades y servicios dirigidos a nuestro colectivo y a

luchar por nuestra causa:

O ALAI-TP, Asociacion Levantina de Ayuda e Investigacion de los Trastornos de la

Personalidad: Se han llevado a cabo grupos psicoeducativos para familiares de

14
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personas con Trastorno Limite de la Personalidad en los locales de ASIEM. Los

beneficiarios han sido asociados de sendas entidades.

O Asociaciones de salud mental de I'Horta: Se han mantenido reuniones a lo largo del ano
con las asociaciones cercanas para coordinar actividades y acciones conjuntas. Estas
asociaciones son AFEM-BBB de Burjassot, AFEMPES de Paterna, AASAM de Aldaia y
ACOVA, ISPEM e IMAGINAVE de Valencia. Las actividades desarrolladas conjuntamente

han versado especialmente sobre temas de sensibilizacion.

O Asociacién Valenciana de Cuidadoras y Cuidadores y Familiares de Dependientes:

ASIEM ha cedido a esta asociacion uno de sus locales para desarrollar su actividad.

0 IMAGINAVE, asociaciéon de personas con enfermedad mental de
Valencia: ASIEM ha cedido a esta asociacion uno de sus locales
para desarrollar un taller de pintura. Al mismo tiempo,

compartimos socios que asisten a dicho taller.

Preguntas frecuantes sobre el

O Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat de 10 trastorno MenTaL
GRAVE
Universitat de Valencia: Hemos elaborado conjuntamente la guia

“Preguntas Frecuentes Sobre el Trastorno Mental Grave”

O COLECTIVO LOKURARTE: Hemos colaborado en una exposicion pictoérica. Los autores de

las obras han sido personas con enfermedad mental.

Ademds el equipo técnico de ASIEM ha tenido un estrecho contacto tanto telefénico como
personal con recursos sociales de personas con discapacidad (Centros de Valoracion y
diagndstico de discapacitados), recursos sociosanitarios de Salud Mental (CRIS, USM, HD y UME
de Valencia y CEEM de la Comunidad Valenciana principalmente) y recursos para la insercion

laboral, con el objeto de llevar a cabo una coordinacion en las infervenciones.

4.3 PARTICIPACION EN JORNADAS Y ACTOS PUBLICOS

ASIEM ha estado presente a lo largo de 2012 en los siguientes actos, dando representacion y

voz al colectivo de personas con enfermedad mental y a sus familiares:

15
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14/1/2012 Participacion en la mesa redonda sobre Salud Publica organizada por

Democracia Real Ya.

24/3/2012 Asistencia al lll Encuentro de Asociaciones de Enfermos, organizada por la

comision diocesana de Pastoral de la Salud del Arzobispado de Valencia.

21/3/2012 Organizacion de una mesa redonda y proyeccion del documental ‘“Las

Lunas de Valencia” en la Facultad de Medicina de la Universidad de Valencia.

4/5/2012 Asistencia a charla informativa dirigida a asociaciones, impartida por la

Direccion General de Calidad y Atencién al Paciente de la Conselleria de Sanidad.

15/5/2012  Asistencia al acto de presentacion del nuevo modelo sanitario de gestion

compartida, presentado por el Conseller de Sanidad Luis Rosado.

23/5/2012 Reunién con el Sindic de Greuges para revisar el Informe de Salud Mental de
2003.

25/5/2012  Participacion en la | Jornada “Ambiente Terapéutico en Salud Mental".

Organizada por El Hospital Pare Jofré.

3/6/2012 Organizaciéon del acto de presentacion de la guia "Preguntas frecuentes sobre

el Trastorno Mental Grave".
8/9/2012 Participacion en la V Feria de la Salud de Moncada.

17/9/2012 Participacion en Mesa Redonda llevada a cabo en el Club Diario Levante,

organizado por AVUSAN, Asociacion Valenciana de Usuarios de la Sanidad.

21y 22/9/2012 Participacion en el curso dirigido a portavoces de enfidades organizado
por FEAFES.

24/10/2012 Organizacion del acto de presentacion de la guia "Preguntas frecuentes

sobre el Trastorno Mental Grave".

22/11/2012 Participacion en la V Jornadas del drea de salud mental (Hospital Padre

Jofré).

$.- ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION.

5.1 DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

16
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%eompoﬁo conmemorativa del DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL (10 DE OCTUBRE),

sostenida por las Asociaciones de Familiares y Enfermos Mentales de Valencia y I'Horta,
comprendié una amplia lista de actos, a los que estuvieron invitados las personas con
enfermedad mental, sus familiares, las asociaciones interesadas, los profesionales y el

publico en general.

Para difundir estos actos se contrataron los servicios de la empresa “Canal Bussi” que
difundid un spot de 10 segundos de duracién cada 15 minutos durante todo el dia en las
pantallas de television que esta empresa tiene instaladas en los autobuses urbanos de la
ciudad de Valencia. También se contrataron oppies de Metro Valencia en el centro de la
ciudad y vallas en paradas de metro céntricas. Todo ello se llevd a cabo gracias a la
Campana de comunicacion financiada por la Obra Social BBK. Se trata de una campana
conmemorativa y de sensibilizacion, que se llevd a cabo durante los meses de octubre y

noviembre.

Valla publicitaria en la parada de mefro “Plaza Espana” Valla publicitaria en la boca de metro “Xdativa”

"LAS ENFERMEDADES MENTALES
REPRESENTAN EL 12%

DE TODAS LAS

como parte de la Campana PATOLOGIAS"

Imdgenes del “Canal Bussi”

de Comunicacion

,*A.S.I.E.IVI.

_ 7 963922859

PROGRAMA DE ACTOS

24 de octubre: Presentacion de la Guia "Preguntas

frecuentes sobre el ftrastorno mental grave" en la

\ Universidad de Valencia

17
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24 octubre al 15 de noviembre: Exposicion
Parasomnia Colectivo "Lokurarte", con visita de
la Concejala bienestar Social le Integracion del

Ayuntamiento

Domingo 21 de octubre, Concentracion en Plaza de
la Virgen para conmemorar Dia Mundial Salud

Mental.

5.2 REVISTA ASIEM

Editada con una periodicidad semestral y elaborada con las aportaciones de nuestros socios,
tiene por objeto dar a conocer la actividad de la enfidad entre los asociados,
administraciones publicas, entidades privadas y recursos sanitarios y de salud mental, asi como

a la poblacion en general.

Eichmisel s cumt el mesiesems T ]
e s bkl it o i ik g ermie e s ey e L

e

Revistasn® 14y 15
(abril y octubre 2012)
5.3 PAGINA WEB “asiem.org”

ASOCIACION PARA' LA SALUD

INTEGRAL D_Es\_uoENFEHM_E), MENTAL
Quart 19 N1 q6oo1 Valencia

6302 2850  aslem@asiemarg.

Noticias Revista Documentacisn Enlaces Contactar Blog

Asiem Enfermedades Colabora! Recursos Programas
Mentales. Sociosanitarios

ASOCTACION DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA

RN Cartas al imperio de la

AN,
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}_)En ella se puede consultar informaciéon bdsica sobre la enfermedad mental, recursos
especificos de salud mental, mandar consultas o informarse de los programas que
desarrollamos. La pdgina estd en constante actualizacion, gracias a la inestimable
colaboracion del Muy llustre Colegio de Farmacéuticos de Valencia. También se puede
enconfrar en ella un blog con el objeto de fomentar el contacto con los visitantes de la

pdgina.

5.4 DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

En el 2012 ASIEM ha tenido presencia en los siguientes medios de comunicacion:
o RADIO

10-10-12: Entrevista en Radio 9

17-12-2012: Entrevista en Radio Clara

o TELEVISION

10-10-12: APARICION EN MAGAZINE MATUTINO CANAL 9

5.5 CHARLAS DE SENSIBILIZACION

07-02-12: Charla sensibilizacion IES Quart Poblet

24 05-12: Charla sensibilizacion Asociacion Vecinos Ruzafa

24-10-12: Charla sensibilizaciéon en la Facultad de Trabajo Social

27-11-12: Charla sensibilizacion IES Villamarxant

11-12-12: Charla sensibilizacion Escuela de Enfermeria, se realizaron dos en este caso, uno en la

Facultad de Enfermeria de Blasco lbanez, y otra en el Hospital General

6.- PROGRAMAS.

6.1 SERVICIOS DE ATENCION INDIVIDUALIZADA

Se frata de un servicio de informacion, orientacion y asesoramiento a todas las personas que
se acercan a nuestra sede, sean afectadas, familiares o allegados, entre oftros,
independientemente de si son socias o no, dado que ASIEM queda reconocida como entidad

de Utilidad PUblica y como servicio a la comunidad. La atencidn que se presta es iniciaimente
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de cardcter social, en una primera enfrevista de orientacion por parte de la trabajadora

social; cuando se considera pertinente, se ofrece una atencion legal y/o psicolégica
individualizada, a través de la derivacion a la abogada / psicologo de la entidad. Para estos
Ultimos servicios se requiere la formalizaciéon del beneficiario como asociado. Principios de este
servicio son la coordinacién con los recursos comunitarios generales en aras de la
normalizacion, el trabajo en red con los recursos socio sanitarios especificos de salud mental,
pero sobre todo la atencion integral con un abordaje que incluye la perspectiva social,

psicolégica y legal.

El personal que ha intervenido en este programa en 2012 ha estado compuesto por una

trabajadora social, un psicélogo y una abogada contratada como profesional externa.
Perfil de los beneficiarios

Las personas atendidas pueden ser los propios afectados o bien las familias, cuidadores o
allegados. Habitualmente los afectados vienen acompanados de algun familiar, sinfoma que
evidencia el necesario acompanamiento en muchas dreas de su vida, y que convierfe al

cuidador habitual en una pieza clave para promocionar su autonomia personal.

Ano fras ano se evidencia la predominancia de mujeres en las atenciones sobre los hombres
(60% mujeres respecto a 40% hombres), sobre todo en lo que respecta a la atencién de
familiares (75% mujeres). Este hecho confirma que son las madres las principales cuidadoras.
También se ha observado un aumento de hermanos que demandan orientaciéon, tendencia
que se viene visudlizando desde hace unos anos. El envejecimiento de los cuidadores
habituales, que son los progenitores, provoca que los hermanos asuman el testigo en el

cuidado y supervision de los afectados.

Il. NUmero de beneficiarios
A lo largo del 2012 han sido atendidos 162 beneficiarios, cifra que duplica los beneficiarios
atendidos en el ejercicio anterior. El nUmero de atenciones es bastante homogéneo a lo largo

de todos los meses, con algun repunte en el mes de Septiembre tras el periodo estival. Hay

atenciones de beneficiarios que no se asocian (el indice de asociacionismo es de un 86,6%),
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mientras que otros requieren una intervencion mas prolongada en el tiempo con adscripcion a

algun programa de la entidad y con intervenciones numerosas.
El nUmero de beneficiarios establece una media de 14 personas atendidas por mes.
Il Resultados

Se han realizado 279 atenciones, distribuidas de la siguiente manera: 174 atenciones sociales,

59 atenciones de cardcter psicoldgico, y 46 de cardcter legal.

Se han atendido 162 beneficiarios, de los cuales 68 han sido afectados y 94 familiares. Las
demandas varian sustancialmente si son afectados los demandantes, en cuyo caso requieren
informacion sobre actividades de ocupacion de tiempo libre, recursos de insercion laboral,
apoyo psicoldgico...Cuando se trata de familiares/ cuidadores las demandas versan sobre los
recursos socio sanitarios existentes, manifestacion de quejas sobre las deficiencias en el
funcionamiento de la asistencia socio sanitaria; buscan bdsicamente saber cémo ayudar a su
familiar, requiriendo unas pautas de convivencia que es necesario aprender. También se
potencia el desahogo emocional.

Las demandas de atenciéon legal han sido referidas bdsicamente al procedimiento de
incapacidad, cémo realizar el testamento favoreciendo lo mejor posible al familiar enfermo,

entre ofras cuestiones.

6.2 CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

La finalidad del programa es crear un recurso de convivencia terapéutica donde se promueva
la integracién social de las personas con enfermedad mental, trabajando los aspectos de
motivacion y favoreciendo el compromiso para ocupar de modo estructural su tiempo libre.
Para ello se potencian aptitudes como las habilidades sociales, y actitudes que ayudan a
reforzar la autonomia y la calidad de vida de los
@ Usuarios beneficiarios. Uno de los aspectos mds importantes del

atendidos por afio
programa es que los propios beneficiarios proponen las

actividades de ocio que luego se llevan a cabo.

|. Perfil de los beneficiarios:

21

2009 2010 2011 2012



s.i.e.m.
ASIEM Memoria 2012
Entidad declarada de Utilidad Puablica

Los/as usuarios/as del Club de ocio son personas con diagndstico de enfermedad mental
cronica, compensadas farmacoldégicamente, que presentan un seguimiento psiquidtrico
periodico, con dificultades de integracion, que no desarrollan ninguna actividad social, o que,

pese a desarrollarla, hay una necesidad de integraciéon obvia, y que son mayores de edad.

En lo que se refiere a la edad de los beneficiarios, €sta oscila entre los 21 y los 63 anos, siendo

loa media de 39.

Il. NUmero de beneficiarios:
Este programa ha atendido un total de 128 beneficiarios a lo largo del ano y cuenta con 74

beneficiarios que asisten a las actividades a finales del ejercicio (usuarios activos).
a.- Grupos de ocio y tiempo libre de entre semana (fres grupos)

39 usuarios activos/78 beneficiarios durante el 2012 N° de Beneficiarios del Programa Club de Ocio y
Tiempo Libre

b.- Grupo de ocio y fiempo libre de fin de semana g

15 usuarios activos/ 20 beneficiarios durante el 2012 60-

c.- Grupos auténomos de ocio y tiempo libre

20 usuarios activos /30 beneficiarios durante el 2012

Grupos entre Grupo fin de Grupos
semana semana autonomos

Para contabilizar el nUmero de beneficiarios es necesario diferenciar los distintos grupos en los

que se estructura el ocio y tiempo libre de ASIEM.

lll. Resultados:

En el siguiente cuadro se puede observar el horario en el que han desarrollado sus actividades

los distintos grupos:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

GRUPO
MIERCOLES
11:00-13:00

horas
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)

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPOS
JOVENES MAYORES JOVENES MAYORES AUTONOMOS
17:00- 17:00-19:30 17:00-19:30 17:00-19:30
19:30 horas horas horas
horas
GRUPOS GRUPOS
AUTONOMOS AUTONOMOS

La asistencia media de los usuarios a las actividades ha sido superior el 75% a lo largo de todo
el ano, con lo que podemos decir que se ha combatido el aislamiento social y la carencia de
relaciones sociales satisfactoriomente. A aquellos usuarios que no han superado esta

asistencia, fras un tiempo intentdndolo, les hemos dado de baja.

Actividades comunes para todos los grupos

Taller de artes pldsticas: Durante el 2012 se ha consolidado el taller de artes pldsticas de
periodicidad semanal (viernes de 18:00 a 20:00 horas y sdbado de 11:00 a 13:00 horas)),
conjuntamente con la asociacion de personas con enfermedad mental IMAGINAVE. Los
participantes han sido usuarios de las dos entidades. El taller ha tenido un objetivo terapéutico

y de aprendizaje del manejo de emociones. Han asistido 8 usuarios del Club de Ocio.

Taller de fotografia: Durante el mes de Diciembre se lleva a cabo en tres sesiones de dos horas
de duracién, dentro del horario del club de ocio, un taller de fotografia en el cual se da un
repaso a las actividades llevadas a cabo durante el ano mediante las fotografias tomadas en
ellas y se seleccionan aquellas que los usuarios prefieren para hacer un trabajo mural que se

expone en la fiesta de Navidad y en los locales posteriormente.

Taller de escritura: En el mes de Noviembre comienza el taller de escritura de la mano de dos
voluntarias licenciadas en psicologia con experiencia en este tipo de taller, se lleva a cabo los
jueves por la manana de 11 a 12:30 horas, el taller que se adapta a todos los niveles pretende
mejorar el estilo de los participantes, asi como fomentar su creatividad y ser una via por la que

canalizar sus senfimientos y emociones en la buUsqueda de su equilibrio personal.

23



s.i.e.m.
ASIEM Memoria 2012
}—) Entidad declarada de Utilidad Puablica
Salidas para el respiro familiar:

Salida a Benicassim: se lleva a cabo 10y 11 de Noviembre de 2012.
El grupo estuvo compuesto por 35 personas, 32 usuarios y 1 monitora, 1 técnico y un voluntaria.
El lugar de alojamiento elegido fue el albergue juvenil Argentina, que se encuentra en la

playa de la localidad.

Salida a Alborache: Esta salida fue efectuada el fin de semana del 10y 11 de Noviembre. El
grupo estuvo compuesto por 33 personas, 28 usuarios, 1 monitora, 1 técnico y una voluntaria.

Nos alojamos en el albergue Juvenil Torre de Alborache.

Salidas de un dia:
“Torrd” en el Vedat de Torrente: El sdbado 31 de Marzo se programoé una salida al Vedat de
Torrente para hacer una “torrd”. Fue un dia de convivencia muy amable y sobre todo
normalizador. Participaron 39 personas, 33 usuarios y 1 monitora, 1 prdcticas de animacion y 4

voluntarics.

Cenas de encuentro:

Se consolida la cena mensual para todos los grupos. Esto fomenta la relacion entre miembros
de grupos diferentes, en ellas se anima a que intercambien los teléfonos para que queden
entre ellos fuera del horario del club y ademds permite hacer un seguimiento de los usuarios
que pasan a los grupos autonomos, mas alla del contacto que mantiene Ila monitora.

Los beneficiarios de estos grupos pueden participar asimismo en ofras actividades:

* NUmero de beneficiarios del taller de artes pldsticas: 8 usuarios

* NUmero de beneficiarios del taller de fotografia: 25 usuarios

* NUmero de beneficiarios del taller de escritura: 8 usuarios

* NUmero de beneficiarios del taller de autoestima: 12 usuarios

Todos los grupos superan el 80% de asistencia durante los doce meses de ejecucion del

programa.

Un 70 % de los beneficiarios hace uso de los recursos de ocio normalizados que ha conocido

en el Club de Ocio.
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Un 70% de los usuarios ha incrementado la interaccion social con sus companeros de grupo.

Hay que destacar que gracias a los grupos auténomos (que ya son tres, dos entre semana y
uno en fin de semana) y a las cenas de encuentro, también se ha incrementado el n° de
personas con las que interaccionan. Estamos muy orgullosos de decir que se estdn creando
grupos de amigos de forma espontdnea, que es un objetivo del programa (aumentar la red

social)

6.3 S.A.S.E.M. SERVICIO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

Se trata de un conjunto de prestaciones de cardcter psicosocial ocrientadas a la prevencion de
recaidas y de la cronicidad y a promocionar la autonomia personal del usuario evaluando
previomente las necesidades de cada caso particular. Se tfrabaja la conciencia de
enfermedad, la adhesion al tfratamiento, habilidades sociales, afrontamiento al estrés, tareas
del hogar, motivacion para realizar actividades de ocio, formativas y laborales y busqueda de
las mismas, conocimiento de la enfermedad, resolucidon de conflictos con la familia,
psicoeducacion familiar, etc. Esta intervencion se lleva a cabo en el domicilio, en los locales
de ASIEM y/o en el medio comunitario, dependiendo de las necesidades de la familia y del
usuario.

Durante el ejercicio 2012 el programa ha sido desarrollado por un psicélogo y una trabajadora

social.

Acompanando las intervenciones y las actividades individuales con los usuarios, se han llevado
a cabo dos grupos psicoeducativos a lo largo del ano. En estos grupos se habla de la
enfermedad, de sus sinftomas y de como afrontarlos, mejorando asi la conciencia de

enfermedad y su conocimiento sobre la misma.

[. Perfil de los beneficiarios:

Los beneficiarios son personas con diagndstico de trastorno mental grave, con una corta
evolucion de la enfermedad (jévenes) y que presentan problemas en cuanto a la conciencia
de padecerla, a la adhesion al tratamiento o al aislamiento social y que muestran un
funcionamiento deficiente que impide que se manejen con autonomia. Cabe destacar que
cada caso en el gue intervenimos es Unico y que aun habiendo un perfil, las necesidades de

cada familia y de cada usuario pueden ser totalmente diferentes.

25



s.i.e.m.

Memoria 2012

}—) Entidad declarada de Utilidad Puablica

[I. NUmero de beneficiarios:

Este servicio ha atendido un total de 23 beneficiarios a lo largo de 2012. De éstos, 6 han sido
mujeres y 17 han sido varones. Hemos dado 9 altas (se han cumplido los objetivos planteados)

y 3 bajas, quedando el resto de usuarios en seguimiento para el proximo ejercicio.

Usuarios
@ Varones
. W Mujeres
Familiares
0% 50% 100%

Las edades de los usuarios han oscilado entre 1os 24 y los 40 anos.

O De 30 3 40 afios
mDe 24 2 30 afios

Resultados:

Los 23 beneficiarios estdn teniendo un correcto cumplimiento de la pauta farmacoldgica.

Tan sélo 3 de los 23 beneficiarios han sufrido descompensaciones en su sinftomatologia, y de
éstos, solo 2 han requerido ingreso hospitalario. Con esto podemos decir que el porcentaje de

ingresos ha sido muy reducido.
Se ha prevenido el consumo de drogas y alcohol en el 100% de los casos.

7 de los 23 usuarios han comenzado un taller de formacién para la insercion laboral. 14,
incluidos los 7 anteriores, acuden a las actividades de ocio de ASIEM (programa Club de Ocio
y Tiempo Libre). Hemos logrado que la mayoria de ellos, que previamente a la intervenciéon no

realizaba ninguna actividad, se integre en actividades de ocio, formativas y/o laborales.
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Aproximadamente el 66% de los familiares han acudido o estdn acudiendo a los grupos

psicoeducativos de ASIEM.

6.4 PROGRAMA DE REHABLITACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL RECLUIDAS EN
CENTROS PENITENCIARIOS

El programa estd dirigido a trabajar los aspectos de rehabilitacion psicosocial de las personas
con enfermedad mental internas en el centro penitenciario de Picassent para lograr una
mejoria personal, adecuada autonomia y adaptacion al entorno. También se pretende
optimizar la reincorporacion social mediante la preparacion para la salida y la derivacion a un
recurso socio-comunitario adecuado que pueda realizar un seguimiento de su integracion en
el medio comunitario. El programa forma parte del Programa de Atencion Integral para
Enfermos Mentales, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, denominado
PAIEM.

Perfil de los beneficiarios:

La infervencion ha ido dirigida a aquellos internos del centfro penitenciario de Picassent que

reunen unas caracteristicas clinicas que supongan su inclusidon en el PAIEM:

- Que presentan diagnodstico de frastorno mental grave psiquidtrico y estdn recibiendo
tratamiento farmacoldgico.

- Persistencia de conductas de riesgo.

- Persistencia de conductas disruptivas.

- Sintomas positivos que interfieren con el funcionamiento diario y la integracion al medio.

- Aquellos internos con familiares cuyo domicilio se encuentre ubicado en la ciudad de
Valencia o alrededores con la finalidad de poder hacer un seguimiento de la evolucion
de los casos.

- Aquellos internos que no disponen de red de apoyo familiar, social ni comunitario.

Son internos que requieren un contfrol y un ingreso preferentemente en el mdodulo de

enfermeria de la seccidn de preventivos del centro penitenciario.
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Il. NUmero de beneficiarios:

14 beneficiarios directos, de los cuales 11 son hombres y 3 mujeres. Como beneficiarios
indirectos entendemos los familiares o allegados, en este caso, han sido 6 personas, asi como
el conjunto de los profesionales del centro penitenciario a fravés de la sensibilizacion y la

formacion.

lIl. Resultados:
14 personas han acudido al programa de rehabilitacion psicosocial de ASIEM.

Se ha facilitado el acceso de 7 personas a los diferentes programas de rehabilitacion
psicosocial, insercidon laboral u ofros programas de nuestra entidad, asi como a otros recursos
del entorno comunitario.

6 familias de intfernos han recibido asesoramiento e informacion a través del programa.

Se ha mantenido coordinacién con recursos de salud mental y centro municipales de servicios

sociales que han llevado seguimiento de los internos en el exterior.

6.5 ESCUELA DE FAMILIAS

ESCUELA DE FAMILIAS

Uno de los programas clave de ASIEM es el de Escuela de Familias, nacié con la asociacion,
desde el primer momento se ha realizado al ser un punto de encuentro de las familias, a lo
largo de los anos se ha especializado, y se ha incrementado su demanda y la asistencia de los

miembros.
Sigue siendo uno de los programas mds demandados de A.S.LE.M. La mayoria de familiares
con personas con enfermedad mental necesitan y usan el recurso, ya que la informacion

relevante y el compartir experiencias siempre serdn necesarios.

El objetivo sigue siendo el tener un punto de encuentro, dar informacién Ufil a los asistentes y

compartir experiencias entre familiares de personas con enfermedad mental.
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Consta de dos subprogramas: el curso Psicoeducativo para Familiares y el Grupo de Ayuda
Mutua (G.A.M.).

A.- CURSO PSICOEDUCATIVO

La apariciéon de la enfermedad mental en la familia lleva, como en cualquier otra enfermedad
crénica y grave un gran impacto emocional. Pero ademds de este hecho, aparece un gran
desconocimiento de todos los factores aparejados a la enfermedad menta: médicos,
psicolégicos, sociales, legales...Por esta razén realizamos un curso psicoeducativo paralelo al

Grupo de Ayuda Mutua.

Es necesario dotar de informacién relevante a los familiares de personas con enfermedad
mental para un mejor afrontamiento de la situacion derivada de la enfermedad. Se lleva a
cabo por un psicélogo y una trabajadora social.

Como todos los anos se han realizado dos ediciones, una en primavera (de marzo a julio), y
otra eninvierno (de octubre a enero).

[. Poblacion beneficiaria

El programa proporciona informacion y psicoeducacion a familiares de personas con

enfermedad mental, siendo todos ellos socios de la entidad.

Tenemos dos ediciones al ano. Cada vez es mas numerosa la asistencia, este ano hemos

contado 12 personas de media en primavera, y en la de invierno han asistido 11 personas.

Aunque han sido mas personas han asistido por lo menos un par de veces, de este modo, de

este modo se han beneficiado del programa unos 30 asistentes a lo largo del ano.

[I. Resultados
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El objetivo del programa es el de que los asistentes entiendan mejor la enfermedad, y tener

modos de afrontamiento mds adaptativos a su situacion.

Esto se ha conseguido dando herramientas en las diferentes sesiones del curso, desde conocer

lo sinftomas de la enfermedad hasta como acceder a los recursos psicosociales necesarios.

B.- GRUPO DE AYUDA MUTUA

Se trata del programa mas anfiguo de la asociacion, y consiste en una serie de reuniones
donde los participantes (familiares de personas con enfermedad mental) verbalizan las

cuestiones que les preocupan con el objetivo de ayudarse unos a otros.

Para no duplicar la asistencia en el curso psicoeducativo y G.A.M., los asistentes acuden a uno
u otro, lo usual es que cuando acuden por primera vez d la asociacion, vienen a las reuniones
del G.A.M. hasta que empieza el Psicoeductaivo, y se incorporan a éste. Asi, los asistentes
acceden al programa mediante dos vias, cuando son entrevistados en su primer contacto en

la asociacion, y cuando finalizan su asistencia al curso psicoeducativo.

Los participantes son socios y familiares de personas con enfermedad mental. El nUmero de
participantes ha sido, como siempre, muy irregular, si bien, los participantes de las reuniones
son cada vez mds numerosos, en la actualidad, y durante 2012 han asistido de media a las

reuniones 15 personas.

El programa estd coordinado y moderado por un psicélogo. Las reuniones se realizan una vez

al mes.

6.7 TALLERES DE FORMACION PARA EL EMPLEO

ASIEM estd realizando desde 2009 talleres orientados a la formacion para el empleo. Este ano
hemos impartido durante el mes de septiembre un taller de Habilidades Prelaborales en el
Centro Municipal de Servicios Sociales de San Marcelino (Valencia) y ha sido impartido por
una psicologa externa. Los contenidos entre otros son: fuentes de informacion laboral para la

buUsqueda de empleo, entrevista personal, pruebas de seleccioén, etc.
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|. Perfil de los beneficiarios,

Este taller estd dirigido a personas con enfermedad mental que han completado un proceso
de rehabilitacién y se encuentran ante una necesidad de insercion laboral. Como requisitos
deben tener vigente la tarjeta de demanda de empleo en el SERVEF y el certificado de
discapacidad.

Los alumnos han sido derivados de recursos psicosociales y sanitarios (USM y CRIS

mayoritariamente) y de otros programas de la asociacion.
IIl. NUmero de beneficiarios
Han participado 13 alumnos.

lll. Resultados
La vision que tenemos de las actividades formativas va mds alld de la insercion laboral, ya que
las entendemos como actividades que fomentan la integracién social y mejoran la autoestima

de los alumnos, lo que influye directamente en su motivacion para enfrentarse a un empleo.

Ademds entrenan hdbitos imprescindibles a la hora de desempenar un trabajo como puede
ser el senfido de la responsabilidad, compromiso, cumplimiento de horarios, madrugar,
aguantar unas horas en una misma actividad, etc. Y todo ello es independiente de los

contenidos de la actividad formativa.

31



.s.i.e.m.

Memoria 2012

Entidad declarada de Utilidad Puablica

7.- INFORMACION ECONOMICA.

CUENTA DE EXPLOTACION Del 01-01-12 al 31-12-12 11-04-13  Pégina: 1
ASIEM 10:05:09
DEBE Notas EJERCICIO 2012
A) GASTOS 138.633,84
1. Ayudas Monetarias y otras 111,37
b) Desp.Colaborac.y del Organo de Gobierno 111,37
653 111,37
2. Aprovisionamientos 247,53
600 Compras de Mercaderias 82,20
602 Compras de Otros Aprovisionam. 165,33
4. Gastos de Personal 108.474,61
a) Sueldos, Salarios y Similares 88.105,76
640 Sueldos y Salarios 88.105,76
b) Cargas Sociales 20.368,85
642 S.S. a Cargo de la Empresa 19.739,04
649 Otros Gastos Sociales 629,81
5. Dotaciones para Amortizaciones Immoviliz. 2.894,76
68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 2.894,76
6. Otros Gastos 26.905,57
a) Servicios Exteriores 26.897,23
62 SERVICIOS EXTERIORES 26.897,23
b) Tributos 8,34
631 Otros Tributos 8,34
. RESULTADOS POSITIVOS DE LA EXPLOTACION 7.681,28
(B1+B2+B3+B4+B5-A1-A2-A3-A4-A5-A6-A7)
lll. RESULTADOS POSITIDOS DE LAS ACTIV.ORDINA 7.681,28
(Al+AII-BI-BII)
IV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 3,07
(B10+B11+B12+B13+B14-A11-A12-A13-A14-A15)
V. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE IMPUESTOS 7.684,35
(AllI+AIV-BIII-BIV)
VI. EXCEDENTE POSITIVO DEL EJERCICIO 7.684,35
(AV-A16-A17)
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11-04-13 Pagina : 2
ASIEM 10:05:09
HABER Notas EJERCICIO 2012
B) INGRESOS 146.318,19
1. Ing.de la Entidad por la Actividad Propia 23.162,38
a) Cuotas de los Usuarios y Afiliados 17.968,53
721 17.968,53
¢) Subvenc., Donaciones y Legados al Resultad 5.193,85
726 5.193,85
2. Ventas y otros Ing. Ordinarios Activ.Mt 11.100,00
701 Ventas de Productos Terminados 11.100,00
4. Otros Ingresos 112.052,74
b) Otras Subvenciones afectas Activ.Mercanti 112.052,74
74 SUBVENCIONES,DONACIONS,LEGADOS 112.052,74
. RESULTADOS NEGATIVOS DE EXPLOTACION
(A1+A2+A3+A4+A5+A6+AT7-B1-B2-B3-B4-B5)
lll. RESULTADOS NEGATIVOS ACTIVIDADES ORDINAR
(BI+BII-Al-All)
13. Ingresos Extraordinarios 3,07
778 Ingresos Excepcionales 3,07
V. RESULTADOS NEGATIVOS ANTES DE IMPUESTOS
(BllI+BIV-AllI-AIV)
VI. EXCEDENTE NEGATIVO DEL EJERCICIO
(BV+A16+A17)
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ACTIVO Notas EJERCICIO 2012
7. Anticipos 18.092,21
219 Otro Inmovilizado Material 18.092,21
9. Amortizaciones -18.092,21
281 Amort.Acum.Inmovil. Material -18.092,21
D) ACTIVO CIRCULANTE 113.079,14
lll. USUARIOS Y OTROS DEUDORES ACTIVIDAD PROP -427,60
447 ENTIDADES PRIVADAS -427,60
IV. OTROS DEUDORES 46.660,48
1. Clientes por Ventas y Prestaciones de Serv 1.697,33
430 Clientes (euros) 1.697,33
4. Deudores Varios 550,00
440 Deudores 550,00
6. Administraciones Publicas 44.413,15
470 Hacienda Publica Deudor Varios 44.413,15
V. INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES 154,40
7. Depésitos y Fianzas Constituidas a C/P 154,40
565 Fianzas Constituidas C/P 154,40
VI. TESORERIA 66.691,86
57 TESORERIA 66.691,86
TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 113.079,14
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ASIEM 12:03:39
PASIVO Notas EJERCICIO 2012
A) FONDOS PROPIOS 107.031,00
IV. EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 99.346,65
1. Remanente 99.346,65
120 Remanente 99.346,65
V. EXCEDENTE DEL EJERCICIO(POSITIVO/NEGATIVO) 7.684,35
7 VENTAS e INGRESOS 146.318,19
6 COMPRAS Y GASTOS -138.633,84
E) ACRREDORES A C/P 6.048,14
V. ACREEDORES COMERCIALES 1.032,11
2. Deudas por Compras o Prestac.de Servicios 1.032,11
410 Acreedores por Prest.Servicios 1.032,11
VI. OTRAS DEUDAS NO COMERCIALES 5.016,03
1. Administraciones Publicas 5.016,03
475 Hac.Publ.Acreedor Conc.Fiscal. 2.480,65
476 Organismos Seg.Soc. Acreedores 2.535,38
TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 113.079,14
Nombre y Apellidos Cargo Firma
Elisa Toértola Garcia Presidenta
Joan Gomez Albaladejo Vicepresidente
Oscar Hernandez Manas Secretario
Raul Herrero Cordero Tesorero
Gonzalo Nielfa Murcia Vocal
Julian Marcelo Cocho Vocal
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