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Presentacion 2013

ASIEM es una asociacion de familiares de enfermos mentales que
aglutina a mds de 400 familias en la provincia de Valencia. Son
nuestros fines y objetivos conseguir la recuperacion, integracion y
aceptacion social de las personas con un frastorno mental grave. En
definitiva, tratamos de promover la calidad de vida de las personas

con enfermedad mental y de sus familiares.

A lo largo de estos anos ASIEM ha contemplado la maduracion del
movimiento asociativo en salud mental que ha puesto de moda un nuevo término usado para
simbolizar un enfoque donde se da prioridad a la voz del enfermo: Empowerment.
Pero 3de qué hablamos cuando decimos empowerment en salud mental? A nivel individual
de cada paciente significa conseguir una mayor comprension y control sobre la vida propia a
través de:

1. Independencia.

2. Participacion en las decisiones.

3. Dignidad y respeto.

4. Pertenencia y contribuciéon a una comunidad mds amplia.
De esta forma, el empowerment de las personas con enfermedad mental busca conseguir
tanto la autodeterminacion y autonomia del enfermo como ejercer una mayor influencia
social y politica en la toma de decisiones que les afectan alcanzando un mayor control sobre
los acontecimientos de su vida resulfando esto en una mayor autoestima.
ASIEM siempre ha buscado empoderar a la persona con enfermedad mental y en este
compromiso, en la Ultima asamblea general la Junta Directiva, propuso a Gonzalo Nielfa, socio
pero también enfermo mental, como presidente de ASIEM, propuesta que fue ratificada por
una amplia mayoria de la asamblea.
Sin ningun género de dudas este nombramiento debe servir, en sus propias palabras, para que
los enfermos participen mds en el dia a dia de ASIEM, que va desde programas de atencion a
familias o programas de potenciacion de un ocio de calidad e inclusivo hasta las acciones de
sensibilizacion entfre estudiantes o aquellas dirigidas a reivindicar mejores servicios de salud
mental a las administraciones publicas.
Gonzalo Nielfa Murcia
PRESIDENTE DE ASIEM
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1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

o Denominacién: ASOCIACION POR LA SALUD INTEGRAL DEL ENFERMO MENTAL (A.S.I.E.M.)
o Domicilio social: C/ Quart, 19-1°-1°

0 Municipio: Valencia

o Cadigo Postal: 46001

o Provincia: Valencia

o Teléfono: 96 392 28 59

o Fax: 96391 59 81

o0 E-mail: asiem@asiem.org

o Pdagina web: www.asiem.org

o Régimen juridico: Asociacién sin dnimo de lucro.
o Fecha y niUmero de inscripcion en registros:

0 Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana el 10 de Febrero de 2000
con el numero 10.055 de la Seccion PRIMERA del Registro Provincial de Valencia
de la Secretaria General de la Conselleria de Presidencia.

0 Registro Autondmico de Asociaciones, unidad territorial de Valencia, seccion 4°,
numero CV-04-045390-V, en fecha 30 Noviembre 2009 como entidad de
voluntariado.

0 Registro de Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana con el
numero de inscripcion E71 en fecha 11de Febrero de 2010.

o Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana con el nUmero de registro 04.46-1686.

o NIF: G- 96864137

o Fines: segun los Estatutos entre los fines de la entidad se encuentra la adopcion de
todas las medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por una enfermedad mental y la de sus familiares, al amparo del articulo 9.2.

de la Constitucion Espanola.



=" 2. ORGANIZACION Y GESTION

VICEPRESIDENTE: JOAN VICEPRESIDENTA: MERCEDES
GOMEZ ALEALADEIO - MINANA PATIRO.

RESPONSABLE ADMINISTRACION:
NELVY VIARD MOYANC

2.1 MEDIOS HUMANOS

asamblea

Es el 6rgano donde reside la soberania de la Asociacion y estd compuesta por todos los socios

y socias. La Asamblea General, ademds de su funcién como érgano gubernamental, tiene
varias utilidades adicionales:
1. Es unlugar de reunion donde los miembros pueden intercambiar y obtener informacion.
2. Desarrolla en los participantes un sentimiento de pertenencia y cohesién con la
asociacion.
La asamblea general tiene las siguientes facultades asignadas estatutariamente:
a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.
b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de
los intereses de sus miembros.
c) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.
d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y la Memoria anual de

actividades.
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)—)e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como también destituirlos y

sustituirlos,

f) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociaciéon
cumplir sus fines.

g) Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

h) Constitucion de federaciones o integraciéon en ellas

i) Remuneracion, en su caso, de los miembros del drgano de representacion.

i)  Modificar Estatutos

El nUmero de asociados se ha incrementado casi en un 156% desde el ano 2007. Se trata de un
crecimiento progresivo, mds pronunciado en el ano 2008, momento en que ASIEM comienza la
consolidacién de su estructura. A diferencia del ano pasado, el nimero de socios se ha

incrementado dado el volumen de poblacién atendida.

Grafico de diagrama de barras que refleja la evolucién del nimero de
. asociados durante un periodo de 7 aiios (2007-2013)
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La asamblea de socios de cardcter ordinario y reglamentario tuvo lugar el 22 de Abril de
2013. EI 14 de Noviembre tuvo lugar la Asamblea Extraordinaria con moftfivo de la

infroduccién del copago en discapacidad y la revision de los baremos de discapacidad.
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La Junta Directiva de ASIEM, que es el érgano de representacion es la encargada de gestionar

la Asociacion. Los miembros de la Junta Directiva en el ano 2013 han sido:

Presidente: Gonzalo Nielfa Murcia
Vicepresidente 1°: Joan Gémez Albaladejo

Vicepresidenta 2% Mercedes Minana Patino

Tesorero: Raul Herrero Cordero
Secretario: Oscar Herndndez Maias
Vocales: Julidn Marcelo Cocho

José Ginés Orero

Remei Balbastre i Roy
Elisa Toértola Garcia
Liliana Moreno Martinez
Laura Pérez Iranzo

Reyes Matamales Arribas

equipo técnico

NUmero medio: 4

Tipos de contrato: INDEFINIDO (jornada parcial)
persmml asalariad@ﬁio Co‘regolrl’os o cudlificaciones profesionales:
2 PSICOLOGOS
1 TRABAJADORA SOCIAL
1 JEFA DE ADMINISTRACION

NUmero medio: 1
Tipos de confrato: POR OBRA O SERVICIO (jornada

parcial)
pem@ml wﬂldﬁad@ Categorias o cudlificaciones profesionales:
Wl@ﬁj@ 1 MONITORA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los

servicios prestados a la entidad:

ABOGADA - Orientacion legal a asociados
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yoluntariado y estudiantes en practicas
NUmero medio: 25

W@H[U][ﬁ]ff@[ﬂj@(ﬂ@ Actividades en las que han participado los

voluntarios:

 Club de ocio y tiempo libre

* Escuela de Familias

e Actividades de difusion y sensibilizacion
* Taller de Horticultura

* Taller de Escritura

* Taller de Habilidades Sociales

* Taller de Estimulacion Cognitiva

e Taller de videoforum "“Alucine”

NUmero: 7

ﬁ@[ﬁ]@ e 3 Estudiantes en Prdcticas del mdster de

Psicologia Clinica y de la Salud: ISEP (Institutos

Superior de Estudios Psicolégicos)
» 3 Psicologas en prdcticas pre profesionales de
la Universidad de Valencia

* 1 Estudiante del Grado de Integracion Social

2.2 MEDIOS MATERIALES

NUmero: 3

Caracteristicas:
a.- Sede: C/ Quart, n° 19-pta.l

Cedido por el Ayuntamiento de Valencia

Cmms @ (%‘Mbledmjenms b.- Local de actividades: C/ Fos, n® 17- Bajo

d l ﬁddd Cedido por el IVVSA
(e a en c.- Local de actividades: C/ Alta, n° 49 — Bajo

Cedido por el Ayuntamiento de Valencia

Titularidad o relacién juridica: Cesion a precario.
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Equipamiento informdtico.

?

Bases de datos:
1.- Base de de datos de socios: permite la recogida de
0 0 datos relativos al socio, el control de todas las acciones
(eqmpamwm@ generadas en relacién con el alta o baja, datos de
cuenta bancaria y datos de contacto.
2.- Base de datos socio sanitaria (“Observatorio de la
situacion socio sanitaria de personas con enfermedad
mental y sus familias”): permite gestionar informacion
relativa a las personas afectadas y a cada uno de los
miembros que integran el ndcleo familiar y la unidad de
convivencia. Recoge aspectos de cardcter sanitario y

social, permitiendo generar busquedas combinadas vy

extraer todo tipo de listados.

2.3 GESTION DE LA CALIDAD

o LOPD: La Ley Orgdnica de Proteccion de Datos estd aplicada a la gestion de la
asociacion. Se cuenta con un Documento de Seguridad, un Protocolo de uso de nuevas
tecnologias y nuestros datos han sido comunicados al Registro de Proteccion de Datos
correspondiente. Este ano 2013 hemos realizado una auditoria siendo el resultado de esta
satisfactorio.

o Prevencion de Riesgos Laborales: Se cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales actualizado en el ano 2013.

o Utilidad publica: Esta declaracion, que otorga el Ministerio del Interior, se concedid el 23 de
febrero de 2011.

o Asesoria: Contamos con asesoria laboral y asesoria fiscal.

o Implantacién del Referencial de Calidad como Entidad de Voluntariado: se han empezado
los trdmites en el ano 2013 para la implantaciéon de un sistema de calidad que serd

auditado en 2014 por la empresa SGS.

2.4 CODIGO ETICO

ASIEM se adhiere al codigo étfico de la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad

Valenciana, ya que es un requisito imprescindible para formar parte de dicha Plataforma.
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o

3.- COLABORADORES

3.1 ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las subvenciones que han permitido el desarrollo de los programas y las actividades llevadas a

cabo en 2013 proceden de las siguientes entidades y administraciones publicas:

a

Convocatoria de Subvenciones para la Realizacion de Programas de Cooperacion y
Voluntariado Sociales con cargo a la Asignacion Tributaria del Impuesto sobre Ia
Renta de las Personas Fisicas 2013 del Ministerio de Sanidad, Politica Social e

Igualdad.

Conselleria de Sanidad:

o Direccion General de Asistencia Sanitaria.

o Escuela Valenciana de Estudios para la Salud.

Conselleria de Bienestar Social. Direccion General de las Personas con Discapacidad

y Promocién de la Autonomia Personal.

Diputacién de Valencia. Area del Hospital Psiquidtrico de Bétera.

Ayuntamiento de Valencia. Area de Progreso Humano y Bienestar Sociall.

Obra Social Kutxa Bank.

Obra Social Fundacioén “La Caixa”.

Fundacion para la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana

Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana.

Muy llustre Colegio Oficial de Farmaceéuticos de Valencia.

10
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}ﬂ% Muy llustre Colegio Oficial de Abogados de Valencia.
a Obra Social Fundacion Barclays.
O Conselleria de Presidencia. Area de Participacion Ciudadana.

O Escola Valenciana Federaciéon d”Associacions per la Liengua

X Qﬁ

AJUNTAMENT Muy lustre Colegio Oficial

Obra Social DE VALENCIA de Farmacéuticas de Vakneia
Fundacidn "la Caixa” \ ‘2?‘47
v ESCUELA VALENCIANA DE
%ﬁ 1 EVES £STUDIOS DE LA SALUD i\%
\
GENERALITAT VALENCIANA GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA DE SANITAT CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL

icav

Hustre Colegio de

b bk obra social k
W BARCLAYS ©

[ 0 Bancaja®
f\[ﬂd & CINERALITAT
S VALENCIANA

S/ ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
E IGUALDAD

. ' POR SOLIDARIDAD
d[":}; - / OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
5o ITAT VALENCIAN |

VALENCIA

Ao A

3.2 EMPRESAS COLABORADORAS

Estas entidades privadas han colaborado con ASIEM bien facilitando productos o servicios
para el desarrollo de alguna actividad o bien econdmicamente:

e Lladro.

 Palau de la MUsica. — g

% LLADRO

PALAUDE LAM Tplf

CONCRLEs S BEL Y LY

11
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4.- RELACIONES EXTERNAS

4.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

ASIEM ha mantenido una politica activa de contactos institucionales con algunas

administraciones responsables en salud mental con el objeto de lograr el fin Ultimo de nuestro

movimiento asociativo: defender los intereses y derechos de las personas con enfermedad

mental y de sus familias. Detallamos a continuacion dichas reuniones.

a

a

O

6 Febrero: Reunion de coordinacion con decano del Colegio Oficial de psicdlogos de la
Comunidad Valenciana- Fco. José Santolaya Ochando.

29 Abril: Reunion con Directora General Discapacidad y Dependencia- Pilar Collado,
para un seguimiento del Centro Nacional de Referencia de Salud Mental (CNR) vy los

certificados de discapacidad.

30 Abril: Reunion con Concejala Delegada de Bienestar Social e Integracion del
Ayuntamiento de Valencia- Sra. D Ana Albert Balaguer

27 Junio: Reunidn con Rector Universidad de Valencia sobre el CNR.

17 Julio: Reunién con Diputada Delegada drea de Bienestar Social de la Diputacion de
Valencia- Amparo Mora Castello.

17 Julio: Participacion en Consejo Accion Social del Ayuntamiento de Valencia en
relacion al Il Plan de Insercién Social.

5 Septiembre: Reunidon con Conseller Sanidad con entfidades que imparten acciones
formativas a fravés de EVES.

15 Octubre: Reunidon con Sindic Greuges de Alicante para tratar baremos de

discapacidad.

4.2 RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES PROFESIONALES

El frabajo en red es una metodologia de trabajo indispensable para prestar una atenciéon

integral al colectivo. Por ello, ASIEM se coordina con diversas entidades que abordan

cuestiones relacionadas con la salud mental:

O FEAFES, Confederacion Espanola de Agrupaciones de Familiares y Personas con

Enfermedad Mental.
12
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FEAFES CV, Federacién de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad

Mental de la Comunitat Valenciana

FUNDAR, Fundacion de la Solidaridad y el Voluntariaodo de la Comunidad

Valenciana

PVSCV, Plataforma del Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana
Plataforma en defensa de los Servicios Publicos de Salud Mental

Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia

Red Comunitaria de Salud Mental Departamento 5

Asociaciones de personas con enfermedad mental de la Comunidad Valenciana
Coordinadora Discapacidad y Dependencia de Valencia.

FSC Inserta

Plataforma de Voluntariat Social
De la ComunitaValen

CONFLDERACION ESPATIOLA De Cﬂlegi() Oﬁcial
Y ENLAMGS METALES FEAFES C.V. de Farmacéuticos
<2\ de Valencia

d
d
d
d
a
a
d
d
@ FEAFES ‘2& Muy Ilustre R‘% . C .V.
B

@
"lnserta

) ®, Bancaja®
f\[ﬂd a¥ o
S VALENCIANA

Ademds ASIEM ha estado en contacto y ha colaborado con las siguientes entidades durante

este 2013 con el objeto de desarrollar actividades y servicios dirigidos a nuestro colectivo y a

luchar por nuestra causa:

O ALAI-TP, Asociacion Levantina de Ayuda e Investigacion de los Trastornos de la

Personalidad. Derivacion de casos y coordinacion.

O Asociaciones de salud mental de I'Horta. Coordinacidén con asociaciones cercanas
para coordinar actividades y acciones conjuntas de reivindicacion y sensibilizacion

fundamentalmente.

O Asociacion Valenciana de Cuidadoras y Cuidadores y Familiares de Dependientes.

ASIEM ha cedido a esta asociacion uno de sus locales para desarrollar su actividad.

O IMAGINAVE, asociacion de personas con enfermedad mental de Valencia. ASIEM ha
cedido a esta asociacion uno de sus locales para desarrollar
un taller de pintura. Al mismo tiempo, compartimos socios que

asisten a dicho taller.

13

Preguntas frecuentes sobre ef
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}J\% Unitat per a la Integracid de Persones amb Discapacitat de la Universitat de
Valéncia. Elaboracion conjunta, edicion y difusion de la Guia “Preguntas Frecuentes

Sobre el Trastorno Mental Grave™

Ademds el equipo técnico de ASIEM ha tenido una estrecha coordinacion tanto teleféonica
como personal con recursos sociales de personas con discapacidad y dependencia (Centros
de Valoracion y diagndstico de discapacitados), recursos socio sanitarios de Salud Mental
(CRIS, USM, HD y UME de Valencia y CEEM de la Comunidad Valenciana principalmente) y

recursos para la inserciéon laboral.

4.3 PARTICIPACION EN JORNADAS Y ACTOS PUBLICOS

ASIEM ha estado presente a lo largo de 2013 en los siguientes actos, dando representacion y
voz al colectivo de personas con enfermedad mental y a sus familiares:
Q 26 Septiembre: Jornada presentacion Servicio Prevencion de Recaidas SEPREM de
FEAFES CV.
Q 11-12 Noviembre: Participacion en Semana de la Educaciéon Social de la Universidad
Valencia.
Q 9 Diciembre: Participacion en Semana de la Discapacidad de la Universidad Valencia.
Q 13 Diciembre: ASIEM ha organizado una Jornada de intfercambio de experiencias con
Policia Local y Cenfros Municipales de Servicios Sociales en colaboracion con
Ayuntamiento Valencia. Se prevé la organizacion de Jornadas similares para otros anos,

dado el éxito y el interés suscitado por las mismas.

5.- ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

5.1 DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

La campana conmemorativa del DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL se %?SgﬁAm ..... d

-
J

llevd a cabo durante el mes de Octubre, comprendiendo dos actos: un BERTOMEU 4 wuco mas ©

. L. L. X L, | SENIOR I EL COR BRUTAL ' | BATA
concierto benéfico y la ya tradicional manifestacion. [LLUIS VIGENT || | OVIDI TWINS
Estuvieron presentes personas con enfermedad mental,  familiares,
asociaciones, profesionales y publico en general. ! @

""PAU BLA’N‘!‘.‘.D T3 wﬂ"‘m > ¢I
OMPLIM EL PALAUM

PALAU DE LA MUSICA-SALA ITURBI
‘0CTU: -
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Cartel del concierto del

Palau de la Musica

El concierto a beneficio de la asociacién, que se celebrd

el dia 4 de Octubre, fue un éxito, tanto en afluencia

L como en el nivel de los artistas colaboradores. Mas de 400

personas disfrutaron de una tarde, en un ambiente muy familiar.

El domingo 27 de octubre, se llevd a cabo la Manifestacion en
la Plaza de la Virgen para conmemorar el Dia Mundial Salud
Mental. Porque hacernos visibles es necesario, cada vez se unen
mas personas que afectadas van perdiendo el miedo al que

dirdn y deciden salir de casa y unirse a la marcha con sus

amigos y familiares.

5.2 REVISTA ASIEM

Editada con una periodicidad semestral y elaborada con las aportaciones de nuestros socios,

tiene por objeto dar a conocer la actividad de la entidad enfre los asociados,

administraciones publicas, entfidades privadas y

recursos sanitarios y de salud mental, asi como a la

poblacién en general.

Wt g WBAKCATS
e PR

Revista Octubre de 2013 “N° 17"

Abril 2013

Revista Abril de 2013 “N° 16"

15
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S}QP#&INA WEB “asiem.org”

En ella se puede consultar informacion bdsica sobre la enfermedad mental, recursos

especificos de salud mental, mandar consultas o informarse
de los programas que desarrollamos. La pdgina estd en
constante  actualizacién, gracias a la inestimable
colaboracion del Muy llustre Colegio de Farmacéuticos de

Valencia. También se puede enconfrar en ella un blog con el

objeto de fomentar el contacto con los visitantes de la

pdgina.

5.4 DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

Para ASIEM es fundamental en su objetivo de lucha contra el estigma, la aparicion en medios
de comunicacidn relacionados, fanto para el dmbito de la salud mental como directamente
con las actividades de la asociacion, ya sea en las actividades de sensibilizacion,
reivindicacion, o de las actividades que realizamos para mejorar la vida de las personas con
enfermedad mental.

Por ello, ASIEM elabora todos los anos un dossier de prensa. En el 2013 ASIEM ha tenido
presencia, tanto en prensa escrita, digital, y radio. Entre otros, se han publicado articulos en:

revista Psychologies, El PAIS, Las Provincias, ademds de en prensa digital, y radio.

5.5 CHARLAS DE SENSIBILIZACION

Este ano se ha dedicado especial atencidon a la sensibilizaciéon, a través de 16 charlas en
centfros educativos, instituciones sanitarias y en entidades locales. Esto ha sido posible gracias

a la colaboracion de un voluntariado muy activo e implicado en tareas de la entfidad.

En el cronograma siguiente aparece la relaciéon de charlas por meses:
Febrero

Instituto de Educacion Secundaria Sedavi (Valencia) 1° Bachillerato
Escuela Enfermeria Hospital la Fe

Abril

Ayuntamiento de Alfafar (Valencia)

Mayo

Grado Enfermeria CEU Universidad Cardenal Herrera (3 charlas)

Ciclo Integracién Social Centre Formacién Professional Pax

16
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@o‘elgEnfermen'o Hospital Clinico Valencia

Grado Enfermeria Universidad Europea de Valencia
Noviembre

Grado Educacion Social Universidad de Valencia Educacion
Stand informativo en Semana de la Educacién Social
Instituto Técnico Professional Pax de Valencia

Diciembre

Stand informativo Semana de la Discapacidad Universidad de Valencia
Instituto Técnico Professional Pax de Valencia

Escuela Enfermeria Hospital general

Universidad Catdlica de Alzira

Escuela Enfermeria Hospital Clinico

Stand informativo Semana discapacidad

6.- PROGRAMAS

6.1 SERVICIOS DE ATENCION INDIVIDUALIZADA

Se trata de un servicio de informacidén, orientacion y asesoramiento a todas las personas
afectadas, familiares o allegados a la salud mental, entre otros, independientemente de si son
socias o no, dado que ASIEM queda reconocida como entidad de Utilidad Pdblica y como
servicio a la comunidad. La atencidn que se presta es inicialmente de cardcter social, en una
primera entrevista de orientacién por parte de la trabajadora social; cuando se considera
pertinente, se deriva a atencién legal y/o psicoldgica individualizada. Para estos Ultimos
servicios se requiere la formalizacion del beneficiario como asociado. Principios de este servicio
son la coordinacion con los recursos comunitarios generales en aras de la normalizacion, el
trabajo en red con los recursos socio sanitarios especificos de salud mental, pero sobre todo la

atencion integral con un abordaje que incluye la perspectiva social, psicoldgica y legal.

El personal que ha intervenido en este programa en 2013 ha estado compuesto por una

frabajadora social, un psicologo y una abogada confratada como profesional externa.

Perfil de los beneficiarios

Las personas atendidas pueden ser los propios afectados o bien las familias, cuidadores o

allegados. El perfil del beneficiario afectado por enfermedad mental se mantiene ano tras
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Mrsono con edad comprendida entre 20-60 anos, aunque cada ano vienen pacientes
con edades mas jovenes, perceptores de pensiones no contributivas por no haber alcanzado
una vida laboral suficiente y en ocasiones nulas, dependientes a nivel econdmico y asistencial
de sus familias, y solteros. Las edades de los familiares son elevadas, pasando muchos de los
afectados de desempenar un rol de cuidado a otro de cuidador cuando los padres alcanzan

una avanzada edad.

Este perfil ubica a las personas con enfermedad mental en

56%

una situacion de vulnerabilidad social y econdmica, que 44%

O Hombres B Mujeres

55% requiere una proteccion no sélo de

45%

sus familias sino de las instituciones

O Familiares H Usuarios

publicas.

Diagrama circular “Distribucién de personas atendidas segin sexo y tipologia”

Il. NUmero de beneficiarios
Se ha atendido un total de 212 beneficiarios, es decir, una media de 19 atenciones al mes (en
el 2012 la media fue de 14 personas). El dato mds destacable es el incremento de poblacion

atendida respecto al ejercicio anterior, cifra que ha aumentado en un 130%.

Diagrama de barras de Distribucion de

personas por meses. Tras el periodo estival, la

acumulacion de citas de atencion

individualizada es superior pero sin  ser

especialmente significativo.

FEBRERO

enero ()
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ﬁ%.) Resultados

Se han realizado 325 atenciones, cifra superior a la del ejercicio anterior (incremento de un

16%). La distribucion segun el fipo de atencion es la que sigue:

Atencion social 200
Atencion psicologica 93
Atencion legal 32
TOTAL 325

Se han atendido 212 beneficiarios, de los cuales 45% han sido afectados y 55% familiares. Las
demandas varian sustancialmente si son afectados los demandantes, en cuyo caso requieren
informaciéon sobre actividades de ocupacion de tiempo libre, recursos de insercion laboral,
apoyo psicoldgico...Cuando se trata de familiares/ cuidadores las demandas versan sobre los
recursos socio sanitarios existentes, manifestacion de quejas sobre las deficiencias en el
funcionamiento de la asistencia socio sanitaria; buscan bdsicamente saber cobmo ayudar a su
familiar, requiriendo unas pautas de convivencia que es necesario aprender. También se
potencia el desahogo emocional.

Las demandas de atencion legal han sido referidas bdsicamente al procedimiento de
incapacidad, como redalizar el testamento favoreciendo lo mejor posible al familiar enfermo,

entre ofras cuestiones.

6.2 CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

La finalidad del programa es crear un recurso de convivencia terapéutica donde se promueva
la infegracion social de las personas con enfermedad mental, trabajando los aspectos de
motivacion y favoreciendo el compromiso para ocupar de modo estructural su tiempo libre.
Para ello se potencian aptitudes como las habilidades

sociales, y actitudes que ayudan a reforzar la autonomia

y la calidad de vida de los beneficiarios. Uno de los

aspectos mdas importantes del programa es que los

dUsuarios
atendidos

propios beneficiarios proponen las actividades de ocio

que luego se llevan a cabo.

9

[. Perfil de los beneficiarios: 2010 2010 2011 2012 2013

Los/as usuarios/as del servicio de ocio son personas con
diagndstico de enfermedad mental créonica, compensadas farmacoldgicamente, que

presentan un seguimiento psiquidtrico peridédico, con dificulfades de integracion, que no
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d/egarrﬁlon ninguna actividad social, o que, pese a desarrollarla, hay una necesidad de

infegracion obvia, y que son mayores de edad.

En lo que se refiere a la edad, este ano ha oscilado entre los 20 y 60 anos, siendo la media
de edad de los integrantes del club de ocio de 38 anos, uno menos que el anterior.
Nuevamente es destacable el hecho de que la media de edad va descendiendo ano fras

ano puesto que cada vez se derivan pacientes de edades

mdas tempranas. De este modo, mejora el prondstico y se

previene el deterioro derivado de la enfermedad.

OHombres
BMujeres

Respecto al sexo, existe una predominancia evidente del sexo

masculino é6 %, pero se sigue produciendo un aumento del
numero de mujeres, como ha ocurrido en anos anteriores; ha pasado al 34% en el ejercicio
2013.

IIl. NUmero de beneficiarios:
Para contabilizar el nUmero de beneficiarios es necesario diferenciar los distintos grupos en los
que se estructura el programa:
a.- Grupos de ocio de entre semana N° de Beneficiarios del Programa Club de Ocio
40 usuarios activos / 56 beneficiarios 60+
50+
40+
13 usuarios activos/ 21 beneficiarios 30
20

10-
55 usuarios activos /60 beneficiarios 0-

b.- Grupo de ocio de fin de semana

c.- Grupos auténomos de ocio

] L . Grupos entre  Grupo fin de Grupos
Beneficiarios activos semana semana autonomos

B Beneficiarios tfotales

Este 2013 ha aumentado el volumen de beneficiarios, un total de 137 a lo largo del ano.

Cuenta con 108 personas que asisten de forma activa.

Los beneficiarios de estos grupos pueden participar asimismo en ofras actividades:
* NUmero de beneficiarios del taller de cerdmica: 10 usuarios
* NUmero de beneficiarios del taller de fotografia: 29 usuarios
* NUmero de beneficiarios del taller de cocina creativa: 7 usuarios

Debido al éxito de resultados del taller de escritura y de habilidades sociales, este aino pasan a

formar parte de los talleres de la Asociacion.
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lll. Resultados:
En los siguientes cuadros se puede observar el horario en el que han desarrollado sus

actividades los distintos grupos:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

GRUPO
MIERCOLES
11:00-13:00 horas

GRUPO MAYORES GRUPO MAYORES GRUPOS
GRUPO 17:00-19:30 horas GRUPO 17:00-19:30 horas AUTONOMOS
JOVENES JOVENES
17:00-19:30 GRUPOS 17:00-19:30 horas GRUPOS
horas AUTONOMOS AUTONOMOS

* Todos los grupos superan el 80% de asistencia durante los doce meses de ejecucion del

programa.

*Un 70 % de los beneficiarios hace uso de los recursos de ocio normalizados que ha conocido

en el Club de Ocio.

*Un 70% de los usuarios ha incrementado la inferaccion social con sus companeros de grupo.

Se consolidan los tres grupos autdnomos del ano anterior y surgen dos grupos nuevos.

Actividades comunes para todos los grupos
1.- Taller de artes pldsticas:

Durante el 2013 se ha mantenido el taller de artes pldsticas con periodicidad semanal (viernes
de 18:00 a 20:00 horas y sabado de 11:00 a 13:00 horas), conjuntamente con la Asociacion de
personas con enfermedad mental IMAGINAVE. Los participantes han sido usuarios de las dos
entidades. El taller ha tenido un objetivo terapéutico y de aprendizaje del manejo de

emociones. Han asistido 8 usuarios del Club de Ocio.
2.- Taller de fotogradfia:

Durante el mes de Diciembre se lleva a cabo en tres sesiones de dos horas de duracion, dentro
del horario del club de ocio, un taller de fotografia en el cual se da un repaso a las
actividades llevadas a cabo durante el ano mediante las fotografias tomadas en ellas y se
seleccionan aquellas que los usuarios prefieren para hacer un frabajo mural que se expone en

la fiesta de Navidad y en los locales posteriormente.
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}nglidas para el respiro familiar:

Salida a Benicdssim: se lleva a cabo los dias 14-15-16 de Junio de 2013. El grupo estuvo
compuesto por 34 personas, entre usuarios, voluntarios y técnicos. El lugar de elegido fue el

Albergue Juvenil *Argentina”, que se encuentra en la playa de la localidad.

Salida al Vedat de Torrent. efectuada el fin de semana del 16 y 17 de Noviembre. El grupo
estuvo compuesto por 33 personas. Nos alojamos en el Albergue “Natura i Cultura.” Las

comidas se llevaron a cabo fuera del albergue por lo que fue normalizador.

Eventos de un dia:

Playa de la Patacona: El 19 de Septiembre se programé una salida a la playa. Comimos en el
local que nos prestd la Asociacion de Vecinos por mediacion de una de nuestras voluntarias.

Participaron 32 personas.

Visita al Oceanogrdfic: El 19 de Mayo 2013 un grupo de unas treinta personas visitamos el
parqgue acompanados por los voluntarios de Asiem y de Barclays. La visita se realizd en
pequenos grupos para favorecer la integracion y todos los asistentes dieron lo mejor de si

mismos y valoraron la experiencia muy positiva.

Torneo de Bolos: El 26 de Marzo en la Bolera Cosmic Bowling, 30 usuarios disfrutaron del torneo
de bolos acompanados por los voluntarios habituales y los entusiastas voluntarios de la entidad

Barclays, que hizo posible el torneo.

Visita al Bioparc: El 21 de Diciembre, 28 usuarios de Ocio visitaron el Bioparc acompanados por
los voluntarios de ASIEM. Era una experiencia que hace meses que demandaban y se

mostraron muy satisfechos.
Cenas de encuentro:

La cena mensual para todos los grupos, cada vez reune a mds personas. Esto fomenta Ia
relacion enfre miembros de grupos diferentes; en ellas se anima a que intercambien teléfonos
para que queden fuera del horario del club, al tiempo que permite hacer un seguimiento de

los usuarios que pasan a los grupos autdbnomos.

Este ano se ha mantenido y aumentado la colaboracion de los usuarios en otras actividades

de la asociacion, como revista, charlas de sensibilizacién, preparacidn de fiestas,
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Macién en stands informativos... ha aumentado considerablemente la asistencia a los

actos. Muestra de ello es que la Asamblea ha nombrado presidente a Gonzalo Nielfa, uno de

los miembros mds anfiguos del servicio de Ocio, que en la actualidad estd integrado en un
grupo de autébnomos, y en cada intervenciéon senala la importancia que ha tenido en su vida

el ocio en ASIEM.

6.3 S.A.S.E.M. SERVICIO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

Se frata de un conjunto de prestaciones de cardcter psicosocial orientadas a la prevencion de
recaidas y de la cronicidad y a promocionar la autonomia personal del usuario, evaluando
previamente las necesidades de cada caso parficular. Se frabaja la conciencia de
enfermedad, la adhesion al fratamiento, habilidades sociales, afrontamiento al estrés, tareas

del hogar, motivacion para realizar actividades de ocio, formativas y laborales y bUsqueda de

las mismas, conocimiento de la enfermedad, resolucion de conflictos con la familia,
psicoeducacion familiar, etc. Esta intervencion se lleva a cabo en el domicilio, en los locales
de ASIEM y/o en el medio comunitario, dependiendo de las necesidades de la familia y del
usuario.

Una trabajadora social, un psicdlogo, una voluntaria diplomada en enfermeria especialista en
salud mental y una estudiante en prdcticas de integracion social, han atendido a los
beneficiarios del servicio en el 2013.

Durante el primer semestre del ano se ha realizado un grupo psicoeducativo de manera
paralela a las actuaciones individuales. En éste se ha hablado de los sinftomas y de cémo
afrontarlos, mejorando asi la conciencia de enfermedad y el conocimiento sobre la misma.
También se han tratado otros aspectos relevantes para el prondstico de la enfermedad:
habilidades sociales, afrontamiento de acontecimientos estresantes, autoestima, estigma...

En el Ultimo tfrimestre del ano, se han realizado 24 intervenciones con los usuarios, 18 con los

familiares y 12 coordinaciones con recursos comunitarios.

|. Perfil de los beneficiarios:
Los beneficiarios son personas con diagndstico de trastorno mental grave, con una corta

evolucion de la enfermedad (jovenes) y que presentan

problemas en cuanto a la conciencia de padecerla, a

la adhesion al tratamiento o al aislamiento social, y que

familiares

muestran un funcionamiento deficiente que impide

Ovarones

gue se manejen con autonomia. Cabe destacar que

Emujeres

usuarios

0% 50% 100%
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g%o/goso en el que intervenimos es Unico y que aun habiendo un perfil, las necesidades de

cada familia y de cada usuario pueden ser totalmente diferentes.

Il. NUmero de beneficiarios:
Este servicio ha atendido un total de 14 beneficiarios a lo largo de 2013. De éstos, 5 han sido
mujeres y 9 varones. Hemos dado 7 altas (se han cumplido los objetivos planteados) y 1 baja,

guedando el resto de usuarios en seguimiento para el proximo ejercicio (6 usuarios).

Las edades de los usuarios han oscilado entre los 24 y

O Menos de 30 afios

B Mas de 30 afios los 46 anos, fundamentalmente.
43%

lll. Resultados:
A lo largo del ano 2 de los 14 usuarios del servicio han ingresado en Unidad de Hospitalizacion
Psiquidtrica. Asi, podemos decir que el 86% de los usuarios no han sido hospitalizados ni han

sufrido recaidas.

* El 85% (12 usuarios) se foma la medicacion tal y como se la ha prescrito el psiquiafra. Este

porcentaje es mucho mds alto que al comienzo de la intervencion.

* Todos los usuarios salen mds de casa, lo que es muy valorado por las familias, que agradecen

considerablemente que se reduzca su aislamiento social.
* 10 usuarios (71%) han comenzado alguna actividad ocupacional o de ocio.

* La insercion laboral es asignatura pendiente. NingUn usuario ha conseguido frabajo en el

gjercicio de 2013. Si han conseguido acceder a una formacion é usuarios.

* 11 usuarios han aumentado considerablemente la frecuencia en tareas de higiene y aseo
personal. Sin embargo, no se han visto cambios significativos en la colaboracion en tareas

domésticas.

* De 6 fumadores, 2 reducen el consumo de tabaco. Por otra parte no se ha visto reduccion
en el consumo de café, sino un incremento; la hipdtesis que hemos formulado para explicar

esto es, que al verse sometidos a mds actividad, necesitan sentirse menos sedados.

* Las familias valoran muy positivamente la intervencién porque “tienen a quién recurrir en
momentos problemdaticos o de duda”, lo que les tranquiliza mucho. 9 de las 14 familias han
reducido su nivel de estrés; las ofras 5 han mantenido los niveles iniciales.
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%Iios valoran que los conflictos tras la intervencion se han visto reducidos, tanto en la

frecuencia como en la intensidad.

6.4 PROGRAMA DE REHABLITACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL RECLUIDAS EN
CENTROS PENITENCIARIOS

El programa estd dirigido a trabajar los aspectos de rehabilitacion psicosocial de las personas
con enfermedad mental intfernas en el cenfro penitenciario de Picassent para lograr una
mejoria personal, adecuada autonomia y adaptacion al entorno. También se pretende
optimizar la reincorporaciéon social mediante la preparaciéon para la salida y la derivacién a un
recurso socio-comunitario adecuado que pueda realizar un seguimiento de su integracion en
el medio comunitario. El programa forma parte del Programa de Atencion Integral para
Enfermos Mentales (PAIEM), de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
l. Perfil de los beneficiarios:
La infervencion ha ido dirigida a aquellos intfernos del centro penitenciario de Picassent que
reunen unas caracteristicas clinicas que suponen su inclusion en el PAIEM:
- Que presentan diagndstico de trastorno mental grave psiquidtrico y estan recibiendo
tratamiento farmacoldgico.
- Persistencia de conductas de riesgo.
- Persistencia de conductas disruptivas.
- Sinfomas positivos que interfieren con el funcionamiento diario y la integracién al medio.
- Aquellos internos con familiares cuyo domicilio se encuentre ubicado en la ciudad de
Valencia o alrededores con la finalidad de poder hacer un seguimiento de la evolucion
de los casos.

- Aquellos internos que no disponen de red de apoyo familiar, social ni comunitario.

Son internos que requieren un contfrol y un ingreso preferentemente en el modulo de

enfermeria de la seccidn de preventivos del centro penitenciario.

Il. NUmero de beneficiarios:

14 beneficiarios directos, de los cuales 11 son hombres y 3 mujeres. Como beneficiarios
indirectos entendemos los familiares o allegados, en este caso, han sido é personas, asi como
el conjunto de los profesionales del centro penitenciario a través de la sensibilizacion y la

formacion.
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M. Resultados:

14 personas han acudido al programa de rehabilitacion psicosocial de ASIEM.

Se ha facilitado el acceso de 8 personas a los diferentes programas de rehabilitacion
psicosocial, insercion laboral u ofros programas de nuestra entidad, asi como a ofros recursos
del entorno comunitario.

6 familias de internos han recibido asesoramiento e informacién a través del programa.

Se ha mantenido coordinacién con recursos de salud mental y centro municipales de servicios

sociales que han llevado seguimiento de los internos en el exterior.

6.5 ESCUELA DE FAMILIAS Y GRUPO DE AYUDA MUTUA

ESCUELA DE FAMILIAS

Uno de los programas mds antiguos de ASIEM y clave para entender la asociacion es el de
Escuela de Familias. Desde el primer momento ASIEM ha sido considerado como un punto de
encuentro de las familias, y a lo largo de los anos se ha especializado, incrementdndose su
demanda y asistencia de familias.

La mayoria de familiares necesitan y usan el recurso, donde encuentran comprension, apoyo,
informacion para el manejo del cuidado y la convivencia con personas con enfermedad
mental, y lo mds interesante para ellos, conocer a otras personas en su misma situacion.

El objetivo sigue siendo el tener un punto de encuentro, dar informacién Ufil a los asistentes y

compartir experiencias entre familiares.

Consta de dos subprogramas: el curso Psicoeducativo para Familiares y el Grupo de
Ayuda Mutua (G.A.M.).

A.- CURSO PSICOEDUCATIVO

La aparicion de la enfermedad mental en la familia lleva, como en cualquier otra enfermedad
cronica y grave un gran impacto emocional. Pero ademds de este hecho, aparece un gran
desconocimiento de todos los factores aparejados a la enfermedad mental: médicos,
psicolégicos, sociales, legales...Por esta razén realizamos un curso psicoeducativo

previamente ala inclusiéon en el Grupo de Ayuda Mutua.
Es necesario dotar de informaciéon relevante a los familiares de personas con enfermedad

mental para un mejor afrontamiento de la situacion derivada de la enfermedad. El programa

es llevado a cabo por un psicélogo y una frabajadora social.

26



s.i.e.m.
ASIEM Memoria 2013
Entidad declarada de Utilidad Pdblica

g&;ﬁo/godos los anos se han realizado dos ediciones, una en primavera (de marzo a julio), y
otra eninvierno (de octubre a enero). Se realizan 12 sesiones, a algunas de ellas asisten, como

colaboradores docentes voluntarios especializados: psiquiatra, abogada, y enfermeras.

|. Poblaciéon beneficiaria
El programa proporciona informacion y psicoeducacion a familiares de personas con
enfermedad mental, siendo todos ellos socios de la entidad.
Tenemos dos ediciones al ano. Cada vez es mas numerosa la asistencia, este ano hemos

contado con 12 personas de media en primavera, y en la de invierno han asistido 14 personas.

Il. Resultados
El objetivo del programa es el de que los asistentes entiendan mejor la enfermedad, y tener
modos de afrontamiento mds adaptativos a su situacion.
Esto se ha conseguido dando herramientas en las diferentes sesiones del curso, desde conocer

lo sinftomas de la enfermedad hasta como acceder a los recursos psicosociales necesarios.

B.- GRUPO DE AYUDA MUTUA

Se trata del programa mds antiguo de la asociaciéon, y consiste en una serie de reuniones
donde los participantes (familiares de personas con enfermedad mental) se encuentran para
compartir experiencias y ayudarse unos a ofros.

Para no duplicar la asistencia en el curso psicoeducativo y G.A.M., los asistentes acuden a uno
u otro, lo usual es que cuando acuden por primera vez d la asociacion, vienen a las reuniones
del G.A.M. hasta que empieza el Psicoeducativo, y se incorporan a éste. Asi, los asistentes
acceden al programa mediante dos vias, cuando son entrevistados en su primer contacto en
la asociacion, y cuando finalizan su asistencia al curso psicoeducativo.

Los participantes son socios y familiares de personas con enfermedad mental y durante 2013
han asistido de media a las reuniones 15 personas. Es un grupo en realidad mucho mads
grande, ya que estd abierto a todos los socios familiares de personas con enfermedad mental,
y unas 45 personas son las que han asistido por lo menos una vez al GAM a lo largo del ano.

El programa estd coordinado y moderado por un psicélogo. Las reuniones se realizan una vez
al mes.

Se intenta que este grupo sea lo mdas autbnomo posible, de manera, que los participantes se
comunican entre ellos para comunicar cambios, o para realizar un seguimiento de apoyo

entre ellos.
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MER ES

ALUCINE
A'lo largo del 2013 hemos realizado 4 sesiones de video-férum alrededor del mundo de la salud
mental. Estas sesiones fueron llevadas a cabo por 2 voluntarias, diplomadas en enfermeria, y se
realizaron durante los meses de febrero y marzo.
Pese a lo interesante que nos parece la propuesta, el taller se dejé de realizar por la falta de

asistencia (enfre 0y 4 personas segun el dia).

HABILIDADES SOCIALES
Se llevé a cabo en mayo de 2013. Fue realizado por 2 psicologos, estudiantes en prdcticas.

Se realizaron 4 sesiones, con una frecuencia semanal y una asistencia media de 4 personas.

ESTIMULACION COGNITIVA
El taller de Estimulacion cognitiva se realizd entre los meses de junio y julio, fue realizado por 3
psicologas mediante prdcticas pre profesionales.
El taller se realizé durante durante 8 sesiones (2 dias por semana) y tuvo una asistencia media

de 10 usuarios

TALLER DE ESCRITURA

Se viene realizando desde marzo de 2013 con tiene una periodicidad de un dia a la semana
durante una hora y media, fratdndose de un taller de confinuidad. Aunque el nUmero de
participantes inicialmente era mayor, la asistencia ha sido bastante regular; entre 4 y 6
personas.

El objetivo fundamental es fomentar las funciones cognitivas y sociales a fravés de ejercicios
de tipo ludico vinculados a la escritura. Las actividades han sido diversas, abarcando desde la
realizacion de escritos en grupo hasta la escritura individual a través de diferentes estimulos
que puedan facilitar la escritura; cuentos, poesias, pinturas, corftometragjes, etc. Por lo tanto la
participacion activa de todos los miembros del taller ha sido fundamental. Se fomentan
entonces también la creatividad y la asertividad. Por otro lado, también enfran dentfro de la
programacion pequenos juegos que favorecieran el uso de las funciones cognitivas como Ia

memoria, la atencién, la creatividad o el trabajo en equipo.
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HUERTO ECOLOGICO
Con el objetivo de facilitar una ocupacion saludable y productiva a nuestros usuarios, en
febrero de 2013 da comienzo un proyecto cuyo fin es ensenar a los participantes las técnicas y
destrezas necesarias para explotar un huerto ecoldgico. Asistimos dos dias a la semana a los
huertos urbanos ubicados en el barrio de Benimaclet para trabajar en nuestro huerto y para

pasar un rato en contacto con el medio ambiente y en compania de los horticultores de los

0 ] i L=

huertos adyacentes. El proyecto ha sido coordinado
por el psicologo de ASIEM y conducido por 4
voluntarios, responsables de fransmitir los
conocimientos necesarios y de dirigir el frabagjo
semanal.

Un total de 12 usuarios han participado en el huerto a
lo largo del ano, 8 de los cuales han tenido continuidad; la asistencia media en las jornadas de
trabajo ha sido de 6 usuarios. Ademds de las risas y de los buenos momentos, hemos podido

disfrutas de deliciosos tomates, patatas, maiz, lechugas, habas...
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7.- INFORMACION ECONOMICA

CUENTA DE EXPLOTACION Del 01-01-13 al 31-12-13 25-04-14  Pagina: 1
ASIEM 10:44:04
Notas EJERCICIO 2013

A) Excedente del ejercicio.

1. Ingresos de la actividad propia. 138.569,11
a) Cuotas de asociados vy afiliados. 18.799,50
720 Cuotas de asociados y afiliados 18.799,50
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio. 106.176,36
740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 106.176,36
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 13.593,25
747 Donaciones y legados transferidos al excedente del ejercicio 13.593,25
2. Gastos por ayudas y otros. -223,80
¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno. -223,80
653 Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion -223,80
5. Aprovisionamientos. -318,90
600 Compras de bienes destinados a la actividad -101,49
602 Compras de otros aprovisionamientos -217,41
6. Otros ingresos de la actividad. 1.500,00
701 Ventas de productos terminados 1.500,00
7. Gastos de Personal. -114.961,42
a) Sueldos, salarios y asimilados. -91.827,42
640 Sueldos y salarios -91.827,42
b) Cargas sociales. -23.134,00
642 Seguridad Social a cargo de la entidad -22.658,60
649 Otros gastos sociales -475,40
8. Otros gastos de la actividad. -26.104,53
a) Servicios exteriores. -26.032,53
62 SERVICIOS EXTERIORES -26.032,73
778 Ingresos excepcionales 0,20
b) Tributos. -72,00
631 Otros tributos -72,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10... -1.539,54
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -1.539,54
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el -1.539,54

excedente del ejercicio (A.3 + 18)

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto.

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio.

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1).

E) Ajustes por cambios de criterio.

F) Ajustes por errores.

G) Variaciones de la dotacion fundacional o fondo social.
H) Otras variaciones.

[) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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BALANCE DE SITUACION Del 01-01-13 al 31-12-13

ria 2013

i oA
Entidad declarada de Utilidad Pdblica

25-04-14 Pagina : 1
ASIEM 10:41:42
ACTIVO Notas EJERCICIO 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE
B) ACTIVO CORRIENTE 118.106,76
Il. Usuario y otros deudores de la actividad propia -11.595,00
448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores -11.595,00
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 36.017,40
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios. 97,33
430 Clientes 97,33
3. Deudores Varios. 594,36
440 Deudores 594,36
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas. 35.325,71
4708 Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas 35.325,71
V. Inversiones financieras a corto plazo. 154,40
5. Otros activos financieros. 154,40
565 Fianzas constituidas a corto plazo 154,40
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 93.529,96
1. Tesoreria. 93.529,96
570 Caja, euros 914,13
572 Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros 92.615,83
TOTAL ACTIVO (A+B) 118.106,76
BALANCE DE SITUACION Del 01-01-13 al 31-12-13 25.04-14  Pagina :
ASIEM 10:41:42
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas EJERCICIO 2013

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos Propios.

I1l. Excedentes de ejercicios antetriores.
1. Remanente.
120 Remanente

V. Excendente del ejercicio.
7 VENTAS E INGRESOS
6 COMPRAS Y GASTOS

C) PASIVO CORRIENTE

Il. Deudas a corto plazo.
5. Otros pasivos financieros.
523 Proveedores de inmovilizado a corto plazo

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

3. Acreedores varios.
410 Acreedores por prestaciones de servicios

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago).
465 Remuneraciones pendientes de pago

6. Ofras deudas con las Administraciones Publicas.
4751 Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas
4753 RET.IRPF.PROFESIONALES
476 Organismos de la Seguridad Social, acreedores

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

105.491,46
105.491,46
107.031,00
107.031,00

107.031,00

-1.539,54
140.069,31
-141.608,85

12.615,30

234,95
234,95
234,95

12.380,35

1.031,32
1.031,32

5.602,15
5.602,15

5.746,88
2.386,06
263,35
3.097,47

118.106,76
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) Y Entidad declarada de Utilidad Ptblica

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Gonzalo Nielfa Murcia Presidente
Joan Gomez Albaladejo Vicepresidente 1°
Mercedes Minana Patino Vicepresidenta 2¢
Oscar Herndndez Manas Secretario
Raul Herrero Cordero Tesorero
Julidn Marcelo Cocho Vocal
José Ginés Orero Vocal
Remei Balbastre i Roy Vocal
Liiana Moreno Martinez Vocal
Elisa Tortola Garcia Vocal
Laura Pérez Iranzo Vocal
Reyes Matamales Arribas Vocal
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