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1. QUIENES SOMOS:

ASIEM ha continuado con su labor este afio, con la misma
intensidad y buscando todas las oportunidades posibles para cumplir con
su finalidad: la salud integral de las personas con trastorno mental grave y
de sus familiares. Como siempre, ha sido la labor de los técnicos la que ha
realizado en su inmensa mayoria este trabajo, debiendo aplaudir su
excelencia profesional.

Por cuarto afio consecutivo, el area de insercion laboral ha

recibido un importante apoyo econdmico por parte tanto del sector
publico como del privado. Sin embargo, no debemos perder de perspectiva que, a pesar de estas
ayudas, la situacién laboral de nuestro colectivo sigue siendo igual de desastrosa que siempre.

Por otro lado, este afio hemos continuado apostando por la figura de la terapeuta
ocupacional para el programa de acompafiamiento integral. Los resultados han sido altamente
satisfactorios, especialmente en personas jovenes para que tengan una pronta recuperacion y
continden con sus vidas lo antes posible. Se intentara continuar con esta figura profesional todo lo
posible dentro de las posibilidades econdmicas de la asociacion.

Este buen funcionamiento interno de ASIEM contrasta con la falta de mejoria en los
obstaculos que impiden nuestra plena integracion. A pesar de nuestra reivindicacién constante, no
existe ningun cambio positivo significativo ni a nivel administrativo ni social en general. Se debe
afirmar que la Estrategia Autondmica de Salud Mental 2016-2020 no se ha implantado de nuevo de
una forma notoria, y continda la sensacién de que no va a dar frutos como tantos otros documentos
administrativos. Asimismo, el cobro de las subvenciones ha sido tan tardio que sélo hemos podido
aumentar la calidad del servicio prestado al final de ejercicio y con recortes en verano, sin poder
aplicar los ingresos de una forma mas racional y efectiva.

Ante esta situacion, ASIEM debera cambiar su forma de actuar mediante alianzas con todo
tipo de asociaciones, incluidas las internacionales, para que se nos empiece a tomar en serio como
movimiento y tengan consecuencias politicas las agresiones desde el poder. En esta época de
cambios deberemos ser especialmente creativos en las medidas y constantes en las reivindicaciones
a pesar de las quejas del poder publico y algunos profesionales de la salud mental por nuestra
actitud critica. Sin el apoyo y esfuerzo de todos los socios no conseguiremos nada fuera de las
puertas de la asociacion.

Me dirijo especialmente a todos los usuarios que han visto mejorada su calidad de vida
gracias a ASIEM. Los usuarios no podemos mirar hacia otro lado después de haber recibido tanto del
movimiento asociativo.

Hay que ser consecuentes y arrimar el hombro por todos los que no han podido recuperar
calidad de vida y sus familias. Valor y gracias por adelantado.

Presidente de ASIEM

Gonzalo Nielfa Murcia.
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@ DATOS DE INTERES DE LA ENTIDAD:
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Domicilio social: C/Quart 19, pta 1. 46001 Valencia (Valencia)
Teléfonos de contacto: 963 922 859 / 960 054 960 / 693 241 174
CIF de la entidad: G-96864137

Email de contacto: asiem@asiem.org

Pagina web: www.asiem.org

Redes sociales:

Régimen juridico: Asociacién sin animo de lucro (ONG)

Entidad declarada de Utilidad publica

Implantacidon del referencial de calidad como entidad de voluntariado

Fecha y nimero de inscripcion en registros:

e Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana (10 de febrero de 2000) con

el nimero 10.055 de la seccidn primera del registro provincial de Valencia de la

Secretaria General de la Conselleria de Presidencia.

e Registro autondmico de asociaciones, unidad territorial de Valencia, seccién 42,
numero CV-04-045390-V, en fecha 30 de Noviembre de 2009 como entidad de

voluntariado.

e Registro de Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana con el nimero de

inscripcién E71 en fecha 11 de Febrero de 2010.

e Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad

Valenciana con el nimero de registro 04.46-1686.
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@ MISION, VISION Y VALORES:

Los valores basicos de la entidad son acoger, apoyar, asesorar, educar, incluir y
defender al colectivo de personas con enfermedad mental y sus familiares, a fin de mejorar
su calidad de vida a través de su integracién en actividades y programas orientados a la
educacion y rehabilitacion, reivindicando un modelo de asistencia publico que cubra la
igualdad de condiciones al de otras enfermedades, todos los problemas que se presenten
en el proceso de recuperacion de las personas con problemas de salud mental.

Durante el 2018, ASIEM quiere continuar viéndose como una entidad que:

= Fomenta el conocimiento de los problemas de salud mental en las personas con
problemas de salud mental y sus familiares.

= Promueve el acceso a los recursos sanitarios, asistenciales y laborales asi como la
incorporacién a cualquier actividad que contribuya a la mejora de la calidad de vida
de nuestro colectivo.

=  Promueve los recursos necesarios que ayuden a la sensibilizacién de la sociedad.

= Supone un lugar de encuentro para las personas con problemas de salud mental,
familiares y allegados.
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ASAMBLEA GENERAL DE ASIEM

TESCORERO:
VICENTEMOTOS
ORELLANA
PRESIDENTE: WICEPRESIDENTA: SECRETARIA:
GONZALO NIELFA MURCIA REMEI BALVASTRE ROYO VICTORIA AGUILAR VOCALES:
- - FRECHINA EDUARDO MONTESINOS

JULIAN MARCELO
LILIANA MOREND
ALEIANDRO LLOPIS:

EQUIPO TECNICO

l ESTUDIAMNTES EN PRACTICAS

2 psicologos EQUIPO DE VOLUNTARIOS/AS

1 Técnica eninsercion sociclaboral

2 Terapeutas ocupacionales:

1 Técnica responsablede ocioinclusivo

1 Trabajadora social =

Rl ASESORIA LEGAL EXTERNA:
MARIA FUSTER BLAY

L S S S Y

La Asamblea general esta integrada por la totalidad de los asociados. La Asamblea
general ordinaria tuvo lugar el pasado 19 de abril de 2018, en la que hubo una revision y
cambio de cargos de la Junta Directiva.

En cuanto a los socios, observamos el incesante incremento de asociados desde el
afio 2010. Este 2018 contamos con un total de 619 socios, se prevé que este 2019, dada la
evidente tendencia de crecimiento, se alcance la cifra de 650 asociados, llegando a
consolidarse como la entidad de salud mental de la provincia de Valencia con mayor
ndmero de socios.

Ndmero de socios
700 ~
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
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EQUIPO TECNICO:

El equipo técnico a fecha de diciembre 2018 cuenta con:

Dos psicélogos

Una trabajadora social

Una monitora de ocio y tiempo libre
Un responsable de administraciéon
Una técnico de insercidn laboral
Dos terapeutas ocupacionales.
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Dos profesores para los cursos de formacién en el drea de insercidn laboral

Un supervisor de practicas de los cursos de formacion en el drea de insercidn

laboral

Ademas de las personas contratadas, hemos contado durante el presente afio con una

estudiante en practicas del ciclo superior de integracidon social que nos ha apoyado en

diferentes areas como ocio e insercidon laboral y la inestimable ayuda de un equipo de mas

de 25 voluntarios.

Q

MEDIOS MATERIALES

La entidad dispone de tres espacios; la sede principal en la Calle Quart, 19, un local en

C/Alta, 49 -con el fin de dar una mejor atencidn al usuario interesado en el programa de

insercion laboral- y un tercer local en la C/ Fos, 17 destinado a distintas actividades como

talleres, actividades de ocio, grupos de ayuda mutua etc.

Q
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GESTION DE CALIDAD

LOPD: La Ley Organica De Proteccion de Datos esta aplicada a la gestion de la

asociacién. Se cuenta con un Documento de Seguridad, un Protocolo de uso

de nuevas tecnologias y nuestros datos han sido comunicados al Registro de

Proteccién de Datos correspondiente. En el afio 2013 realizamos una

auditoria siendo el resultado de esta satisfactorio.

UTILIDAD PUBLICA: Esta declaracion fue concedida a la entidad el 23 de febrero

de 2011 por parte del Ministerio de Interior.

IMPLANTACION DEL REFERENCIAL DE CALIDAD COMO ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO: el 3 de junio de 2014 se emitié a favor de ASIEM el certificado
de entidades de accién social con voluntariado, evaluado y certificado por la

empresa SGS.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: se cuenta con un Plan de prevencién de
riesgos laborales actualizado en el afio 2013.

CODIGO ETICO: ASIEM se adhiere al cédigo ético de la Plataforma del
Voluntariado de la Comunidad Valenciana, entidad a la que pertenece.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES/EMPRESAS
COLABORADORAS

Los colaboradores que han permitido llevar a cabo los programas y actividades en 2018

son las siguientes entidades/empresas privadas y administraciones publicas:
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Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. IRPF 2018
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
Vicepresidencia, Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte
Diputacion de Valencia

Ayuntamiento de Valencia

Fondo Social Europeo

Escuela Valenciana Estudios para la Salud- EVES

Obra Social Fundacién la Caixa

BBVA

Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia
llustre Colegio de Abogados de Valencia

Fundacién Antoni Serra Santamans

Departamento de Salud Clinico — Malvarrosa

FUNDESTAP - UGTPV

Som Alimentacié Coop V

COTASA Coop V

Fundacion Quaes
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ASIEM continda impulsando e intentando consolidar una politica activa de contactos
con instituciones publicas con competencias en salud mental, dentro de nuestro ambito
territorial de actuacion ASIEM pertenece a las siguientes organizaciones, con las que
mantiene sinergias, alianzas y con las que se desarrolla un trabajo en red, siendo ésta una

de las lineas clave de nuestro plan estratégico.

Red comunitaria de
Salud Mental
Departamento Salud

Hospital General

Salud Mental
epartamento Clinico-

l)Red comunitaria de |
Malvarrosa

Plataforma en
defensa de los
ervicios publicos de
la salud Mental
Valencia

oluntariado de la
Comunidad

'/ Plataforma de
Valenciana
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PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO SOCIAL, PSICOLOGICO

LEGAL

Se trata de un servicio de informacion, orientacion y
asesoramiento para personas con problemas de salud
mental y para sus familiares/cuidadores. La atencion que
se presta es inicialmente de caracter social y esta
destinada tanto a personas asociadas como no
asociadas. El servicio también presta una atencion legal

y/0 psicolégica puntual para asociados.

Resultados:

30 29

El volumen de atenciones durante el 2018 30 1

ha sido de 279. La media de atenciones 25 1

por mes es de 25, cifra similar a la de afios 20 |

anteriores. 15 -

También denominado programa de 10 1

primeras  entrevistas, es realizado 5

primordialmente por el trabajador social, 0 4

sirviendo de este modo, como principal SO @' @ @
»eom princip Q}‘ Q@ @,0 V@\ 5"0 50 § %052\\ ‘ ed\\

puerta de entrada a la asociacion. ¥

Respecto al nimero de personas atendidas ha sido de 202, de las cuales el 52% corresponde a

hombres y el 48% son mujeres (cifra similar tanto entre usuarios como entre familiares).

22 22
25 1

20

_
o
L
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Mujeres
48%

Hombres
52%
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Respecto a la tipologia de atenciones, la distribucién es la siguiente:

atencion // .
juridica; 66

atencion
psicoldgica;
79

El programa de informacién, orientacidn y asesoramiento, incorpora una accién de
derivacién cuando la situacion lo requiere. Estas derivaciones se efectian a programas propios o
comunitarios:

Ocio y talleres ocupacionales

Programa de acompafiamiento integral

Escuela de familias

Grupos de Ayuda Mutua

Orientacion psicolégica

Asesoramiento juridico

Insercion laboral

Recursos externos: especificos de salud mental y normalizados

Respecto a la derivacién al servicio de asesoramiento juridico, éstas son efectuadas
por los técnicos de ASIEM o través de llamada directa al despacho. Tras la primera
asistencia, en el 80% de los casos se hace seguimiento gratuito del asunto, nuevas
reuniones dependiendo de la necesidad del socio o familiares, estudio de documentacién o
de informes, reuniones o comunicaciones con otros abogados o con profesionales de salud
mental, gestiones con la administracidn publica o con bancos, escritos, recursos,
reclamaciones, testamentos... En ocasiones, se realizan acompafiamientos a juzgados,
bancos, entre otros.

ACCIONES GENERALES:
e Entrevista de acogida
e Atencion telefénica y consultas telematicas
¢ Informacidn, orientacion y asesoramiento
e Orientacion psicoldgica
e Orientacion legal
e Acompafamientos
e Apoyo psicoeducativo

* Derivacion a recursos propios y externos
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1. Poblacién beneficiaria

Los beneficiarios/as del programa son personas que residen en Valencia ciudad o
localidades del ambito provincial. El perfil general de las personas del programa de ocio
inclusivo es:

B Edades comprendidas entre 18 y 65 afios, de ambos sexos.

B Afectadas por algun tipo de enfermedad mental grave.

B Compensadas farmacolégicamente y con seguimiento psiquidtrico periédico.

B No desarrollan ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, existe una
necesidad de integracidn obvia.

1.2. Numero de beneficiarios

Para contabilizar el nimero de beneficiarios es necesario diferenciar los distintos grupos en
los que se estructura el programa para que quede un mapa mas claro:

100

80

60

OACTIVOS

40
B ATENDIDOS

20

Jovenes Mayores Mas Grupo Auténomos
deterioro cultural

A estos numeros hay que afadirle otra seccidn de beneficiados, que son las
personas que acuden a primeras entrevistas para ocio pero deciden no acudir o no dan el perfil,
gue este afio han sido un total de 15 personas beneficiarias.

GRUPO GRUPO MAS CULTURAL AUTONOMOS TOTAL

JOVENES MAYORES DETERIORO

ACTIVOS 15 19 11 13 63

131

ATENDIDOS 21 25 13 13 97

169

Ha habido un total de 184 usuarios atendidos durante este ano, contabilizando
primeras entrevistas, actuaciones puntuales y personas que, por su perfil, han sido
derivadas a otros recursos mds adaptados. De estos usuarios atendidos 131 asisten de
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forma activa a distintos grupos del programa de ocio, tanto supervisados como auténomos,
a los viajes o actividades de senderismo.

Desde una perspectiva poblacional nos parece importante mencionar los siguientes
datos:

B 65% de la poblacidn son mayores de 45 afos.

B Proporcién por género: 1-3 mujer-hombre (viéndose acusada la desigualdad en
género con el aumento de la edad de la poblacion beneficiaria).

B Durante el afio vigente se ha superado un 70% de asistencia al programa.

2. Actividades realizadas

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES FIN DE
SEMANA
Maianas GRUPO
CULTURAL
10:00-13:00
AUTONOMOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO MAYOR
JOVENES MAYORES JOVENES MAYORES DETERIORO

16:30-19:00 16:30-19:00 16:30-19:00 16:30-19:00 17:00-20:00
Tardes

AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS

B Actividades ordinarias programadas: La
ultima semana de cada mes, los participantes
del grupo organizan y deciden cuales seran las
actividades del siguiente mes en el horario
previsto (tabla anterior). Los ultimos martes de
mes, como ya es costumbre, se hace una cena
de grupos donde acuden los participantes de
todos los grupos de ocio supervisado vy
auténomos.

B Actividades de senderismo: Ya hemos consolidado un grupo de senderismo abierto
a cualquier usuario/a del programa de ocio inclusivo. El primer jueves de cada mes
se organiza una ruta de senderismo en la provincia de Valencia, con un horario
aproximado de 10.00 -18.00. A raiz de esta actividad se ha consolidado un grupo de
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senderismo auténomo que salen los fines de semana y se coordinan entre ellos/as,

lo cual desde nuestro punto de vista es un logro en autonomia y empoderamiento.

B Taller de sensaciones marinas en el Oceanografic: El lunes 10 y miércoles 12 de
diciembre asistimos al taller de sensaciones marinas en el Oceanografic. Hubo
tanta demanda en esta actividad que duplicamos la actividad. Acudieron unas 40
personas participantes de distintos grupos de ocio, asistimos al taller, que fue
educativo y divertido y después comimos juntos siendo otra vez un lugar de
encuentro para todos nuestro usuarios/as.

B Salidas para el respiro familiar:

Este afio hemos hecho tres viajes de fin de semana:

1. Viaje a Alborache: Se llevé a cabo el viernes 9 sabado 10 y domingo 11 de marzo. El grupo

estuvo compuesto por 39 personas, 36 usuarios/as, 1 monitora y 2 voluntarias. Nos

alojamos en el Albergue Torre de Alborache. - R RS e e

2. Viaje a Campello: Se llevé a cabo el viernes 8,
sabado 9 y domingo 10 de junio. El grupo estuvo
compuesto por 41 personas: 37 usuarios/as, 1
monitora y 3 voluntarias. El lugar de alojamiento
elegido fue el albergue de los salesianos en
Campello.

3. Viaje a Tarragona: De manera excepcional este
afio hemos podido disfrutar de un viaje mas. Los dias viernes 16, sdbado 17 y domingo 18
de noviembre nos fuimos de viaje a Tarragona, con la opcién para quien lo quisiese de
entrar en el parque de atracciones de Port Aventura. Acudieron un total de 38
usuarios/as, 1 monitora 8 voluntarios/as

ACCIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO:

B Acogida y asignacién de grupo

Actividades ordinarias de caracter cultural, deportivo y Iudico
Realizacidn de actividades extraordinarias

Coordinacion con profesionales de referencia

Derivacidn a recursos comunitarios para ampliar la oferta de ocio

Seguimiento mediante contacto telefénico o entrevistas con familiares.

pag. 14




Memoria anual ASIEM 2018

PROGRAMA DE REHABILITACION EN CENTROS PENITENCIARIOS E INCLUSION
PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL A LA SALIDA DE CENTROS

PENITENCIARIOS.

Este programa se fundamenta en
@ la necesidad de una
rehabilitacion psicosocial y
reinsercion social real de la
poblacion con enfermedad
mental grave que se encuentra

internada en el centro

penitenciario Antoni Asuncién
Hernandez (Picassent).

La primera vertiente de nuestro

programa se puso en marcha el
afio 2007 en el marco del protocolo actuacion para este colectivo en su entrada en prisidn,
el PAIEM. El programa tiene como objetivo alcanzar la mayor autonomia posible de los
internos, potenciando las capacidades y trabajando en aquellas areas en las que se advierta
mayor discapacidad. Dentro de esta rama se desarrollan dos actividades concretas:

1. Entrevistas individualizadas con internos en el moddulo B2 (enfermeria) vy

coordinacion con el equipo técnico:

El perfil de los beneficiarios de esta actividad es:

10 HOMBRES 1 MUIJER 90% de hombres.

ENTRE 27 Y 55 ANOS EDAD MEDIA: 41 afios.
ALTO PORCENTAJE DE PATOLOGIA DUAL
ALTO PORCENTAIJE DE EXCLUSION SOCIAL

2. Grupo de ayuda mutua en el médulo 9 y coordinacion con el educador del médulo.

Este mddulo es exclusivamente de hombres por lo que no tenemos datos de
género en este apartado.

Esta actividad, por las caracteristicas del médulo ha derivado en tres actividades paralelas:

> Primeras entrevistas para determinar si el interno tiene un perfil adecuado para su
alta en el grupo de ayuda.

» Atenciones individuales en caso de que el interno no de perfil para el grupo pero si
para el programa en general.

» Desarrollo quincenal (martes alternativos) del grupo de ayuda mutua.

El perfil de beneficiarios de estas actividades es:

Entrevistas de perfil 33 internos
Atenciones individuales 4 internos
Grupo de ayuda mutua Entre 4 y 8 internos
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Este afio por primera vez hemos podido incluir un subprograma encaminado a la
reinsercidn para las personas a las que les queda poco tiempo para la salida y/o se
encuentran en tercer grado para ir preparando la salida tendiendo un puente de cara a la
libertad.

En este nuevo programa las actividades propuestas son las siguientes:

1. Seguimientos individuales dentro de prision para derivar a los internos al
programa de reinsercion a la salida.

2. Acompaiamiento y seguimiento usuarios a recursos externos sociosanitarios y
normalizados (USM, CRIS, UCA, ONGs etc.), apoyando y supervisando la adherencia
al tratamiento.

3. Incorporacion de los usuarios y/o sus familiares a actividades de ASIEM segln su
perfil de necesidades.

4. Participacion en charlas de sensibilizacién que desarrollamos desde hace mdas de
diez afos en centros de estudio donde visibilizamos y desestigmatizamos Ia
enfermedad mental.

5. Coordinacion entre distintos recursos de los servicios sociales para evitar que el
usuario “se pierda” en el sistema.

Resultados:

» Atencion individualizada: 2 usuarios con los cuales a dia se continta el seguimiento.
» Las actividades de difusidn y presentacion del programa durante el 2018 han sido
las siguientes:

Fecha Evento Descripcion
20 febrero Reunién con CIS Reunion con el equipo técnico del CIS (la psicéloga) para
perfilar las necesidades ante el proyecto.
6 junio Reunién con CAST Presentacion del proyecto.
Proponer el tipo de derivacidn/coordinacién.
7 junio Reunion de la Coordinadora de Presentacion del nuevo proyecto
Entidades Penitencarias Aportaciones para el Consejo social penitenciario
28 junio Reunidn con el CIS por Planteamiento de perfiles dentro del programa y métodos
aprobacién de proyecto de derivacion
5 julio Reunién con USM Presentacion del programa al equipo de trabajo social y
Pere Bonfill proponer derivaciones/coordinacion.
25 Reunién de presentacion con el Actualizacion de casos
septiembre equipo técnico del CIS Posibles derivaciones
5 octubre Presentacion del proyecto en Presentacion del nuevo proyecto
USM Fuente de San Luis Creacién de una posible coordinacion
6 noviembre Reunién con el equipo técnico Actualizacion de casos
del CIS Posibles derivaciones
26 Reunion RED DEL HOSPITAL Presentacion del proyecto
noviembre GENERAL Coordinacion con entidades
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PROGRAMA ESCUELA DE FAMILIAS

El programa Escuela de Familias lleva en ASIEM desde el principio de la asociacion,
no ha parado de haber un crecimiento constante en reuniones y asistentes. Consta de 2
subprogramas:

1. Curso psicoeducativo de familias: Se realiza 2 veces al afio (para los familiares
que se acercan a la asociacion por primera vez y no han tenido contacto con
otras familias en su misma situacién), curso con un interés formativo
principalmente, aunque damos el espacio para expresar la situacién de los
asistentes, y asi damos cabida al apoyo mutuo, que se desarrolla en el siguiente
programa.

2. Grupo de Ayuda Mutua, que se realiza de forma mensual e ininterrumpida
entre septiembre y julio, y del que desde 2017 se realizan 2 grupos diferentes
(ya que son demasiados asistentes para un solo grupo) para que las reuniones

sean eficaces.

Los objetivos especificos de este programa son:

B Informar de las dreas sociopsicosanitarias de la enfermedad mental.

B Favorecer la autoayuda, mediante la expresion emocional y compartir experiencias.

B Tener un espacio de reflexion sobre las situaciones vividas y propiciando
respuestas, con diferentes enfoques de actuacidon familiar en la enfermedad
mental.

La poblacién atendida ha sido familiares-cuidadores de personas con enfermedad mental.
Siguen siendo mayoritarias las mujeres, pero ese porcentaje va cambiando afo tras afio,
debido a la asistencia cada vez mas nutridas de varones. En 2018 se han realizado 28
reuniones de curso psicoeducativo, y 22 reuniones de Grupo de Ayuda Mutua. 50
reuniones en total.

Numero de asistentes:

B Una media de 12 personas por reunion.
B 60 personas han acudido a alguna de las reuniones del Psicoeducativo y del
GAM.
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CHARLAS DE SENSIBILIZACION

La lucha contra el estigma es uno de los
objetivos fundamentales de ASIEM. En
2018, y sin parar en un ritmo constante de
crecimiento, se han realizado 20 charlas en
las que ASIEM ha estado mas presente que
nunca en los centros de estudios luchando
contra el estigma mediante las charlas de

sensibilizacion. El crecimiento en asistencia
también ha sido constante: Se ha conseguido llegar a 1.100 personas. Ha sido el primer afio
en que hemos superado las 1.000 personas.

Los objetivos especificos del programa son:

v Lucha contra el estigma.

v’ Participacién en la formacion de futuros profesionales de la rama socio-
sanitaria.

v’ Difusién de las actividades de ASIEM

v' Captacidén-promocion de voluntariado

Este programa va destinado principalmente a estudiantes de secundaria y ciclos
formativos, grados medios, asi como universitarios de la rama socio-sanitaria de la ciudad
de Valencia.

Las personas que componen el
equipo que realizan las charlas de
Sensibilizacion, estdn realizadas por un drea
de trabajo dentro de la asociacién, vy
coordinadas por un miembro de la Junta
Directiva y un técnico, y llevadas a cabo por
un equipo de 15 personas.

Este afio estamos contando ademas
con el asesoramiento de un voluntario en
areas de oratoria para mejorar nuestra capacidad de comunicacion.

El Grupo de Trabajo de Charlas ademas tenemos reuniones de coordinacién y
encuentros ludicos, como cenas para cohesion grupal.
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TALLERES OCUPACIONALES

Los talleres ocupacionales son una de las actividades con mayor crecimiento en los
ultimos afios. Se trata de actividades ludico-formativas, impartidas por voluntarios con una
frecuencia semanal y duracidn de dos horas.

Los objetivos de los talleres ocupacionales son:

O Realizar actividades que inviten a la participacion de nuestros socios.
Q Favorecer las relaciones sociales

O Realizacion de actividades comunitarias en entornos fuera de casa.
Q Incentivar el aprendizaje.

La filosofia que ha acompafiado a los talleres ha sido integradora, pero estamos
realizando talleres inclusivos, contando con la participacion de usuarios a los talleres que no
sean miembros de ASIEM para favorecer la inclusién social a través de relaciones
normalizadas. Los resultados generales del afio 2017 en el programa son:

O Madés de 70 personas han pasado por los diferentes talleres, con una asistencia
media de 7 personas por taller.

O Talleres realizados: Huerto Urbano, Escritura Creativa, Teatro, Relajacidon-Yoga,
Inglés, Musicoterapia y DJ

Relajacion Teatro DJ
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El equipo de voluntarios/as de ASIEM supone una parte crucial para el buen
funcionamiento de la asociacidon, acompaifiandonos en distintas actividades y suponiendo
un soplo de aire fresco para los usuarios/as.

Las 4 actividades principales donde participan los
voluntarios actualmente en ASIEM:

Q Programa de ocio inclusivo
Q Talleres ocupacionales

O Charlas de sensibilizacion
O Insercidn laboral

Las funciones que suelen realizar los voluntarios son de acompafiamiento y dinamizacién en
las distintas actividades.

Los objetivos para el programa de voluntarios son:

O Coordinar e incentivar actividades realizadas por el voluntariado en salud mental.

O Facilitar inclusion social, favoreciendo el contacto entre personas con y sin
enfermedad mental.

O Formacion de voluntariado especializado en salud mental.

El perfil de voluntarios de la entidad es:

O Mayoritariamente jovenes (menores de 35 afos)
O Estudiantes o profesionales de areas socio-sanitarias.
Q Mujeres.

Numero de voluntarios que han participado este afio en ASIEM: 35 voluntarios en total.

Este afo hemos realizado un curso de formaciéon especifica de 15 horas tedricas para los
voluntarios de ASIEM vy potenciales |
voluntarios, recogiendo los aspectos mas
importantes de un voluntariado en salud
mental asi como algunos aspectos legales.
El curso se realizé contando también con el
emotivo testimonio de antiguos

voluntarios.

pag. 20




Memoria anual ASIEM 2018

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

El Programa de Acompafiamiento Integral atiende a personas jovenes
que han desarrollado recientemente algun trastorno del espectro de la
esquizofrenia, ofreciéndoles un apoyo especializado en diversas dreas del
desarrollo personal y social para favorecer la recuperacion de su
proyecto de vida y su participacion en la comunidad. La Unidad de
intervencion es la familia, entendida como un todo, diluyendo en
ocasiones la diferencia entre familiares y usuarios.

Los objetivos del programa son los siguientes:

e Facilitar la recuperacion del proyecto de vida de personas jovenes
afectadas por un problema de salud mental grave y potenciar su
participacién en la comunidad.

e Descubrir y estimular las motivaciones de los beneficiarios.

e Favorecer la participacidn de los beneficiarios en actividades comunitarias
de ocio, formativas y/o laborales.

e Apoyar, orientar y formar a las familias para generar actitudes que faciliten
el desarrollo personal y social de los beneficiarios y su participacion en la
comunidad.

La duracion del programa y periodicidad se estable atendiendo a las necesidades y
circunstancias de las familias atendidas. De este modo pueden ser muy diversas, la
temporalizacién de las intervenciones se planifica de manera individualizada con cada uno
de los casos atendidos.

Los destinatarios son, por un lado, personas jévenes afectadas por un problema de salud
mental grave con una corta evolucién del mismo, que se encuentran aisladas socialmente,
con dificultades o reticencias en la vinculacidn con los servicios asistenciales o con
dificultades para desenvolverse auténomamente. También se atiende a sus familiares, no
separadamente si no desde una perspectiva que contempla e interviene en la totalidad de
la unidad familiar como un todo.

RESULTADOS

En el 2018 hemos intervenido con 32 familias, contabilizando un total de 92 personas

beneficiarias.
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Estadisticas por género

40
30

varones. Seguimos recibiendo mds derivaciones de 20
varones que de mujeres, representando un 85%. La 10

5 personas usuarias han sido mujeres y 27 han sido

tendencia sigue siendo la misma que en afios 0

anteriores. USUARIOS FAMILIARES
* A lo largo de este 2018 hemos podido observar una  Mujeres Usugnos Fam;:l_,’ares
mayor implicacion de los familiares varones con Bl nibres 27 27
respecto al proceso de rehabilitacion de los usuarios.

Esto favorece en gran medida el prondstico, ya que EMujeres EHombres

facilita que todos los agentes implicados en la
recuperacion del paciente “remen en la misma direccién”

* 33 de las familiares atendidas son mujeres y 27 son varones.
Estadisticas por edad

14 de los 32 usuarios tienen menos de 25 afios y Unicamente dos de ellos superan los 30

anos.
La edad media de los usuarios es de 25 afios,
M reduciéndose considerablemente respecto a
gr;os ejercicios anteriores. Esta cifra evidencia una
Mas de anos realidad mas halagliefia y que mejora de
%5 manera significativa el prondstico de estos
anos

diagndsticos, y es que intervenciones

tempranas previenen la cronicidad vy
mejoran la autonomia de la persona. En
definitiva, éste es el objetivo del programa.

INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS:

v 285 intervenciones individualizadas en total:
e 114 del Psicélogo * 50 de la Trabajadora Social
e 58 de la Terapeuta Ocupacional * 63 intervenciones conjuntas
v' 191 intervenciones con los usuarios y 94 con los familiares.
v Coordinaciones con 69 recursos comunitarios.
v Ladistribucion por tipo de intervencidn es la siguiente:

USUARIOS FAMILIARES

LOCALES LOCALES
TELEFONICAS ASIEM COMUNIDAD TELEFONICAS ASIEM
66 52 73 61 33
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INTERVENCIONES GRUPALES:

GRUPRO DE ENCUENTRO (de activacién u eperative) para usuarios/as: los participantes han

elegido, dirigido y desarrollado la actividad con el acompafiamiento de la terapeuta
ocupacional y de la trabajadora social; una manera de retomar una ocupacion significativa
para ellos y de reactivarse tras algln tiempo de inactividad o aislamiento. Se alterna con
sesiones de contenido psicolégico donde el enfoque va dirigido a poder expresar en un
entorno cémodo las preocupaciones, dudas, inquietudes que todos ellos comparten. La
periodicidad ha sido semanal y se ha desarrollado en dos periodos:

e Abril a Julio. Han participado una media de 5 usuarios. En esta ocasion
la actividad conjunta seleccionada fue la preparacion de una excursion
a Navajas donde cada uno de los integrantes aportd una tarea
determinada.

e Septiembre a Diciembre. Media de 6 asistentes. En esta ocasion, se estd
llevando a cabo la elaboracion de un comic donde cada participante
desarrolla un personaje propio que forma parte del mismo.

GRUPO MULTIFAMILIAR (GMIE)

Es un espacio terapéutico en el que se reinen simultaneamente varias familias y
en el que se interviene sobre las dindmicas familiares para generar un cambio en los roles
y conductas de los miembros de la familia, ayudando a que la informacién fluya libremente
con el fin de que los asistentes otorguen a la experiencia un significado favorable. Estan
invitados familiares, usuarios, allegados y cualquier persona que pueda tener relacion.

e Favorecer patrones de comunicacion mds adecuados, facilitar el
manejo de situaciones conflictivas y proporcionar herramientas para la
resolucidn de problemas que pueden aparecer en el seno familiar.

e Compartir experiencias, actitudes, vivencias y soluciones.

* Ayudar a cada miembro de la familia a afrontar su realidad personal y
familiar.

* Favorecer de manera conjunta el proyecto de vida de todos los
asistentes.

Dos periodos de sesiones:

a.- Grupo con periodicidad semanal (todos los lunes de 17,30 a 19,30 horas)
desarrollado de abril a julio, conducido por el psicélogo y la terapeuta ocupacional.
Han asistido 10 familias.
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b.- Grupo con periodicidad quincenal, desarrollado de septiembre a diciembre,
conducido por psicélogo y trabajadora social. Media de asistencia 12 familias, con
una media de 15 asistentes (de algunas unidades familiares acuden 3 miembros).

(erupo de avuda mutua) para usuarios con periodicidad quincenal, de enero a

diciembre. Han asistido una media de 12 usuarios por sesidn. Este grupo es abierto a todos

los asociados de ASIEM vy es especialmente favorecedor en lo que se refiere a fomentar la

participacidon activa de los usuarios y usuarias y su empoderamiento. El grupo esta
integrado dentro de la Red de Grupos de Apoyo Mutuo en salud mental “GAM Valencia”
https://gamvalencia.wordpress.com/
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23 de los 32 usuarios atendidos han participado activamente en el establecimiento
de su programa individualizado de recuperacion

El 100% de los usuarios atendidos salen mas de casa que antes de que comenzara
nuestra intervencion.

6 usuarios han comenzado a asistir a lo largo de este 2018 a un recurso de
rehabilitacion.

17 usuarios han comenzado alguna actividad ocupacional o de ocio dentro y fuera
de la asociacion.

12 personas han iniciado o mantenido alguna actividad formativa o laboral
Practicamente la totalidad de los familiares con los que hemos intervenido, han
dejado de tomar la delantera en lo concerniente a la toma de decisiones relativas a
la vida de su familiar.

23 de las 32 familias han reducido las puntuaciones en el item de estrés.

3 de los 32 usuarios atendidos han ingresado a lo largo de 2018.

El 88.5% de los usuarios se toma la medicacidn tal y como se la ha prescrito el
psiquiatra. El 11.5% restante no ha demostrado un seguimiento adecuado en las
tomas.
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PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

WASI PRENDEMOS

En ASIEM nos preocupamos por la insercion sociolaboral de las personas con problemas de
salud mental, dadas las elevadisimas tasas de desempleo que existen entre el colectivo (82% en el

afo 2017).
Mo m de prensa s instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Afo 2017

Discapacidad'" y actividad

3. Poblacién de 16 a 64 afos segun tipologia de la discapacidad y relacién
con la actividad. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos Tasa de actividad Tasa de empleo

2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.860,6 1.840,7 35,0 35,2 25,9 251
TIPO DE DEFICIENCIA
Sistema ostecarticular 3643 3481 452 46,0 354 353
Sistema neuromuscular 1628 1622 318 345 245 250
Sistemas Cardovascular, nmuncidgico 1069 1106 354 330 247 246
y respiratono
Sistemas AQestivo, metabdico y endocring 590 587 473 494 36,0 386
Owos @ 1409 1271 444 444 338 33,0
Intelectual 1888 1889 312 323 19,5 200
Trastomo mental 2969 2936 311 217 18,0 143
Sisterna visual 926 935 447 481 39,0 401
Sistema audtvo 86,7 864 58,1 613 458 451
No consta @ 361.7 3715 17.7 185 14.0 135
GRADO DE DISCAPACIDAD
Graco 33% 2 44% 6576 6280 57.7 579 439 421
Graco 45% a 64% 2536 2550 408 449 274 319
Grado 65% a 74% 3931 392.1 210 199 134 19
Grado 75% y mds 1946 1940 14 1ns 99 10,1
No consta @ 361.7 3715 17.7 18.5 14.0 13.5
(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segin of RD Legistativo 172013).
(2) €1 grupo de Otros noes con aos 2 2011 Incluye personas con discapacidad expresiva,
Indeterminada, desconocidad y, desde 2011, personas registradas en L Seguridad Social para as cuales no se dispone del tipo
de dncapacidad.

(3) €1 grupo "No consta® esth formado por 103 pensionistas que Benen reconocids Una pensidn de incapacidad permanente y
Que 7o estin registrados en 1a BEPD.

*Datos INE 19 de diciembre de 2018

Con el fin de cumplir nuestra premisa "Empleo es salud”, orientamos y asesoramos a
nuestros socios en la busqueda de empleo, desarrollamos cursos y talleres formativos dirigidos a
promover su insercién laboral, contamos con una bolsa de empleo para nuestros usuarios,
elaboramos itinerarios de insercién personalizados... Todo ello, junto con la sensibilizacién en
empresas y administracién publica, persigue un doble objetivo, por un lado, facilitar el acceso al
empleo de las personas con problemas de salud mental y por otro, la satisfaccion de los empresarios
que cuenten con dichas personas.

El perfil de las personas atendidas en este programa es:

e Personas con Trastorno Mental Grave

e Personas con adherencia al tratamiento farmacoldgico y/o rehabilitador
¢ Inscritas en LABORA y sin impedimentos legales respecto a la insercion

e Con niveles adecuados de autonomia personal

e Motivados hacia el proceso de insercién formativo-laboral
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Personal técnico adscrito al programa:

1 Técnico de Insercién Laboral
1 Terapeuta ocupacional
3 docentes

1 Jefe de Administracion

8 voluntarios

Destacar que el 66% de dicha plantilla son mujeres, el 66% del total tienen reconocida una
discapacidad, la mitad de éste, problemas de salud mental grave y la media de edad es de 36 afios,
apostando por el empleo de menores de 30 aifos y mayores de 45 afios.

Solo ha sido posible contar con dicha plantilla el ultimo trimestre del afio, dada la tardanza
en la resolucién de las convocatorias a las que hemos presentado el programa, siendo los técnicos
fijos durante el afo, la técnico de insercién laboral y el jefe de administracion.

RESULTADOS

A lo largo del 2018, se ha ido actualizando la bolsa de empleo que ya estaba constituida
desde el afio 2015. En el afio 2016 la bolsa de empleo estaba integrada por 48 personas, en 2017
duplicamos dicha bolsa llegando a tener a 102 personas interesadas en su insercion sociolaboral. En
2018, esta bolsa ha pasado a estar constituida por 136 personas. De las cuales un 32% son mujeres y
la media de edad esta en los 35 afios aproximadamente.

Queremos resaltar, que de forma indirecta, estos datos nos han permitido atender a mas de
400 personas, entre familiares y agentes sociales implicados con el programa, dato impensable en
enero de 2018 y mucho menos en 2014 cuando se ponen en marcha en nuestra entidad, las
primeras acciones de insercidn sociolaboral para el colectivo con el que trabajamos.

Ademas de las actuaciones descritas y propias de los itinerarios de insercion realizados para
73 personas, tales como actualizar la bolsa de empleo, realizar la acogida y diagndstico sociolaboral
individualizado, la atencidn social, el desarrollo competencial, la orientacién laboral,... de lo que mas
satisfechos estamos, es de poder haber ofertado a lo largo de todo el 2018, 98 plazas formativas, de
las cuales 53 alumnos han participado en los 6 cursos de formacion que se han llevado a cabo a
finales del primer y ultimo semestre del afio, ademds de haber puesto en marcha un aula de apoyo
para preparar las oposiciones de celador de la Conselleria de Sanidad a 5 personas, dando como
resultado que 4 de éstas hayan quedado en bolsa y 1 haya conseguido plaza.
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Esta formacidn y apoyo, se programa con el fin de facilitar la insercién socio-laboral del colectivo

para el que trabajamos y a la que tienen mas dificultades de acceso y mayor porcentaje de

abandono, dada la falta de experiencia y capacitacion profesional de los técnicos que los imparten

fuera de nuestra entidad.

I\?l

Ideas...
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Habilidades
Sociales
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Prelaborales [

3 cenenaumar
ALENCIANA
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& VALENCIANA

UHIGN BURGFE,
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Dichos cursos han sido:

@ Capacitacidn profesional en comercio y marketing: “Actividades auxiliares de comercio”.
@ Capacitacion profesional en sanidad (celadores): “Traslado y movilizacién de usuarios/as y/o
pacientes, documentacion y materiales en centros sanitarios”

Alfabetizacion digital
Informatica avanzada
Habilidades sociales

© 0 ¢ 0 0

Habilidades Prelaborales.

Queremos agradecer la colaboracion
desinteresada con la que hemos contado, a la
hora de poner en marcha nuestras acciones
formativas, de:

FUNDACION QUAES
FUNDESTAP UGTPV
COTASA Coop V

SOM ALIMENTACIO Coop V

Area de Salud Clinico-Malvarrosa

© ¢ ¢ ¢ ¢
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en las acciones del programa.
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Comision de empleo de ASIEM, compuesta por 8 familiares y personas allegadas e
implicadas con la insercidn laboral de nuestro colectivo, que de forma voluntaria colaboran

Gracias a ellas y al interés mostrado en colaborar con el programa y se han firmado 3

nuevos convenios de colaboracidn. Se han conseguido 5 inserciones bajo la modalidad de empleo

con apoyo y realizado acciones de intermediacion entre la empresa y el usuario para favorecer la

adaptacion al nuevo puesto de trabajo. Ademas de a las nuevas inserciones, se ha apoyado el

empleo conseguido en afios anteriores, siendo beneficiarias de esta medida, un total de 9 personas,

mejorando 3 de ellas sus condiciones en el empleo.

Apostando por la creacidon de empleo, organizamos la jornada empresarial: “Emplea Salud

Mental, ¢y por qué no?”

El 21 de noviembre de 2018, con la
colaboracion de la CEV vy las distintas Consellerias
implicadas en la empleabilidad de nuestro
colectivo, Sanidad, Empleo e lgualdad, se organizé
una jornada empresarial junto con la Federacidon
de Salud Mental de la Comunidad Valenciana,
ACOVA, CREAP y AVRISEM sobre Cooperativismo
en Salud Mental, a la que asistieron mas de 100
personas y en la que se puso en valor el empleo
con apoyo dentro de la insercion sociolaboral de
las personas con problemas de salud mental.

PROGRAMACION:
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Mesa institucional

Durante 2018, el area de empleo y formacién de ASIEM, ha contado con la colaboracion de

GENERALITAT
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PROTOCOLO DE ACTUACION DEL AREA DE EMPLEO Y FORMACION

As'@PRENDEMOS

Tierics da isaride: NOEM| LOPEZ

1. Derivacion del usuario

2. Valoracién interna

6. Acceso a ofertas de

empleo

| . .2 -~ .
|S. Derivacién y/o acompafiamiento a
otros recursos

8. Acciones de intermediacién con
empresas

|9. Scguimiento del plan de accion

10.- Fases del empleo con apoyo: en el caso de la contratacion

ACCIONES GENERALES:

Disefio de itinerarios de insercion
Formacién para la insercién socio-laboral
Prospeccion empresarial

Insercidn laboral

Empleo con apoyo

Sensibilizacion y difusién del programa

Reuniones con administracion publica, grupos politicos y sindicatos
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PROGRAMA DE SENSBILIZACION Y DIFUSION GENERAL

Este programa va en consonancia con uno de los objetivos especificos que constan en los
Estatutos de la entidad: “Promover la sensibilizacion y mentalizacidn social hacia las personas con
enfermedad mental y sus familias, llamando la atencién sobre la marginacién y discriminacidn
existentes en los aspectos sanitarios, sociales y laborales”. Por este motivo, ASIEM desarrolla una
serie de acciones orientadas a sensibilizar al conjunto de la sociedad y a las Instituciones Publicas
acerca de la salud mental, con el fin de eliminar el estigma y los prejuicios que puedan existir
respecto a estas patologias y a las personas que las padecen mediante actos publicos.

ACTOS DE REPRESENTACION:

A través de mesas redondas, ponencias y manifestaciones intentamos acercar la salud
mental a la poblacidn general y dar una informacién adecuada y cercana sobre el tema, intentando
romper barreras, promover la inclusién y normalizacién de nuestro colectivo y luchando contra el
estigma de la enfermedad mental, que tanto nos afecta.

Durante el afio 2018 se han desarrollado las siguientes actividades o se ha participado en
los siguientes foros:

® Jornadas "I Encuentro de centros de rehabilitacién psicosocial”

B Comité Gestor kit Derechos Humanos ONU- Conselleria Sanidad Universal y Salud Publica

B Reunién Diputado Jordi Alaman con Grupo parlamentario PODEMOS-PODEM

B IXJornada Federacio Salut Mental CV “Asociacionismo, unidos por la Salud Mental”

B |Jornada de Encuentro y Puesta en Comun de la Federacié Salut Mental CV

B Jornadas Sensibilizacion CREAP Centro de Referencia Estatal de Atencidn Biopsicosocial

B Concierto solidario Palau de la Musica y comida asociativa: “Musicants: so per la inclusio”

B Colocacion mesa informativa Plaza Ayuntamiento de Valencia

B Manifestacion por una Salud Mental Digna y conmemoraciéon dia Mundial de la salud
Mental

B Jornada “Garantizando los derechos en salud mental”

B Taller de empoderamiento de mujeres (coordinacion con la Federacién Salut Mental CV)

B Jornadas AMBIT Dignidad y justicia social

® Jornadas Nacionales Enfermeria y Salud Mental

B Fiesta de verano y navidad de la entidad

® |l Congreso Interfamiliar Elche

pag. 31




Memoria anual ASIEM 2018

Adjuntamos a continuacién los carteles de alguno de los eventos que hemos hecho este afio:

| iDénde? Veles e Vents.  NES
Marina de Valencia, Muelle de la, d 1

L6: Marina Reial Joan Carles |
’ ' BUS 95 Marcos Sopena - Eugenia Vifige
| i

P
ceneaeisn

+ —— o www.salutmentalcv.org
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