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MENCION ESPECIAL:
VIGESIMO ANIVERSARIO DE ASIEM

En febrero del afio 1999 se constituye ASIEM por iniciativa e impulso del Dr.
Longedo que anima y apoya a los familiares del CRIS Museo a dar este paso.

Con un despacho cedido por el CRIS, el empuje de unos pocos y la ayuda de algunos
voluntarios, se inicia una andadura, que ya dura 20 afios, de la asociacidon que hoy se puede
considerar un referente en la Comunidad Valenciana.

En el afio 2002 se disuelve AFEM, germen del movimiento asociativo en el campo
de la Salud Mental y que, en el momento de su disolucién, contaba con alrededor de 700
socios. Este hecho tiene alguna repercusién sobre ASIEM ya que, por una parte, recibe un
goteo de socios de AFEM y, por otra, se toma conciencia de que la gestion de recursos es
responsabilidad de la Administracidn y sustituirla supone un riesgo muy importante.

La Administraciéon ha tenido durante mucho tiempo una actitud de indolencia,
ignorancia y dejadez a la hora de abordar la Salud Mental, con muchos Planes y pocos
avances reales, hasta el punto de no figurar en el organigrama de la Conselleria de Sanidad.

ASIEM tiene como objetivo fundacional el mejorar la calidad de vida de las personas
con un trastorno mental y la de sus familias. Conseguir este objetivo es lo que se persigue
con todos los programas que se realizan, tanto los iniciales, que se han ido adecuando a la
situacién actual, como otros nuevos que se han ido incorporando para cubrir las demandas
de nuestros socios. En otro apartado de esta revista se puede ver un resumen de estos
programas.

No queremos ni debemos convertirnos en un dispensador de recursos sociales ni
sanitarios. Queremos demostrar a las Consellerias con responsabilidad en la Salud Mental,
que determinadas atenciones son factibles y asumibles por las instituciones publicas,
responsables del bienestar de la ciudadania.

Seguiremos con nuestras acciones reivindicativas ante las administraciones y de
sensibilizacidn de la sociedad para mostrar los efectos, a veces devastadores, que producen
los trastornos mentales y hacer patente ante la Administracion la falta de recursos vy las
necesidades de la Salud Mental en nuestra Comunidad.

Han pasado 20 afios, ahora somos mas de 600 socios y contamos con un equipo
fantdstico de técnicos pero la situacion de la Salud Mental no ha cambiado demasiado, asi
que seguiremos luchando para mejorar la calidad de vida de las personas que sufren un
trastorno mental y de sus familias.
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1. QUIENES SOMOS:

ASIEM ha continuado con su labor este afio, con la misma
intensidad y buscando todas las oportunidades posibles para
cumplir con su finalidad: la salud integral de las personas con
trastorno mental grave y de sus familiares. Como siempre, ha sido
la labor de los técnicos la que ha realizado en su inmensa mayoria

este trabajo, debiendo aplaudir su excelencia profesional.

El mayor cambio sucedido este afio ha sido el curso de expertos en primera persona
dirigido a personas usuarias y con colaboracion de la Conselleria de Sanidad y la
Universidad de Valencia. Hemos adaptado la formacién de otras experiencias a la que
hemos considerado la mds importante: el acompanamiento incondicional desde el
conocimiento propio de la experiencia del sufrimiento mental. El curso se desarrollé con
éxito y ahora hay tres personas contratadas por ASIEM después de la formacion y dos de
ellas integradas en el equipo de Salud Mental del centro de Malvarrosa. La experiencia ha
sido muy positiva y reclamaremos la creacién de esta figura en la cartera de servicios del
Ministerio de Sanidad ya que hay experiencias similares en todo el Estado y también
mejoran la calidad de vida de los pacientes y generan inserciones laborales.

Este buen funcionamiento interno de ASIEM contrasta con la falta de mejoria en los
obstaculos que impiden nuestra plena inclusion. A pesar de nuestra reivindicacion
constante, no existe ningun cambio positivo significativo ni a nivel administrativo ni social
en general. Se debe afirmar que la Estrategia Autondmica de Salud Mental 2016-2020 no se
ha implantado de nuevo de una forma notoria, y continta la sensacidon de que no va a dar
frutos como tantos otros documentos administrativos. Asimismo, el cobro de las
subvenciones ha sido tan tardio que sélo hemos podido aumentar la calidad del servicio
prestado al final de ejercicio y con recortes en verano, sin poder aplicar los ingresos de una
forma mas racional y efectiva.

Ante esta situacién, ASIEM deberd cambiar su forma de actuar mediante alianzas
con todo tipo de asociaciones, incluidas las internacionales, para que se nos empiece a
tomar en serio como movimiento y tengan consecuencias politicas las agresiones desde el
poder. En esta época de cambios deberemos ser especialmente creativos en las medidas y
constantes en las reivindicaciones a pesar de las quejas del poder publico y algunos
profesionales de la salud mental por nuestra actitud critica. Sin el apoyo y esfuerzo de
todos los socios no conseguiremos nada fuera de las puertas de la asociacion.

Me dirijo especialmente a todas las personas usuarias que han visto mejorada su
calidad de vida gracias a ASIEM. No podemos mirar hacia otro lado después de haber
recibido tanto del movimiento asociativo. Hay que ser consecuentes y arrimar el hombro
por todos los que no han podido recuperar calidad de vida y sus familias. Valor y gracias por
adelantado.

Gonzalo Nielfa Murcia - Presidente de ASIEM
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@ DATOS DE INTERES DE LA ENTIDAD:
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Domicilio social: C/Quart 19, pta 1. 46001 Valencia (Valencia)
Teléfonos de contacto: 963 922 859 / 960 054 960 / 693 241 174
CIF de la entidad: G-96864137

Email de contacto: asiem@asiem.org

Pagina web: www.asiem.org

Redes sociales:

Régimen juridico: Asociacién sin animo de lucro (ONG)

Entidad declarada de Utilidad publica

Implantacion del referencial de calidad como entidad de voluntariado

Fecha y numero de inscripcion en registros:

e Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana (10 de febrero de 2000) con

el nimero 10.055 de la seccion primera del registro provincial de Valencia de la

Secretaria General de la Conselleria de Presidencia.

e Registro autonédmico de asociaciones, unidad territorial de Valencia, seccion 43,

numero CV-04-045390-V, en fecha 30 de Noviembre de 2009 como entidad de

voluntariado.

e Registro de Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana con el nimero de

inscripcién E71 en fecha 11 de febrero de 2010.

e Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad

Valenciana con el nimero de registro 04.46-1686.
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@ MISION, VISION Y VALORES:

Los valores basicos de la entidad son acoger, apoyar, asesorar, educar, incluir y
defender al colectivo de personas con enfermedad mental y sus familiares, a fin de mejorar
su calidad de vida a través de su integracion en actividades y programas orientados a la
educacion y rehabilitacion, reivindicando un modelo de asistencia publico que cubra la
igualdad de condiciones al de otras enfermedades, todos los problemas que se presenten
en el proceso de recuperacién de las personas con problemas de salud mental.

Durante el 2019, ASIEM quiere continuar viéndose como una entidad que:

= Fomenta el conocimiento de los problemas de salud mental en las personas con
problemas de salud mental y sus familiares.

= Promueve el acceso a los recursos sanitarios, asistenciales y laborales asi como la
incorporacion a cualquier actividad que contribuya a la mejora de la calidad de vida
de nuestro colectivo.

=  Promueve los recursos necesarios que ayuden a la sensibilizacién de la sociedad.

= Supone un lugar de encuentro para las personas con problemas de salud mental,
familiares y allegados.
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ASAMBLEA GENERAL DE ASIEM

TESORERIA:
VICENTE MOTOS ORELLANA

PRESIDENCIA: VICEPRESIDENCIA: SECRETARIA:
GONZALO NIELFA MURCIA REME! BALBASTRE ROYO VICTORIA AGUILAR FRECHINA VOCALIAS:
ALEJANDRO LLOPIS MORAL 1.JOAN GOMEZ | ALBALADEIO
2. EDUARDO MONTESINOS CHILET
3. ALBERTO ROY GASPAR
4.FAUSTO DUTRUS FERNANDEZ
5.AMPARO SERRANO SORRIBES
6. MATILDE MARQUES VICENTE-FRANQUEIRA

ESTUDIANTES EN PRACTICAS PERSONAS VOLUNTARIAS EQUIPO TECNICO

La Asamblea General estd integrada por la totalidad de personas asociadas. La
Asamblea general ordinaria tuvo lugar el pasado 30 de mayo, a la vez que la Asamblea
General Extraordinaria, en la que hubo una revision y cambio de cargos de la Junta
Directiva, representados en el organigrama de arriba.

En cuanto a las personas asociadas, observamos el incesante desde el afio 2015.
Este 2019 contamos ya con un total de 673 socios/as. Tenemos que tener en cuenta que
nuestro perfil de asociados/as no son personas fisicas sino nucleos familiares, por lo que
aunque no estén en los registros estamos en relacién con alin mas personas, llegando a
consolidarse como la entidad de salud mental de la provincia de Valencia con mayor
numero de asociados.

Si hacemos una pequefa reflexion en cuanto al género observamos que a nivel de
asociados/as contamos con 343 mujeres y 325 hombres, pero tenemos que decir que el
numero de personas usuarias sigue siendo mayoritariamente masculina, por lo que estos
datos de paridad son probablemente debido a que se asocian muchas veces las madres de
las personas usuarias.
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NUMERO DE PERSONAS ASOCIADAS

619 673
498
396 401

2010 2012 2015 2018 2019

@ EQUIPO TECNICO:

El equipo técnico a fecha de diciembre 2019 cuenta con las siguientes personas:

1) Pablo Cabeza Escriva — psicélogo

2) Ramodn Gomar Escriva — trabajador social

3) Maria Carrascosa Navarro — responsable de las areas de ocio e igualdad
4) Rus Martinez Garcia Casarrubios — psicéloga

5) Eloy del Teso March — psicélogo

6) Noemi Lopez Pérez — psicéloga organizacional

7) Manuel Colomer Lluch — responsable de administracién

8) Enrique Soriano Gomez — monitor de ocio y tiempo libre
9) Begofia Tomas Tomds — terapeuta ocupacional

10) Antonio Cruz Garcia — acompafiante en primera persona
11) Nieves Roy Serrano — acompafiante en primera persona
12) Mariana Ferrer Garcia — acompafiante en primera persona
13) Sagrario Melero Dominguez — docente en formaciones

Ademas de las personas contratadas, hemos contado durante el presente afio con un
total de tres estudiantes en practicas y la inestimable ayuda de un equipo de casi 50
personas voluntarias.

@ MEDIOS MATERIALES

La entidad dispone de tres espacios; la sede principal en la Calle Quart, 19, un local en
C/Alta, 49 -con el fin de dar una mejor atencién al usuario interesado en el programa de
insercidn laboral- y un tercer local en la C/ Fos, 17 destinado a distintas actividades como
talleres, actividades de ocio, grupos de ayuda mutua etc.
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GESTION DE CALIDAD

LOPD: La Ley Organica De Proteccion de Datos esta aplicada a la gestion de la
asociacion. Se cuenta con un Documento de Seguridad, un Protocolo de uso

de nuevas tecnologias y nuestros datos han sido comunicados al Registro de
Proteccién de Datos correspondiente.

UTILIDAD PUBLICA: Esta declaracién fue concedida a la entidad el 23 de febrero
de 2011 por parte del Ministerio de Interior.

IMPLANTACION DEL REFERENCIAL DE CALIDAD COMO ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO: el 3 de junio de 2014 se emitio a favor de ASIEM el certificado
de entidades de accién social con voluntariado, evaluado y certificado por la
empresa SGS.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: se cuenta con un Plan de prevencién de
riesgos laborales actualizado en el afio 2013.

CODIGO ETICO: ASIEM se adhiere al cédigo ético de la Plataforma del
Voluntariado de la Comunidad Valenciana, entidad a la que pertenece.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES/EMPRESAS COLABORADORAS

Los colaboradores que han permitido Ilevar a cabo los programas y actividades en 2019

son las siguientes entidades/empresas privadas y administraciones publicas:
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Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica
Vicepresidencia, Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
Conselleria de educacid, cultura y esport.

Diputacion de Valencia

Ayuntamiento de Valencia: Junta Municipal Ciutat Vella.
Fondo Social Europeo

Escuela Valenciana Estudios para la Salud- EVES

Obra Social Fundacion la Caixa

Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia
llustre Colegio de Abogados de Valencia

BBVA

Fundacién Antoni Serra Santamans

Departamento de Salud Clinico — Malvarrosa
FUNDESTAP - UGTPV

Sala Amstel Art (Edificio Veles e Vents)

Facultad de enfermeria de la Universidad de Valencia.
Fundacién Quaes
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ASIEM continda impulsando e intentando consolidar una politica activa de contactos
con instituciones publicas y privadas con competencias en salud mental, dentro de nuestro
ambito territorial de actuacion ASIEM pertenece a las siguientes organizaciones, con las que
mantiene sinergias, alianzas y con las que se desarrolla un trabajo en red, siendo ésta una

de las lineas clave de nuestro plan estratégico.

Red
comunitaria de
Salud Mental

Departamento
Clinico-
Malvarrosa

Plataforma en
defensa de los
servicios
publicos de la
salud Mental
Valencia
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Red

Salud Mental

/com unitaria de
Departamento

Salud Hospital
General

Plataforma de
Voluntariado
dela
Comunidad
Valenciana

omité aseso
de personas
con
enfermedad
mental
(Confederacion

Salud Mental
Espana)

ERMI: Comité
Espanol de
Representante
s de personas
con
discapacidad

Asociaciones
de familiares y
personas con
problemas de
salud mental
Comunidad
Valenciana

Coordinadora
entidades
centros
penitenciarios
de Valencia

Federacion
Salud Mental
Comunitat
Valenciana

Confederacion
Salud Mental
Espana
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1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO SOCIAL, PSICOLOGICO LEGAL

Se trata de un servicio de informacidn, orientacion y asesoramiento para personas con
problemas de salud mental y para sus familiares/cuidadores. La atencién que se presta es
inicialmente de caracter social y esta destinada tanto a personas asociadas como no asociadas.
El servicio también presta una atencidon legal y/o psicolégica puntual para asociados.

Resultados:

El volumen de atenciones durante el 2019 ha sido de 311. La media de atenciones por mes
es de 28, cifra algo superior a los 25 del afio anterior. También denominado programa de
primeras entrevistas, es realizado primordialmente por el trabajador social, sirviendo de
este modo, como principal puerta de entrada a la asociacion.

SOCIAL PSICOLOGICO LEGAL TOTAL
ENERO 17 11 1 29
FEBRERO 20 14 2 36
MARZO 15 6 0 21
ABRIL 13 6 0 19
MAYO 23 14 2 39
JUNIO 21 12 3 36
JULIO 16 11 3 30
AGOSTO 5 7 0 12
SEPTIEMBRE 19 9 2 30
OCTUBRE 17 5 2 24
NOVIEMBRE 15 17 3 35
DICIEMBRE 0 0 0 0
Totales 181 112 18 311

Respecto al numero de personas atendidas ha sido de 293, estas son entrevistas
individualizadas realizadas fundamentalmente por el trabajador social, durante una hora de
duracion como media, para poder detectar adecuadamente las

necesidades y para explicar los recursos de ASIEM
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Atenciones 2019

Series1

Tipologia

intervencion
ml
u2
u3
1. Social 2. Psicoldgico 3. Legal

El programa de informacidn, orientacién y asesoramiento, incorpora una accion de
derivacién cuando la situacion lo requiere. Estas derivaciones se efectlan a programas
propios o comunitarios.

Respecto a la derivacién al servicio de asesoramiento juridico, éstas son efectuadas
por los técnicos de ASIEM o través de llamada directa al despacho. El 6% indicado en el
grafico corresponde a las derivaciones desde el Programa de Informacidn. Tras la primera
asistencia, en el 80% de los casos se hace seguimiento gratuito del asunto, nuevas
reuniones dependiendo de la necesidad del socio/a o familiares, estudio de documentacidn
o de informes, reuniones o comunicaciones con otros abogados o con profesionales de
salud mental, gestiones con la administracién publica o con bancos, escritos, recursos,
reclamaciones, testamentos... En ocasiones, se realizan acompafiamientos a juzgados,
bancos, entre otros.

ACCIONES GENERALES:
e Entrevista de acogida
e Atencion telefénica y consultas telematicas
e Informacidn, orientacion y asesoramiento
e QOrientacion psicoldgica
e Orientacion legal
e Acompafiamientos
e Apoyo psicoeducativo
e Derivacion a recursos propios y externos
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PROGRAMA DE REHABILITACION Y REINCORPORACION
DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
JUDICIALIZADAS

2.

Este programa se divide en dos
& grandes bloques de actuacion: 1)
rehabilitacion psicosocial y
reinsercion social de la poblacion con
enfermedad mental grave que se

encuentra internada en el centro

penitenciario Antoni Asuncion

Hernandez (dentro del centro
penitenciario) y 2) acompafiamiento,
atencién y coordinacién a la salida
del centro penitenciario para personas con problemas de salud mental y cumplimiento de
TBC, en coordinacion con el CIS Torres Espioca (fuera del centro penitenciario)

1) Rehabilitacion psicosocial y reinsercion social de la poblacién con enfermedad
mental grave que se encuentra internada en el centro penitenciario Antoni
Asuncion Hernandez (Picassent)

La primera vertiente de nuestro programa se puso en marcha el afio 2007 en el marco
del protocolo actuacién para este colectivo en concreto a su ingreso en el centro
penitenciario, el PAIEM:

(http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/
saludpublica/Memoria PAIEM 2018.pdf)

El programa tiene como objetivo alcanzar la mayor autonomia posible de los internos,
potenciando las capacidades y trabajando en aquellas areas en las que se advierta mayor
discapacidad. Dentro de esta rama se desarrollan dos actividades concretas:

1. Entrevistas individualizadas con internos/as en los mddulos de enfermeria y

coordinacion con el equipo técnico responsable de manera mensual:

El perfil de los beneficiarios de esta actividad es:

10 HOMBRES 2 MUJERES Casi 90% de hombres.
ENTRE 27 Y 55 ANOS EDAD MEDIA: 41 aiios.
ALTO PORCENTAIJE DE PATOLOGIA DUAL
ALTO PORCENTAIJE DE EXCLUSION SOCIAL

2. Grupo de ayuda mutua en el médulo 9 y coordinacién con el equipo técnico del

maddulo. Este mddulo es exclusivamente de hombres por lo que no tenemos datos
de género en este apartado.

Esta actividad, por las caracteristicas de los usuarios se ha dividido en tres:
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Primeras entrevistas para determinar si el interno tiene un perfil adecuado para su
alta en el grupo de ayuda.

Atenciones individuales en caso de que el interno no de perfil para el grupo pero si
para el programa en general.

Desarrollo quincenal (miércoles alternativos) del grupo de ayuda mutua.

El perfil de beneficiarios de estas actividades es:

Entrevistas de perfil 40 internos
Atenciones individuales 3 internos
Grupo de ayuda mutua Entre 4 y 8 internos

2) Acompainamiento y atencion a la salida del centro penitenciario, en coordinacién

con el CIS Torres Espioca (Picassent):

Esta parte del programa ya se desarrolla en el entorno comunitario. En esta vertiente

desarrollamos distintas actividades a distintos niveles: intervencién, sensibilizacion vy

coordinacion:

>

>
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Charlas de sensibilizacidn en contra del estigma a personas con TMG en centros de
estudio donde hablamos de este colectivo, de prisién y del consumo de drogas.
Coordinacion con el C.1.S. Valencia "Torre Espioca" para la derivacion de personas
usuarias en tercer grado (programa puente) para hacer un seguimiento
individualizado desde ASIEM. Esta coordinacién se desarrolla mediante emails,
llamadas y reuniones bimensuales.

Acompainamiento a recursos externos sociosanitarios y normalizados (Unidades de
Salud Mental, Centros de Rehabilitacién, UCA, gestiones administrativas, etc.)
Participacion en reuniones y/o intercambios de informacion con técnicos en red
sociosanitaria de Salud Mental (USM, CRIS, Unidades de Agudos, etc) para la
difusién del programa y la creacidn de una red efectiva de atencion.

Derivaciones a programas propios de la entidad para generar una red social y
potenciar las conductas saludables entre iguales. Las derivaciones son a los
siguientes programas: (1) talleres ocupacionales, (2) area de insercién laboral
(programa ASIEMprendemos) para la realizaciéon de cursos, practicas e inserciones
laborales, (3) programa de ocio inclusivo, (4) asesoria legal.

Desde verano de este afio, ademas de todas estas actividades hemos entrado a
formar parte del convenio de puente extendido, un programa destinado al
cumplimiento de trabajos en beneficio de la comunidad (en adelante, TBC) de
personas con enfermedad mental, intentando evitar su entrada en prision
mediante el desarrollo de actividades psicoeducativas y civicas. Convirtiéndonos en
la entidad receptora de estas personas y somos los ejecutantes del plan de
cumplimiento.

Desarrollo de un taller psicoeducativo especifico (a cargo de personas voluntarias)
para personas ex-reclusas con la intencién de apoyar su reinsercién y brindarles un
espacio de expresion donde puedan compartir sus inquietudes comunes.

Gestion y acercamiento de los usuarios a la Renta Valenciana de Inclusion.
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El perfil de las personas beneficiarias de este programa es:

Estudiantes y profesionales que asisten a las charlas de sensibilizacién.
Profesionales del ambito de la salud mental con los que mantenemos coordinacion.
Familiares de las personas beneficiarias, a dos niveles, aquellos con los que también
intervenimos de manera directa y de manera indirecta aquellos con los que no, ya
que su nucleo familiar se ve beneficiado.

Personas beneficiarias directas de los programas puente y puente extendido.

8 hombres y 1 mujer Casi 90% de hombres.
Entre 22 y 47 aios EDAD MEDIA: 34 aios.
ALTO PORCENTAJE DE PATOLOGIA DUAL
ALTO PORCENTAIJE DE EXCLUSION SOCIAL
BAJA ADHERENCIA AL SISTEMA DE SALUD MENTAL
BAJA CONCIENCIA DE ENFERMEDAD

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO

El programa de ocio inclusivo aparece para subsanar la necesidad de las personas
con problemas de salud mental de una red de contactos e inclusion real.

Nuestro objetivo es crear un espacio de convivencia terapéutica, trabajando a
distintos niveles, desde la motivacion y la adquisicion de compromiso pasando por todo
tipo de habilidades sociales e incluso el tratamiento de habitos saludables para la vida.

En muchas ocasiones las personas con problemas de salud mental se ven afectadas

por una desestructuracion de su entornoy desde el programa de ocio inclusivo intentamos

POBLACION ATENDIDA

Las/os beneficiarias/os del programa residen en Valencia ciudad o localidades del ambito

provincial, su perfil general és:
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Edades comprendidas entre 18 y 65 afios, de ambos sexos.

Afectadas por algun tipo de enfermedad mental grave.

Compensadas farmacolégicamente y con seguimiento psiquidtrico periddico.

No desarrollan ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, existe una

necesidad de integracion obvia.
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Numero de beneficiaria/os: Para contabilizar el nimero de beneficiarios es necesario
diferenciar los distintos grupos en los que se estructura el programa para que quede un
mapa mas claro:

Jovenes Mayores Mas Grupo Auténomos
deterioro cultural

A estos numeros hay que afiadir las personas que acuden a primeras entrevistas
para ocio pero deciden no acudir o no dan el perfil, este afo han sido un total de 5 personas
atendidas de las que no tenemos sus datos porque no llegaron a darse de alta.

GRUPO GRUPO MAS CULTURAL AUTONOMOS TOTAL

JOVENES ~ MAYORES DETERIORO

En ACTIVO 14 19 11 12 62 118

Ha habido un total de 175 personas atendidas durante 2019, contabilizando primeras
entrevistas, actuaciones puntuales y personas que, por su perfil, han sido derivadas a otros
recursos mas adaptados. De estos usuarios atendidos 118 asisten de forma activa a
distintos grupos del programa de ocio, tanto supervisados como auténomos, y otras vienen
de manera mas esporadica, a los viajes, cenas de grupo o actividades de senderismo.

Desde una perspectiva poblacional nos parece importante mencionar los siguientes
datos:

B 65% de la poblacidn son mayores de 45 afios.

B Proporcién por género: 1-3 mujer-hombre (viéndose aumentada esta
proporcién con el aumento de la edad de la poblacién beneficiaria).

B Durante el afio vigente se ha superado un 75% de asistencia al programa.
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Acogida y asignacidn de grupo

Actividades ordinarias de caracter cultural, deportivo y ludico
Realizacidn de actividades extraordinarias
Coordinacion con profesionales de referencia

Derivacién a recursos comunitarios para ampliar la oferta de ocio

Seguimiento mediante contacto telefénico o entrevistas con familiares.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES FIN DE
SEMANA
GRUPO
= CULTURAL
Mananas
10:00-13:00
AUTONOMOS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
JOVENES MAYORES JOVENES MAYORES MAYOR
Tardes
16:30-19:00  16:30-19:00  16:30-19:00  16:30-19:00  DETERIORO
17:00-20:00

AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS

B Actividades ordinarias programadas: La Ultima semana de cada mes, los
participantes del grupo organizan y deciden cuales serdn las actividades del
siguiente mes en el horario previsto (tabla anterior). Los ultimos martes de mes,
como ya es costumbre, se hace una cena de grupos donde acuden los participantes
de todos los grupos de ocio supervisado y auténomos.

B Actividades de senderismo: El grupo de senderismo estd abierto a cualquier
usuario/a del programa de ocio inclusivo. El primer viernes de cada mes se
organiza una ruta de senderismo en la provincia de Valencia, con un horario
aproximado de 10.00 -18.00. Por otro lado el grupo de senderismo auténomo
queda los fines de semana coordindndose entre ellos/as, a través del grupo de
Whatsapp y compartiendo vehiculo, un logro en autonomia y empoderamiento.

B Actividades puntuales de un dia:
Visita al Parque Terra Mitica. Acudieron unas 38 personas participantes de distintos
grupos de ocio, era una actividad que habian solicitado desde hace tiempo vy
pudimos llevarla a cabo en noviembre.
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B Salidas para el respiro familiar: Este afio, de momento, hemos hecho dos viajes de

respiro:

Viaje a Camporrobles: Se llevé a cabo en abril. El grupo estuvo compuesto por 39
personas, 36 usuarios/as, 1 monitora y 2 voluntarios. Nos alojamos en Camporrobles
donde hicimos el ascenso al Parque del Moldén, de gran interés por los restos de su
poblado ibero.

Viaje a Santander: Se llevé a cabo del martes 28 al jueves 30 de mayo. Este viaje surge
como novedad para tratar de impulsar un concepto de viaje diferente con las personas
mas auténomas de la entidad. Retirando progresivamente el apoyo de la responsable
hasta que viajen de manera auténoma. El grupo estuvo compuesto por 10 personas: 9
usuarios/as y 1 monitora.

Viaje a Sant Mateu: El 28, 29 y 30 de Junio, participamos 36 personas, en el viaje a
Sant Mateu, donde nos alojamos en una casa rural con encanto y visitamos la preciosa
localidad medieval asi como los olivos centenarios en una ruta de senderismo.

ESCUELA DE FAMILIAS

El programa Escuela de Familias es uno de los pilares de ASIEM junto al programa

de Ocio y Tiempo Libre y desde entonces ha experimentado un crecimiento constante.

Consta de 2 subprogramas:
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Curso psicoeducativo de familias: Realizado 2 veces al afio (para los familiares
gue se acercan a la asociacion por primera vez y no han tenido contacto con
otras familias en su misma situacidn), curso con un interés formativo
principalmente, aunque damos el espacio para expresar la situacién de los
asistentes, y asi vamos dando cabida al apoyo mutuo, que se desarrolla en el

siguiente programa.
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2. Grupo de Ayuda Mutua, De asistencia mensual e ininterrumpida entre
septiembre y julio, contamos con 2 grupos diferentes debido a la alta

participacion y asistencia.

Los objetivos especificos de este programa son:

> Informar de las areas socio-psico-sanitarias de la enfermedad mental.

> Favorecer la autoayuda, mediante la expresion emocional y compartir experiencias.

» Tener un espacio de reflexion sobre las situaciones vividas y propiciando
respuestas, con diferentes enfoques de actuacion familiar en la enfermedad

mental.

Numero de asistentes: La poblacién atendida ha sido familiares-cuidadores de personas
con enfermedad mental. En 2019 se han realizado 28 reuniones de curso psicoeducativo, y
22 reuniones de Grupo de Ayuda Mutua. 50 reuniones en total. Una media de 12 personas
por reunién. 60 personas han acudido en total a alguna de las reuniones del curso

Psicoeducativo y del GAM.

5. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

La lucha contra el estigma es uno de los objetivos fundamentales de ASIEM. En
2019, y en un ritmo constante de crecimiento, se han realizado 24 charlas de Sensibilizacidn

donde un colectivo diverso (usuarios, familiares, técnicos y voluntarios) 20 personas en
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total, imparten charlas, responden preguntas, promueven debates remueven conciencias.
El crecimiento en asistencia también ha sido constante: Este afio hemos alcanzado a 1.250

personas asistentes.
Los objetivos especificos del programa de charlas son los siguientes:

» Lucha contra el estigma.

» Participacidn en la formacion de futuros profesionales de la rama socio-sanitaria.
» Difusion de las actividades de ASIEM
>

Captacién-promocion de voluntariado

Poblacidn diana: este programa va destinado principalmente a estudiantes de secundaria y

ciclos formativos, grados medios, asi como universitarios de la rama socio-sanitaria.

Esta actividad estd formada por una comision de trabajo que la organiza y que esta
formada por una miembro de la Junta Directiva y un técnico. El Grupo de Trabajo de
Charlas ademads tenemos reuniones de coordinacién y encuentros ludicos, como cenas para

cohesién grupal.
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Se trata de actividades ludico-formativas, impartidas por voluntariado con una

frecuencia semanal y duracidn de dos horas aproximadamente

Los objetivos de los talleres ocupacionales son:

» Realizar actividades que inviten a la participacion de nuestros socios.

> Favorecer las relaciones sociales y la realizacion de actividades comunitarias en

entornos fuera de casa.

» Incentivar el aprendizaje.

La filosofia que ha acompafiado a los talleres ha sido integradora, pero estamos

realizando talleres inclusivos, contando con la participacion de usuarios a los talleres que no

sean miembros de ASIEM para favorecer la inclusién social a través de relaciones

normalizadas.

En 2019 se han realizado un total de 9 talleres: Mas de 80 personas han pasado por los

diferentes talleres, suponiendo una media de asistencia de 8

personas por taller.

Huerto urbano

Escritura creativa

Teatro

Estimulacion cognitiva

Apoyo en actividades de la vida diaria
Inglés

Mindfullness

Musicoterapia

Taller de dj

pag. 21




Memoria anual ASIEM 2019

7. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO Y ESTUDIANTES EN

En ASIEM hemos intentado siempre valorar
y promocionar el voluntariado en Salud
Mental, ya que sin su inestimable apoyo
muchas actividades no se podrian
desarrollar de manera oportuna. En la
actualidad el wvoluntariado y las/os

estudiantes en practicas participan en casi

la practica totalidad de los programas.
Los objetivos para el programa de voluntariado son:

- Coordinar e incentivar actividades realizadas por el voluntariado en Salud
Mental.

- Facilitar inclusion social, al favorecer el contacto entre personas con
enfermedad mental, y sin ella.

- Formacién de voluntariado especializado en Salud Mental.
El perfil de personas voluntarias de la entidad es:

e Mayoritariamente jovenes (menores de 30 afios).
e Estudiantes de areas del espectro socio-sanitario (psicologia, TIS, TASOC,
enfermeria etc.)

e Mayor tasa de mujeres.

Durante el ejercicio 2019 hemos contado con 50 personas voluntarias en total, siendo 7 de

ellos sénior, aportando experiencia y valor al programa de insercién laboral.

Realizamos de manera anual un curso de
formacién del voluntariado de 20 horas
aproximadamente. Este afio se realizd durante
el mes de octubre y asistieron unas 20
personas (algunas ya voluntarias de la entidad

y otras sin vinculacion con la entidad).
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8. ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Memoria anual ASIEM 2019

Un equipo multidisciplinar formado por un psicélogo, un trabajador social y una
terapeuta ocupacional, ofrece apoyo comunitario y especializado a personas jovenes que
han desarrollado recientemente algiin problema de salud mental, con el fin de favorecer

la recuperacion de su proyecto de vida y su participacidn en la comunidad. El equipo
también atiende a sus familiares para que el impacto emocional de |la experiencia sea
positivo y con esto que puedan actuar como agentes promotores de autonomia.

Los objetivos del programa son los siguientes:

@ Facilitar la recuperacion del proyecto de vida de personas jévenes afectadas por un

problema de salud mental grave y potenciar su participacion en la comunidad.

@ Descubrir y estimular las motivaciones de los beneficiarios.

@ Favorecer la participacion de los beneficiarios en actividades comunitarias de ocio,

formativas y/o laborales.

@ Apoyar, orientar y formar a las familias para generar actitudes que faciliten el

desarrollo personal y social de los beneficiarios y su participacion en la comunidad.

En el 2019 hemos intervenido con 28 familias, contabilizando un total de 82 personas

beneficiarias directas. El impacto indirecto de la intervencidon se extiende a otros/as

familiares y personas allegadas como consecuencia de la mejora en el clima emocional.

Estadisticas por género

—

28

USUARIOS FAMILIARES
Sélo 1 persona usuaria ha sido mujer y 27 han sido
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varones. Seguimos recibiendo mas varones que mujeres (solo un 4% del total). La tendencia
se acentla con respecto a ejercicios anteriores.

* Alo largo de este 2019 hemos podido observar una mayor implicacion de los familiares
varones con respecto al proceso de rehabilitacion de los usuarios. Esto favorece en gran
medida el prondstico, ya que facilita que todos los agentes implicados en la recuperacion
del paciente “remen en la misma direcciéon”

* 29 de las familiares atendidas son mujeres y 25 son varones.

Estadisticas por edad

26 de los 28 usuarios tienen menos de 30 afios. La
Més de edad media de los usuarios es de 23 afios,
reduciéndose considerablemente respecto a
ejercicios anteriores. Esta cifra evidencia una
realidad mads halagliena y que mejora de manera
significativa el prondstico de estos diagndsticos, y
es que intervenciones tempranas previenen la
cronicidad y mejoran la autonomia de la persona.

INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS:

v 322 intervenciones individualizadas en total:

e 98 del Psicélogo * 19 del Trabajador Social

e 158 de la Terapeuta Ocupacional * 47 intervenciones conjuntas
v 265 intervenciones individuales con los usuarios y 57 con los familiares.
v 74 coordinaciones con recursos comunitarios.

v La distribucidn por tipo de intervencion es la siguiente:

USUARIOS FAMILIARES

LOCALES LOCALES
TELEFONICAS ASIEM | COMUNIDAD | TELEFONICAS ASIEM
72 35 158 43 14

INTERVENCIONES GRUPALES:

GRURPO DE ENCUENTRO DE USUARI@S: Los participantes han elegido, dirigido vy

desarrollado la actividad del grupo con el acompafiamiento de la terapeuta ocupacional y
del trabajador social; una manera de retomar una ocupacién significativa, de explorar sus
propios intereses y motivaciones y de reactivarse tras algun tiempo de inactividad o

aislamiento. Se alterna con sesiones de contenido psicolégico donde el enfoque va dirigido
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a poder expresar en un entorno seguro las preocupaciones, dudas, inquietudes que todos

ellos comparten.

e Periodicidad semanal: El grupo se retne los viernes de 11:30 a 13:30 en
el Centro Municipal de Juventud de Trinitat.

e La media de asistencia al grupo ha sido de 7 participantes.

GRUPO MULTIFAMILIAR (GMFE): Es un espacio terapéutico en el que se reunen
simultaneamente varias familias incluyendo a la persona usuaria y en el que se interviene
sobre las dindmicas familiares para generar un cambio en los roles y conductas de los
miembros de la familia, ayudando a que la informacién fluya libremente con el fin de que
los asistentes otorguen a la experiencia un significado favorable. Estan invitados familiares,
usuarios, allegados y cualquier persona que pueda tener relacién.

e Periodicidad quincenal: El grupo se retune los viernes de 11:30 a 13:30
en el Centro Municipal de Juventud de Trinitat. Es conducido por
psicdlogo, trabajador social y terapeuta ocupacional.

e La media de asistencia al grupo ha sido de 10 familias, (15 asistentes).

DIALOGOS DE ANTICIPACION-FUTURO: Son encuentros en los que participan los miembros
de la familia incluyendo a la persona usuaria, los profesionales involucrados y cualquier otra
persona importante para el usuario. Con la consigna de situarse en un futuro, se les
pregunta a todos ellos qué ha sucedido durante este tiempo para que ahora las cosas estén
bien. Con todo lo que aparece aqui construimos un plan basado en las necesidades,
demandas, deseos y esperanzas de la persona usuaria y de su familia.

e Ao largo de 2019 hemos llevado a cabo 14 Didlogos de Anticipacion-
Futuro en diversos espacios incluyendo los domicilios de los
beneficiarios, Centros de Servicios Sociales, Unidades de Salud Mental,

Centros Municipales de Juventud, locales de ASIEM....

El 100% de los usuarios atendidos salen mas de casa, de modo que se encuentran
mas relacionados con su entorno y con su comunidad.

6 usuarios han comenzado a asistir a lo largo de este 2019 a un recurso de
rehabilitacion.

17 usuarios han comenzado alguna actividad ocupacional o de ocio dentro y fuera
de la asociacion.

12 personas han iniciado o mantenido alguna actividad formativa o laboral
Practicamente la totalidad de los familiares con los que hemos intervenido
expresan una mejora significativa en el clima emocional del hogar.

Tan sélo 1 de los 28 usuarios atendidos han sufrido un ingreso hospitalario a lo
largo de 2019.

= =+ £ *+= ¥
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PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL

YASI PRENDEMOS

En ASIEM nos preocupamos por la insercion sociolaboral de las personas con
trastorno mental grave, dadas las elevadisimas tasas de desempleo que existen entre el
colectivo (82% en el afio 2018).

Mo W de prensa - Instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2018

Discapacidad'” y actividad

3. Poblacion de 16 a 64 aiios segun tipologia de la discapacidad y relacién
con la actividad. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos Tasa de actividad Tasa de empleo
2018 2017 2018 2017 2018 2017

TOTAL 1.899.8 1.860.6 345 35.0 258 259
TIPO DE DEFICIENCIA
Sesterma ostecarbeutar 3526 364.3 46,3 452 36,2 354
Swsterma neuromuscular 1624 1628 311 318 237 245

cor dar inunckigh 1139 1069 305 354 222 247
y respiratorio
Sistemas digestivo. metabaico y endocring 60.4 59,0 483 473 381 36.0
Otros @ 163.0 1409 426 444 324 338
Intdectual 1935 1888 31.1 31,2 20,2 195

[ Trassorno menai 3234 296,9 29.1 311 17.6 180 |

Sssterna visual 958 926 425 447 375 390
Sustema audtno 889 86,7 58,0 58,1 455 458
No consta ™ 3457 3617 17,6 17.7 14.4 14,0
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grada 33% a 44% 6946 657.8 557 57,7 427 439
Grado 45% a 64% 2644 2536 396 40,8 286 274
Gendo 85% a 74% 3988 303.1 204 21,0 126 134
Grado 75% y mas 196,3 194.6 107 114 88 99
No consta ™ 3457 3617 17,6 17,7 14,4 14,0
(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y ssimilados (segun ef RD Legisiativo 1/2013).
{2) B1 grupo de deficiencia Otros no es con sos 22011, lncluye personas con discapacidad expresiva,
indeterminada, desconocidad y, desde 2011, g on la Seg Social para las cuales no se dispone del tipo
do discapacidad.
{3) E1 grupo "No consta™ ests porlos que tienen una de P y
Que no estén registrados en ks BEPD.

*Datos INE 19 de diciembre de 2019

Con el fin de cumplir nuestra premisa "Empleo es salud"”, orientamos y asesoramos
a las personas socias de ASIEM en la busqueda de empleo, desarrollamos cursos vy talleres
formativos dirigidos a promover su insercidn laboral, contamos con una bolsa de empleo
para las personas usuarias, elaboramos itinerarios de insercidn personalizados... Todo ello,
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junto con la sensibilizacion en empresas y administracion publica, persigue un doble
objetivo, por un lado, facilitar el acceso al empleo de las personas con problemas de salud
mental grave y por otro, la satisfaccién de las empresas que cuenten con dichas personas.

El perfil de las personas atendidas en este programa es:

@ Personas con Trastorno Mental Grave

@ Personas con adherencia al tratamiento farmacolédgico y/o rehabilitador. En
determinados casos se ha aceptado la inclusién en el programa ASIEMPRENDEMOS
de usuarios/as que pese a mostrar sintomatologia positiva, los/las técnicos/as de la
asociaciéon adscritos al programa, han valorado que puede ser beneficioso para el
control de la misma.

@ Presentan un seguimiento psiquiatrico periddico.

@ Inscritas en LABORA, buscando empleo o formacidn ocupacional de forma activa y
sin impedimentos legales respecto a la insercion

@ Con niveles adecuados de autonomia personal

o

Motivados hacia el proceso de insercién formativo-laboral

@ Que no desarrollen ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, hay una
necesidad de insercion obvia

@ Mayores de edad, priorizando la atencidn de jovenes menores de 35 afios

@ La participacion al programa ha estado abierta a personas de ambos sexos, dando
prioridad a la atencién de mujeres.

Personal técnico adscrito al programa:

1 Psic6loga Organizacional
1 Terapeuta ocupacional
1 Docente
1 Jefe de Administracion
1 Psicélogo Clinico
1 Abogada especialista en Salud
Mental

3 Expertas en Primera Persona

8 voluntarios/as que componen la

Comisién de Empleo

Comision de empleo de ASIEM
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Basandonos en los objetivos de atencién en el programa a la hora de dar prioridad
a la atencion de mujeres, jovenes y de personas con discapacidad, queremos destacar que
el 67% de dicha plantilla son mujeres, el 33% tienen reconocida una diversidad funcional
igual o superior al 33% y la media de edad es de 37 afios, apostando por el empleo de
menores de 35 afios y mayores de 45 aiios.

Solo ha sido posible contar con dicha plantilla el dltimo trimestre del afio, dada la
tardanza en la resolucién de las convocatorias a las que hemos presentado el programa,
siendo el personal técnico fijo en ASIEMprendemos durante el afio 2019 la psicéloga
organizacional y el jefe de administracién.

RESULTADOS:

A lo largo del 2019, se ha ido actualizando la bolsa de empleo que ya estaba
constituida desde el afo 2015. En el afio 2016 la bolsa de empleo estaba integrada por 48
personas, en 2017 duplicamos dicha bolsa llegando a tener a 102 personas interesadas en
su insercién sociolaboral. En 2018 la bolsa pasé a estar constituida por 136 personas y en
2019 casi por 150. De las cuales un 32% son mujeres y la media de edad estd en los 35 afios
aproximadamente.

Queremos resaltar, que de forma indirecta, estos datos nos han permitido atender
a cerca de 500 personas, entre familiares y agentes sociales implicados con el programa,
dato impensable en enero de 2019 y mucho menos en 2014 cuando se ponen en marcha en
nuestra entidad, las primeras acciones de insercién sociolaboral para el colectivo con el que
trabajamos desde el aifio 2000.

Ademas de las actuaciones descritas y propias de los itinerarios de insercién
realizados para 74 personas, tales como actualizar la bolsa de empleo, realizar la acogida y
diagndstico sociolaboral individualizado, la atencién social, el desarrollo competencial, la
orientacién laboral,... de lo que mas satisfechos estamos, es de poder haber ofertado a lo
largo de todo el 2019, mas 100 plazas formativas, de las cuales 73 alumnos han participado
en las 9 acciones formativas que se han llevado a cabo a finales del primer y ultimo
semestre del afio.

Esta formacién y apoyo, se programa con el fin de facilitar la insercion socio-laboral
del colectivo para el que trabajamos y a la que tienen mas dificultades de acceso y mayor
porcentaje de abandono, dada la falta de experiencia y capacitacion profesional de los
técnicos que los imparten fuera de nuestra entidad.
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ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

WASIEM

Este Otono, Nuevos Cursos...

HABILIDADES

SOCIALES

dra tu Enriquecimiento Persondl

N oy S @ oceneeaunsr  Actividad cofinanciada por la Unién Europea a fravés del Programa
S g T VALENCIANA Operativo del Fondo Social peo de la C i i
s o ARt 2014-2020 T

Dichos cursos han sido:

1. En primera persona: Expertas en Salud Mental

Capacitacién profesional en limpieza de mobiliarios y superficies.
Habilidades sociales orientadas a la busqueda de empleo
Habilidades prelaborales

Alfabetizacién digital

Informatica avanzada

Manejo de dispositivos moviles

© N O U~ W N

Habilidades sociales para la vida diaria

Ademas, como hemos comentado en apartados anteriores, nuestra abogada Maria
Fuster, experta en salud mental, impartié un taller de “aspectos legales bdsicos de la
insercién laboral”. Finalmente, pese a que en la bolsa de empleo contamos con 149
personas con trastorno mental grave, han sido 74 con las que hemos trabajado:

e Hemos atendido al 100% de éstas, de las cuales un 30,5% son mujeres y un 27%
jovenes menores de 35 afios.

e Se han elaborado itinerarios de insercion para el 50% de las personas atendidas

e Han participado en formacién el 72%.

e Han accedido o mantenido a un empleo el 19%.

e Han tenido apoyo en el empleo el 100% de las personas que lo tenian o lo han

conseguido en 2019.
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Docentes y alumnado cursos 2019

Queremos agradecer la colaboracidn desinteresada con la que hemos contado, a la hora de
poner en marcha nuestras acciones formativas, de:

@ Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Facultad de Enfermeria de la UV

Departamento de Salud Clinico-Malvarrosa

USM Malva-Rosa

Entidades que componen la Red de Salud Mental del Distrito Maritimo

FUNDESTAP UGTPV

CONSUM Coop V

Comision de empleo de ASIEM, compuesta por 8 familiares y personas allegadas e

e 0 0 e 0 e

implicadas con la insercion laboral de nuestro colectivo, que de forma voluntaria
colaboran en las acciones del programa.

Gracias a ellas y al interés mostrado en colaborar con el programa, se han firmado 3
nuevos convenios de colaboracion. Se han conseguido 7 inserciones bajo la modalidad de
empleo con apoyo y realizado acciones de intermediacion entre la empresa y la persona
usuaria para favorecer la adaptacién al nuevo puesto de trabajo. Ademds de las nuevas
inserciones, se ha apoyado el empleo conseguido en afos anteriores, siendo beneficiarias
de esta medida, un total de 14 personas.
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Entrega de diplomas del curso “En Primera Persona: Expertas en Salud Mental”

ACCIONES DE INTERES, PIONERAS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Apostando por la creacidn de empleo, en 2018 organizamos la jornada: “Emplea
Salud Mental, ¢y por qué no?”. De ella, una de las necesidades detectadas fue la falta de
formacién en salud mental de las personas responsables de la orientacién y primeras
atenciones en los servicios publicos de empleo de la Generalitat Valenciana (LABORA).

Con el fin de mejorar la atencion que reciben las personas usuarias con las que
trabajamos e informar y sensibilizar sobre salud mental a los orientadores de LABORA, se
impartieron jornadas formativas a lo largo de la Comunitat Valenciana en las que
participamos.

A partir de ellas, se pone en marcha la experiencia piloto de atencién de nuestros
usuarios, pacientes de la USM Malvarosa inscritos en el LABORA de la Avda. del Puerto, que
por el momento cuenta con 4 atenciones (1 mujer y 3 hombres, 2 de ellos menores de 35
afios) de las cuales 3 hombres han finalizado con la participacién en alguna de las
formaciones que subvencionan desde los servicios publicos de empleo y la mujer ha
formalizado una relacién laboral.
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Participacion en la formacién en salud mental a los orientadores de LABORA.

De la misma forma y siguiendo con el fomento del empleo desde nuestra entidad,
una de las acciones de las que estamos mas satisfechos en 2019, es de la puesta en marcha
del programa combinado de formacién y empleo “En Primera Persona: Expertas en Salud
Mental”

Basandonos en el proyecto europeo EMILIA, formamos a 12 personas con trastorno
mental grave con el fin de que pudieran ofrecer apoyo mutuo entre iguales en las unidades
de salud mental publicas como un profesional mas en los equipos sanitarios que las
componen, nunca sustituyendo a los perfiles publicos, sino apoyando la labor que realizan
en la atencidn de sus pacientes.

De las 12 personas formadas, se seleccionaron 2 mujeres y 1 hombre con los que
ASIEM formalizé una relacion laboral. Una de las mujeres y el hombre han estado
prestando acompafiamientos en primera persona como expertos que son en salud mental
por su condicidn de pacientes, en la USM Malvarrosa. La otra mujer, se ha encargado de
tutorizar los cursos de formacidon que hemos estado impartiendo desde el mes de octubre y
especificamente la capacitacion profesional en limpieza.

Este proyecto practicamente no ha tenido coste gracias a la voluntariedad e
implicacion de todos los agentes participantes en él. Ha sido reconocido por la
Confederacion Salud Mental Espafia como una de las 10 mejores buenas practicas
desarrollada a favor de la salud mental a nivel nacional y ya cuenta con el apoyo econédmico
de Fundaciéon Bancaja y ViCIPI-IRPF para 2020.
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Presentacion del curso “En Primera Persona: Expertas en Salud Mental”

Durante 2019 el drea de empleo y formacion de ASIEM ha contado con la colaboracion de:

FUNDACION DE
ESTUDIOS PARA LA |
ADMINISTRACION PUBLICA

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas

%GENERALHAT
& VALENCIANA

POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

L 4
Union Europea
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

VNIVERSITAT
VALENCIA Facultat ¢|nfermeria i Podologia

DEPARTAMENT DE SALUT DE VALENCIA Departament d'Infermeria

CLINIC-LA MALVA-ROSA

GENERALITAT
& VALENCIANA

COMSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL
Y SALUD PUBLICA
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AS'@PRENDEMOS

Téerics da isaride: NOEM| LOPEZ

1. Derivacion del usuario

2. Valoracién interna 3. Establecer entrevista diagndstico

6. Acceso a ofertas de
empleo

5. Derivacion y/o acompafiamiento a
otros recursos
/. Prospeccion
empresarial

8. Acciones de intermediacién con
empresas

. Seguimiento del plan de accion

I

10.- Fases del empleo con apoyo: en el caso de la contratacion

ACCIONES GENERALES:

= Disefio de itinerarios de insercion

=  Formacion para la insercion socio-laboral
=  Prospeccion empresarial

= |nsercion laboral

= Empleo con apoyo

=  Sensibilizacidon y difusion del programa

= Reuniones con administracion publica, grupos politicos y sindicatos
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A través de mesas redondas, ponencias y manifestaciones intentamos acercar la

salud mental a la poblacién general y dar una informacién adecuada y cercana sobre el

tema, intentando romper barreras, promover la inclusién de nuestro colectivo y luchando

contra el estigma de la enfermedad mental, que tanto nos afecta.

Durante el ano 2019 se han desarrollado las siguientes actividades o se ha

participado en los siguientes foros:

Jornada ASIEM SALUD MENTAL: Una visién multidisciplinar.

Fiesta XX aniversario de la entidad.
Manifestacion por una Salud Mental Digna.

Conmemoracion dia mundial de la salud mental con una

Asamblea General ordinaria de la entidad.

mesa informativa.

Taller sobre aspectos legales basicos de la insercion laboral.

=
=
i |
|
B Fiesta de verano y navidad de la entidad.
|
|
B Evento de tejiendo vinculos.

|

Jornadas de participacion ciudadana en salud: Consejos de Salud basicos
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