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QUIENES SOMOS

Asociacion para la salud integral del enfermo mental (ASIEM)
CIF de la entidad: G-96864137

Domicilio social: C/Portal de Valldigna, 20, bajo (Valencia)
Régimen juridico: Asociacion sin &nimo de lucro (ONG)

Contacto:

e 963922859
e asiem@asiem.org

Pagina web: www.asiem.org

Redes sociales: a'i

Sector de poblacion al que atiende la entidad: Nuestro objetivo es acompafar y apoyar a las
personas con un problema de salud mental grave y sus familias.

Implantacion del referencial de calidad como entidad de voluntariado

Fechay namero de inscripcidn en registros:

Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana (10 de febrero de 2000) con
el nimero 10.055 de la seccidn primera del registro provincial de Valencia de la
Secretaria General de la Conselleria de Presidencia.

Registro Autondmico de asociaciones, unidad territorial de Valencia, seccion 42,
namero CV-04-045390-V, en fecha 30 de Noviembre de 2009 como entidad de
voluntariado.

Registro de Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana con el nimero de
inscripcién E71 en fecha 11 de febrero de 2010.

Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana con el nimero de registro 04.46-1686.

Seccién juvenil en el Censo de Asociaciones Juveniles y Entidades prestadoras de
servicios a la juventud de la Comunitat Valenciana.

Acreditaciones y certificados:

LOPD: Tratamiento de datos al amparo de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD)
UTILIDAD PUBLICA: Entidad declara de Utilidad Publica el 23 de febrero de 2011 por
parte del Ministerio de Interior.

IMPLANTACION DEL REFERENCIAL DE CALIDAD COMO ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO: el 3 de junio de 2014 se emitié a favor de ASIEM el certificado de
entidades de accién social con voluntariado, evaluado y certificado por la empresa SGS.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: la entidad cuenta con una persona
responsable de prevencién de riesgos laborales y un protocolo especifico para su
desarrollo.

CODIGO ETICO: ASIEM se adhiere al codigo ético de la Plataforma del Voluntariado de
la Comunidad Valenciana, entidad a la que pertenece.

Implantacion del SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001/2015 (Bureau Veritas)
PLAN DE IGUALDAD 2020-2024 (lll Plan de Igualdad en construccion)


http://www.asiem.org/

La misién de ASIEM es acoger, apoyar, asesorar, educar, integrar, defender y representar al
colectivo de personas con problemas de salud mental grave y a sus familiares -a fin de mejorar
su calidad de vida-, promocionando su inclusion sociolaboral tanto en actividades, recursos y
programas especificos de salud mental, como en otras actividades comunitarias y entornos
laborales, reivindicando un modelo de asistencia publico que cubra todas las contingencias que
se presenten en el proceso de recuperacion del proyecto de vida de las personas. Algunos de
nuestros fines como entidad, recogidos en los estatutos, son:

Contribuir a la mejora de la asistencia, rehabilitacion, reinsercién social y laboral
de las personas con diagnéstico de enfermedad mental asi como representar,
defender y apoyar a las personas con diagnéstico de enfermedad mental, a sus
familiares y personas allegadas ante instituciones y organizaciones publicas y privadas.
Defender los derechos de estas personas.

Reivindicar la creacion de servicios alternativos publicos especializados. Exigir la
adecuada atencién en los ambitos sanitario, social, de empleo, educacién y justicia, asi
como aquellos que pudieran afectar a la vida de las personas con trastorno de salud
mental, situando siempre a la persona en el centro de la intervencion que debe estar
enfocada a la recuperacion de su proyecto vital, la vida en comunidad, su autonomia e
integracion laboral.

Exigir la creacion de servicios publicos y de orientacion comunitaria alternativos a
la hospitalizacion, y el establecimiento de sistemas alternativos y sustitutivos al cuidado
dentro del ambito familiar.

Promover la sensibilizacion social hacia las personas con diagnostico de
enfermedad mental y sus familias, llamando la atencién sobre la estigmatizacion,
desigualdad y discriminacion existentes en aspectos sanitarios, sociales, educativos,
laborales, familiares, en medios de comunicacion, policiales, judiciales, penitenciarios,
ejecutivos y legislativos.

Promover laigualdad entre mujeres y hombres, tanto en ASIEM como en todos los
ambitos de la vida, respetando la diversidad de cada persona y, especialmente, sus
orientaciones sexuales o de identidad de género. Fomentar la participacion de las
mujeres y reclamar la atencion y actuaciones de la administracion frente a situaciones
de violencia de género, o contra personas con diagnostico de enfermedad mental.
Proclamar, como entidad social, los valores de altruismo, solidaridad y
voluntariado, como parte integrante e irrenunciable de sus fines conforme la Ley
45/2015 de 14 de octubre, de voluntariado.

Potenciar el principio de solidaridad entre la asociacion, las personas que la
componen y la sociedad. Defender los derechos de las personas con discapacidad,
en especial aquellas que son victimas de violencia, atendiendo a sus necesidades.




CARTA DE LA PRESIDENCIA

Estimadas personas socias de ASIEM:

Me dirijo a vosotros/as como nueva presidenta de ASIEM, elegida en la ultima Asamblea
General. Lo primero es agradecer la confianza que en mi se ha depositado, también
comunicaros mi compromiso responsable con ASIEM en favor de la salud mental.

Empezamos 2024 con muchos cambios en nuestra organizacion, nueva presidencia,
incorporaciones a la Junta Directiva y sustitucion del gerente por jubilacién. Todo ello supone
una restructuracién del dia a dia en el funcionamiento de ASIEM, pero siempre con la misma
meta que es conseguir la integracién plena en la sociedad de las personas con un
problema de salud mental planteando objetivos realizables a corto plazo, para ir avanzando
hasta conseguir nuestro propésito.

El cambio politico en la Administraciéon supone un cambio de interlocutores/as con las
Consellerias correspondientes y con el Ayuntamiento local, para revindicar nuestras necesidades
tanto en el area sanitaria como en integracion social y en todos los ambitos de la vida diaria. Se
ha presentado estos dias el Plan Valenciano de Salud Mental y Adiciones donde se pone en
evidencia la falta de recursos tanto asistenciales como preventivos y la necesidad de
abordar la salud mental dando un enfoque global sanitario y social de calidad, que permita
la reinsercion plena tras la recuperacion.

Otra de las tareas importantes que tenemos es la lucha contra el estigma, uno de los
factores psicoldgicos y sociales con mayor incidencia en la aparicibn y mantenimiento de
prejuicios que llevan a la exclusién social, discriminacion laboral y marginacion en la comunidad.

La integracion laboral es otro objetivo fundamental en ASIEM, promoviendo la
formacién, el empleo con apoyo y el empleo en la funcién publica, consiguiendo que las personas
con un problema de salud mental puedan tener una independencia econémica, mejorando asi
su autoestima y sus relaciones sociales.

Otra area primordial para ASIEM es el apoyo a las familias que en la mayoria de los
casos se ocupan, sin ningun soporte por parte de la Administracion, del dia a dia de su familiar
con un problema de salud mental, promoviendo los grupos de apoyo mutuo y facilitindoles
informacion de los recursos existentes.

Relaciones con entidades afines con las que nos une el mismo objetivo. El dia 25
de octubre se celebraron unas jornadas contra el estigma junto con ACOVA, AFEM Torrent
AFPEN Horta Sud la Universidad de Valencia, que fueron clausuradas por el Secretario
Autondémico de Bienestar Social, Don Ignacio Grande.

Para cerrar esta carta, también queremos promover una mayor cohesion entre las
personas socias, la Junta Directiva y el Equipo Técnico, animando nuestros/as asociados/as
a tener una mayor participaciéon en las actividades de ASIEM impulsando la cooperacion en
beneficio de nuestras necesidades y de lo que representa nuestro colectivo.

Clara Aspas Martinez
Presidenta de ASIEM




ORGANIZACION Y GESTION DE LA ENTIDAD

La Asamblea General esta integrada por la totalidad de personas asociadas. Este afio
se han realizado dos Asambleas ordinarias, el 20 de junio de 2023 y el 9 de noviembre de 2023
de nuevo para completar las vocalias y presidencia de la entidad.

En cuanto a las personas asociadas, observamos el incesante incremento afio tras afio.
Este 2023 contamos con mas de 940 familias socias. Tenemos que tener en cuenta que
nuestro perfil de asociados/as no son personas fisicas sino nicleos familiares (muchas veces
una sola persona de la familia aparece como asociada pero se trabaja con todo el nucleo
familiar), por lo que aunque no estén en los registros estamos en relacién con ain mas personas,
consolidandonos como una de las entidades de salud mental de la Comunidad Valenciana con
mayor nimero de asociados/as.

NUMERO DE FAMILIAS ASOCIADAS
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La Junta Directiva de la entidad est4 compuesta por un grupo de personas asociadas
gue prestan su servicio de manera voluntaria, elegidas de manera democratica en la Asamblea
General.

Clara Aspas Martinez

Gonzalo Nielfa Murcia
Susana Lejarreta Lobo

Roberto José Blasco Ballester

Eduardo Montesinos Gilet
Jorge Badet Mart(
Sandra Serrano Mufioz
Victoria Aguilar Frechina
Liliana Moreno
Radl Herrero Cordero
Ana Mufioz Hernando
Manuel Ballesteros Alcafiz
Maria Teresa Palomares Darocas
Ana Isabel Ruiz Sdnchez




Ademas de una Junta Directiva que ejerce funciones de representacion y direccion,
ASIEM tiene un equipo técnico, encargado del desarrollo de los programas especificos de la
entidad y compuesto por distintos perfiles. Durante el 2023 hemos contado en plantilla con las
siguientes personas en los distintos programas de la entidad:

Gerencia y administracion

1. Manuel Colomer Lluch — gerente y coordinador administrativo
2. Pilar Marti Montolio - administracion
3. Matias Tabernero Gascon — auxiliar administrativo

Psicologia

4, Pablo Cabeza Escriva

Rus Martinez Garcia — Casarrubios
Lisis Ramos Pérez

Laura Aguilar Gascén

Juani Peinado Pérez

. Noemi Lépez Pérez

10. Sara Morant Cabo

11. Marissa Cruz Moscoso

12. Sonia Maza Penagos

© NGO

Trabajo social

13. Jessica Garcia Martinez
14. Clara Guerola Soria
15. Maria Villanueva Inarejos

Area de ocio inclusivo

16. Enrique Soriano Mafiez

Asesoria legal externa

17. Maria Fuster Blay
18. Lorena Martinez Gil

Técnicos/as de apoyo mutuo (TeAM)

19. Laura Isabel Gomez Garcia
20. Jesika Contreras Massa
21. Antonio Ortiz Galera

22. Rafael Ros Morat6

23. Eva Bolsico Vazquez

24. Oscar Gallart Pefias

25. Ana Isabel Ruiz Sanchez
26. César Ferrer Fas

27. Antonio Cruz Gil

28. Vicente Garcia Ramos
29. Maria José Soler Pla

A parte de las personas contratadas ASIEM ha tenido este afio con quince estudiantes en
practicas en los distintos programas de la entidad. También contamos con el inestimable
acompafiamiento de un equipo de casi cincuenta personas voluntarias que nos ayudan de
manera desinteresada a seguir adelante con todas nuestras actividades.



MEDIOS MATERIALES DE LA ENTIDAD

La entidad dispone tres espacios fisicos en el barrio del Carmen: la sede principal en C/
Portal de Valldigna 20, y dos locales polivalentes en C/ Alta 49 y C/ Fos 17, destinados a distintas
actividades como talleres, actividades de ocio, grupos de ayuda mutua, etc.

Como nuestro interés es generar redes comunitarias e inclusivas también trabajamos en
espacios comunitarios como Centros Municipales de Juventud, bibliotecas, espacios con los que
colaboramos etc.

ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las colaboraciones que nos han apoyado a distintos niveles (patrocinios, cesion de
espacios, financiadores etc.) y han permitido llevar a cabo los programas y actividades este afio
han sido:

e Ministerio de Interior, Derechos Sociales y Agenda 2030

e Conselleria de Sanidad

e Departamento de Salud Clinico — Malvarrosa

o Departamento de salud Hospital Dr. Peset

e Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

e Departamento de Salud Valencia La Fe

e Departamento de Salud Arnau de Vilanova

e Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

e Vicepresidencia primera y Conselleria de Cultura y Deporte

e LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

e Diputacién de Valencia

e Ayuntamiento de Valencia

e Direccidn General de Participacion Ciudadana

e Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

e Obra social descentralizada de La Caixa

e Fundacién Bancaja — CaixaBank

e Fundacion La Caixa

e Colegio de Abogados de Valencia (ICAV)

e Fundacion Antoni Serra Santamans

e FUNDESTAP - UGTPV

e Valmusica Valencia

e  Centro Municipal de Juventud de Trinitat

e Intersindical Valenciana

e Fundacién QUAES

e  Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia (MICOF)

e Falla Doctor Sanchis Berg6-Turia

e  Estudio Chuki

e Polideportivo El Carmen

e Centro museistico La Beneficiencia

e  Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia



TRABAJO EN RED Y SINERGIAS

ASIEM continda este 2023 impulsando e intentando consolidar una coordinacién con
instituciones publicas, privadas y grupos de trabajo con competencias en salud mental. Dentro
de nuestro ambito territorial de actuacién formamos parte activa de las siguientes organizaciones,

grupos de interés o redes, siendo ésta una de las lineas clave de nuestro plan estratégico.

Confederaciéon Salud
Mental Espafa

CERMI: Comité
Espafiol de
Representantes de
personas con
discapacidad

P

Federacién Salud
Mental Comunitat
Valenciana

\|I

Red de recursos de
salud mental Tejiendo
Vinculos

NP}

Coordinadora de
Entidades en Centros
Penitenciarios de la
Comunidad
Valenciana

(COEP-CV)

v

Plataforma en defensa
de los servicios
publicos de la salud
Mental Valencia

\l/

Plataforma de
Voluntariado de la
Comunidad
Valenciana

RESME: Red de
empleo del del
departamento de
salud de Hospital La
Fe

Red comunitaria de
Salud Mental
Departamento Clinico-
Malvarrosa

\I/

Red comunitaria de
Salud Mental
Departamento Salud
Hospital General

Comisién de trabajo
parala prevencion del
suicidio y atencién a
la Salud Mental del
Ayuntamiento de
Valencia

EAAD-Best: grupo de
trabajo para la
sensibilizacién sobre
conductas suicidas en
atencion primaria




PROGRAMAS DESARROLLADOS POR ASIEM

Informacidn, orientacidén y asesoramiento social, psicolégico y

legal para personas con problemas de salud mental y sus
familias.

El programa es la puerta de entrada a la asociacion, dando cobertura a todas las personas
con una enfermedad mental y sus familias, siendo la coordinadora del programa la trabajadora
social de ASIEM. La forma de trabajo se basa en los siguientes principios:

FASE | — Recepcion de la demanda:

En primer lugar, aparece la incidencia del caso, éste puede llegar a la asociacién por
diferentes vias que son:

e Por iniciativa propia (a través de la web, rr.ss, via emalil, telefénica o mediante

solicitud presencial en la sede).

e Derivacién por parte de Servicios Sociales Municipales.

e Derivacion de otros recursos socio-sanitarios.

e Derivacién de otras asociaciones con las que trabajamos en red.

¢ Recomendados/as por otros/as personas socias de la entidad.

El equipo técnico de ASIEM les da una cita previa para realizar una primera toma de
contacto, donde se lleva a cabo una primera entrevista, recopilando datos personales, situacion
social, econdmica o familiar volcandose posteriormente la informacién en nuestra base de datos
“Diario de Campo”.

Fase Il - Valoracién estudio del caso

Tras la realizacion de la primera entrevista se valora la necesidad de cada usuario/a o
familiar, orientdndole segln su necesidad sanitaria, econémica, laboral o social, si fuera
necesario se realiza derivacion a recursos externos comunitarios o/a propios de la entidad.

Fase Ill = Derivacion arecursos de la entidad

Una vez finalizada la orientacion y tras comprobar que desde la asociacién podemos
ayudar al usuario/a o familiar, se le informa de todos los programas que realizamos en ASIEM y
se coordina con el/la profesional del programa al que vaya a acudir la persona.

Fase IV - Seguimiento

Seguimiento del caso a través de consultas telefénicas con el usuario/a o familiar, citas
presenciales en la sede de la entidad a demanda, contacto si fuera preciso con profesionales de
la red comunitaria, informacidon de nuevas propuestas de la asociacién a través de nuestros
grupos de difusién o nuestra revista con una edicién semestral. El seguimiento se anota en el
diario de campo de cada socio/a.



El volumen de atenciones a familias o personas con un diagndstico de salud mental en
el programa durante el 2023 ha sido de 766 personas. La distribucién segin el tipo de atencion
ha sido:

ATT. SOCIAL ATT. PSICOLOGICA LEGAL TOTAL
ENERO 35 3 27 65
FEBRERO 25 8 38 71
MARZO 44 8 37 89
ABRIL 35 5 26 66
MAYO 44 2 30 76
JUNIO 57 3 37 97
JULIO 24 4 36 64

AGOSTO 0 0 2 2

SEPTIEMBRE 32 1 29 62
OCTUBRE 36 4 26 66
NOVIEMBRE 36 6 28 70
DICIEMBRE 21 3 14 38
TOTALES 389 330 766

ATENCIONES ORIENTACION INDIVIDUALIZADA 2023
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De las 766 personas atendidas en el afio 2023, el 43% corresponde a hombres y el
57% son mujeres. De las cuales el 46% corresponde a usuarios/as y el 54% a familiares.

POBLACION SEXO
USUARIOS; MASCULINO
FAMILIARES; 46,00% FEMENINO; ; 43,00%
54,00% 57,00%
= USUARIOS = FAMILIARES = MASCULINO = FEMENINO

Respecto a la derivacion al servicio de asesoramiento juridico, éstas son efectuadas
por los técnicos de ASIEM o través de llamada directa al despacho o tras la realizacion de una
primera entrevista por parte de la trabajadora social. El 43% indicado en el gréafico corresponde
a las derivaciones desde el Programa de Informacién y orientacion. El servicio esta destinado a
informar sobre los diferentes problemas y necesidades legales que la enfermedad plantea. Al
conocer la necesidad de las familias y de las personas usuarias de los servicios de Salud Mental
esto nos permite encontrar en muchas ocasiones oportunidades que eviten tener que judicializar
el caso. Otras intervenciones sirven para garantizar la situacion y el patrimonio de la persona
afectada, ademas de realizar reclamaciones o los recursos judiciales necesarios. Luchar por los
derechos de las personas afectadas y denunciar malas actuaciones sera otro de los ambitos de
intervencién legal.

Por dltimo, la derivacién del servicio de atencion psicoldgica, se produce tras la
realizacion de esa primera entrevista o por la llamada directa del socio/a a los/as profesionales
de ASIEM, solicitando una atencién psicoldgica puntual. El 6% indicado corresponde a dichas
atenciones psicolégicas. Entre sus objetivos mas importantes estarian los de informar al familiar
0 usuario/a sobre salud mental, ademés de ofrecerles pautas para tratar a la persona afectada.
En la mayor parte de los casos, la enfermedad genera entre las miembros situaciones de
ansiedad, estrés, desasosiego, desesperanza que en ocasiones se torna disfuncional o
patoldgico y es necesario abordar desde una perspectiva de atencion individualizada a nivel
terapéutico. Asimismo, se contempla la labor de mediacion entre familiar y afectado/a para
manejar situaciones de conflictividad generadas en el ambito convivencial.

ATENCIONES ~ Atencion

psicologica;
6,20%

Atencidn social; Atencién legal;
50,80% 43,00%

m Atencidn psicologica = Atencion legal



Atencidén comunitaria a jovenes con trastorno mental grave

Un equipo multidisciplinar ofrece apoyo comunitario y especializado a personas
jovenes con un diagnéstico de trastorno mental grave con el fin de favorecer la
recuperacion de su proyecto de vida y su participacién en la comunidad. El equipo
también trabaja con las familias para que el impacto sea mas amplio y duradero y con

esto que pueda se pueda favorecer la autonomia y la inclusion.

Los objetivos del programa son los siguientes:

- Facilitar larecuperacion del proyecto de vida de personas jévenes afectadas por un
problema de salud mental grave y potenciar su participacion en la comunidad.

- Descubrir y estimular las motivaciones de las personas jévenes.

- Favorecer la participacion de las personas beneficiarias en actividades comunitarias
de ocio, formativas y/o laborales.

- Apoyar, orientar y acompafiar a las familias para generar actitudes que faciliten el
desarrollo personal y social de los beneficiarios y su participacion en la comunidad.

PERSONAS BENEFICIARIAS

En el 2023 se ha acompafiado de manera directa a 33 familias. Este acompafiamiento
se traduce en 445 intervenciones individualizadas, de las cuales 307 han sido a jévenes y 138 a
familiares: estas intervenciones han sido telematicas, en las oficinas de la entidad, domiciliarias
0 en el entorno comunitario.

Distribucion anual de los acompafiamientos
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS:

- Este afio hemos realizado cerca de 450 intervenciones individualizadas con jovenes
ylo familiares: estas intervenciones han sido o bien telematicas, en las oficinas de la
entidad o en el entorno comunitario.

- Maés de 150 coordinaciones con recursos comunitarios y de salud mental: bien
telefénicas o presenciales.

2. INTERVENCIONES GRUPALES:

Grupo de encuentro: se ha realizado los viernes de
11.30 a 14.00 (se modificé la fecha de jueves a
viernes a propuesta de los/as participantes)
realizando un total de 47 encuentros comunitarios.
Ademaés, tenemos un convenio de colaboracion con
el CMJ Trinitat para utilizar sus instalaciones vy
participar en sus actividades, como también hemos
realizado otras actividades propuestas por los/as
jévenes como ir a la Feria del Cémic, al cine, ir a
tomar algo o ver Las Fallas.

Grupo multifamiliar: se ha desarrollado en distintos espacios debido a cuestiones de cesién:
hasta junio de 2023 se realiz6 en el CMJ Trinitat, pero posteriormente el Centro cultural Ca
Revolta nos cedi6 un espacio y desde septiembre se realiza en un espacio cedido por
Intersindical Valencia. El horario se mantiene los lunes de 17.00 a 19.00. Hemos realizado 21
sesiones y han acudido tanto familiares como jévenes. Este grupo es facilitado por la psicologa
y cuenta con el apoyo de una voluntaria y un/a técnico en apoyo mutuo en primera persona
(TeAM). Las sesiones no se estructuran para dejar espacio a las necesidades del grupo pero si
hay unos materiales preparados sobre dinamicas familiares por si no fluyen las sesiones.

Grupo comunitario de actividad fisica: dentro del grupo de encuentro de jovenes aparecié la
necesidad de crear un espacio especifico dedicado a la actividad fisica ya que muchos/as de
los/as participantes asi lo reclamaban. Este grupo se inicia el 27/09 y finaliz6 el 20/02, haciéndose
9 sesiones. En estas sesiones que han sido los martes de 16.30 a 18.30 se han hecho distintas
actividades comunitarias relacionadas con el deporte como baloncesto en canchas publicas,
ping-pong en el cauce del rio, ir a la playa a jugar al volley, etc. Actualmente y recogiendo la
propuesta de las personas participantes, a partir de septiembre de 2023 este grupo se ha
transformado en una sesién de gimnasio en el Polideportivo publico del barrio del Carmen, con
quien realizamos un convenio de colaboracion para poder utilizar sus instalaciones de manera
gratuita (martes y jueves de 11.00 a 12.00) y poder ofrecer asi un espacio comunitario de
actividad fisica para los/as jévenes del programa.



e Excusion a Terra Mitica (en coordinaciéon con el programa de ocio inclusivo de la
entidad): el pasado 23 de junio el responsable del programa de ocio de la entidad invito
a los jévenes a participar en una excursion de dia al parque de atracciones de Terra
Mitica. Acudieron un total de 4 jovenes acompafiados/as de una de las profesionales del
programa con el objetivo de que, ademas de espacios comunitarios, también conociesen
otros espacios de la propia entidad.

e Excursién a Aquarama (Benicassim): el dia 28 de julio realizamos una excursion de
dia al parque acuatico Aquarama a propuesta de las personas participantes del
programa. Tras una reflexiéon repartimos los roles organizativos entre las personas
usuarias y las profesionales del programa (compra de billetes de tren, entradas,
propuesta de horarios, etc). A esta actividad acudieron 5 jévenes del grupo.
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Uno de nuestros objetivos, para poder facilitar la recuperacion del proyecto de vida de
las personas jOvenes, es tejer una red de cuidados para la familia, acompafiando fisica o
emocionalmente en el proceso de vinculacion con el entorno comunitario. La mayoria de las
familias a las que hemos atendido cuentan ahora con mas herramientas para gestionar
situaciones de crisis (conocen a sus servicios sociales de zona, conocen como funciona la red
de salud mental publica, tienen profesionales de referencia para consultas, etc.)

Este esfuerzo comunitario tiene un doble beneficio, no sélo las personas se benefician
de los recursos si no que los recursos conocen de primera mano a las personas con quien
trabajan y eso mejora la red. El entorno también se ha visto beneficiado de manera transversal,
por ejemplo, con los CMJ de juventud con los que tenemos relaciéon, ademas de permitirnos
participar en sus actividades y cedernos espacios especificos generando una red inclusiva para
los/as jévenes con quienes trabajamos hemos realizado reuniones de coordinacién cuando las
profesionales de estos centros han detectado situaciones de problemas de salud mental en
alguno de los/as jovenes que alli acuden y les hemos podido orientar para trabajar con dichas
personas.



Reinsercién e inclusion de personas judicializadas con

problemas de salud mental grave

Las personas con un diagnostico de salud mental judicializadas se enfrentan dificultades
significativas para su rehabilitaciéon y reintegracién en la sociedad. ASIEM se encarga de
garantizar que estas personas sean escuchadas, ejerzan sus derechos y puedan vivir con
dignidad a pesar de su padecimiento mental. En muchos casos, se suma a esto la presencia
de otras condiciones de salud mental, la posible lucha contra trastornos adictivos o la batalla
contra el sindrome de supresion. La prioridad de la asociacién es que estas personas puedan
llevar una vida normalizada e integrarse plenamente en la sociedad.

El programa se estructura en dos areas principales

1) Rehabilitacion psicosocial y reinserciéon social de la poblacion con enfermedad

mental grave que se encuentra internada en el centro penitenciario

2) acompafiamiento, atencién y Coordinacion a la salida del centro penitenciario para

personas con problemas de salud mental.

Rehabilitacion psicosocial y reinsercion social de la poblacion con enfermedad mental
grave que se encuentra internada en el centro penitenciario Antoni Asuncién Hernandez

(Picassent)

Nuestro programa se inscribe en el marco del protocolo actuacién para este colectivo
(PAIEM) EI programa tiene como objetivo alcanzar la mayor autonomia posible de los internos,
potenciando las capacidades y trabajando en aquellas areas en las que se advierta mayor
discapacidad. Hace un tiempo incidiamos en el médulo 9 sin embargo debido a la demanda en
enfermeria nos hemos establecido y centrado méas en esta ala del centro. Lo componen en su

mayoria actividades descritas a continuacion:

1. Primeras entrevistas para determinar si tiene un perfil adecuado para su alta

2. Atenciones individuales en caso de que el interno no de perfil para el grupo pero
si para el programa en general.
Grupo de Ayuda Mutua.
Reunién Consejo Social (CIS), haciendo hincapié en la situacién de las mujeres en
el ambito penitenciario.

5. Salidas terapéuticas con el centro penitenciario, que organiza la misma
institucion para el correcto desarrollo de las personas con enfermedad mental grave.

6. Intervencién por parte de la trabajadora social del programa trabaja en
colaboracioén con el trabajador social del centro para informar y gestionar la situacion

socioeconémica de los internos.



Acompafiamiento y atencién a la salida del centro penitenciario, en coordinacién con el
CIS Torres Espioca (Picassent):

Esta parte del programa ya se encuentra en ejecucién dentro en el contexto socio-comunitario.
En este ambito, llevamos a cabo diversas actividades en diferentes niveles: intervencion,

concienciacion y coordinacién, Tales como:

- Charlas de sensibilizacién para crear conciencia y combatir el estigma existente hacia
las personas con TMG en instituciones educativas, abordando temas relacionados con
este colectivo, la prision y el consumo de drogas.

- Colaboramos estrechamente con el Centro de Insercion Social (C.l.S.) Valencia "Torre
Espioca" para derivar a personas en tercer grado (programa puente) hacia un
seguimiento individualizado desde ASIEM. Esta coordinacion se lleva a cabo mediante
correos electrénicos, llamadas telefénicas y reuniones bimensuales.

- Proporcionamos acompafiamiento a recursos externos en el ambito sociosanitarios
y normalizados (Unidades de Salud Mental, Centros de Rehabilitacion, UCA, gestiones
administrativas, etc.).

- Participamos en reuniones e intercambios de informacién con profesionales de la
red sociosanitaria de Salud Mental (USM, CRIS, Unidades de Agudos, etc.) para difundir
el programa y establecer una red efectiva de atencion.

- Derivamos a programas especificos de nuestra organizacion para crear una red social
y fomentar comportamientos saludables entre pares. Estos programas incluyen talleres
ocupacionales, insercion laboral, ocio inclusivo, asesoria legal y area de trabajo social.

- Formamos parte del convenio de puente extendido, un programa que busca el
cumplimiento de trabajos en beneficio de la comunidad (TBC) para personas con
enfermedad mental, con el objetivo de evitar su entrada en prision mediante actividades
psicoeducativas y civicas. Siendo la entidad receptora de estas personas y ejecutoras del
plan de cumplimiento.

- Desarrollamos talleres psicoeducativos especificos para personas ex-reclusas,
brindandoles apoyo en su reintegracion y un espacio para compartir sus preocupaciones
comunes.

- Creamos un taller de estimulaciéon cognitiva para aquellos que necesitan un apoyo
especifico.

- Implicar a voluntariado con profesiones afines, que puedan prestar apoyo Yy
acompafiamiento bajo su experiencia o estén dispuestos a aprender.

- Visitas grupales de caréacter socio-cultural a diversos Museos y recursos culturales de

la ciudad de Valencia.



Convivencia terapéutica a traves del ocio y la cultura

El programa tiene como objetivo subsanar la necesidad de las personas con un problema de
salud mental de tener una red de contactos real. El equipo del programa pretende generar un
espacio de convivencia terapéutica y recuperacion de habilidades sociales y de la vida diaria
a través de actividades de ocio inclusivo

Personas beneficiarias del programa

El perfil general de las personas del programa de ocio inclusivo es:

o Edades comprendidas entre 18 y 65 afios, de ambos sexos.

e Afectadas por algun diagnoéstico de los denominados trastorno mental grave.

¢ Compensadas farmacolégicamente y con seguimiento psiquiatrico periédico.

e No desarrollan ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, existe una
necesidad de integracion y relacion.

En el programa se contabilizan las personas participantes en el afio 2023 y no las
atenciones efectuadas. Las atenciones llevadas a cabo son dificilmente cuantificables. Ademas
de la atencién directa en el horario establecido de las actividades de ocio, se atiende
constantemente a multiples mensajes, llamadas y entrevistas. Ha habido un total de 170
personas atendidas durante 2023. En este cOmputo se tienen en cuenta primeras entrevistas,
actuaciones puntuales y personas que, por su perfil, han sido derivadas a otros recursos mas
adaptados.



Actividades desarrolladas en el programa

El horario general de las actividades dentro del programa de ocio inclusivo es de lunes a viernes
en horarios distintos segun el grupo:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES FIN DE
SEMANA
NATACION NATACION GRUPO

- _ SENDERISMO

BANO LIBRE BANO LIBRE
Mafianas 10:45-12:00 10:45-12:00 10:30-14:00
GRUPO JOVENES GRUPO MAYORES GRUPO JOVENES GRUPO MAYORES
16:30-19:00 16:30-19:00 16:30-19:00 16:30-19:00
AUTONOMOS
Tardes A yTGNOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS

La Ultima semana de cada mes, las personas participantes del grupo organizan y deciden
cuales seran las actividades del siguiente mes en el horario previsto (tabla anterior). Los
Gltimos martes de mes, como ya es costumbre, se hace una cena de grupos donde acuden los
participantes de todos los grupos de ocio supervisado y autbnomos.

Ademas de las actividades ordinarias (aquellas puestas en la programacién mensual), este afio
hemos desarrollado algunas actividades extraordinarias:

e Programade Butaca Oberta, que a través de la asociacién Cultura+Social con el apoyo
de GVA Cutura i Esport podemos disfrutar todos los meses de alguna obra a un precio
muy asequible a través de su programa para colectivos. Durante este afio casi treinta
personas hemos asistido a més de diez obras programadas en el Teatro Rialto.

e Elvoluntariado de la Caixa nos dio una charla de consejos de seguridad con las tarjetas
y cuentas bancarias y nos acompafiaron a varias exposiciones.

e Participamos dentro del programa Fem Barri promovido por el Centro Cultural la
Beneficencia, desde el cual colaboramos con otras asociaciones y realizamos
actividades en comun.

e Elmes dejulio hicimos una visita al estadio de Mestalla, del Valencia C.F.

e El mes de diciembre hicimos una actividad en colaboraciéon con una grafitera de
renombre valenciana, Barbiturikills, realizando un tour por el Carmen.

e Merienda de verano de ASIEM y merienda de navidad de ASIEM.




Grupo de senderismo:

Ya hemos consolidado el grupo de senderismo, esta abierto a cualquier persona socia. Todos
los viernes hacemos una ruta por antiguo cauce de El Jardin del Turia. Una vez al mes se
organiza una ruta de senderismo o visitamos algin museo de algun pueblo bonito en la provincia
de Valencia, con un horario aproximado de 10.00 -18.00. Este 2023 las actividades de
senderismo se han llevado a cabo con regularidad excepto los meses de julio y agosto que no
se realiz6 por el calor.

En enero fuimos a Burjassot, vimos las instalaciones de A Punt, en febrero fuimos a las
fiestas de San Blas de Torrent, en marzo fuimos a Bunyol, a hacer la ruta del agua, en abiril
fuimos a Sagunt, subimos al castillo y vimos el casco histérico, en mayo fuimos a Cheste, al
festival de graffitis Graffitea, en junio fuimos a pasar el dia en Terra Mitica, julio y agosto
estuvimos cerrados por el calor, en septiembre fuimos a Pinedo, donde dimos un paseo al lado
del mar por el paseo maritimo, en octubre fuimos al castillo de Bétera, en noviembre fuimos al
Puig, al museo de la imprenta y por ultimo en diciembre fuimos al Saler, a dar un paseo por la
devesay la playa. A partir de esta actividad se ha consolidado un grupo de senderismo auténomo
gue salen los fines de semana y se coordinan entre ellos/as, lo cual desde nuestro punto de vista
es un logro en autonomia y empoderamiento.

Salidas para el respiro familiar:

e Camino de Santiago, 7 de marzo al 12 de marzo de 2023.
Acudieron 20 personas, 7 mujeres y 13 hombres.

e Benicassim, 14 de septiembre al 17 de septiembre de 2023.
Acudieron 45 personas, 15 mujeres y 30 hombres.

e Terra Mitica, 23 de junio de 2023.
Acudieron 37 personas, 10 mujeres y 27 hombres.

e Benidorm, 24 de noviembre al 29 de noviembre de 2023.
Asistieron 31 mujeres y 16 hombres.

Estos dias de vacaciones, fueron un gran respiro para las personas que acudieron, asi como
para sus familiares. Teniamos un viaje planeado para Piles pero al final no lo pudimos realizar
porque el albergue tuvo problemas técnicos y lo sustituimos por la salida a Terra Mitica.

Este afio hemos aumentado los viajes y hemos llegado a mas personas, el grupo de senderismo
esta creciendo exponencialmente y los grupos de ocio tienen mucha demanda. Como novedad
este aflo estamos creando el grupo de natacién, que poco a poco se va asentando dentro del
programa de ocio inclusivo, la finalidad no es ensefiar a nadar sino practicar natacion y crear
habitos de vida saludables.



LA AYUDA MUTUA EN ASIEM

En 2023 las actividades de Ayuda Mutua dentro de ASIEM han experimentado una estabilidad
basada en el gran nimero de actividades de ayuda mutua. La mayor parte de estos grupos se
encuentran como actividades dentro de las areas de ASIEM y estan descritos en cada una de
ellas.

Estas actividades de ayuda mutua en programas estan recogidas en las areas de Escuela de
Familias (Psicoeducativo y GAM Familias), Atenciébn comunitaria para jévenes (grupo
Multifamiliar y grupo de encuentro de jovenes), ASIEMprendemos (Proyecto en Primera Persona,
GAM en USM), Igualdad (GAM Mujer) y el GAM especifico de usuarios/as de ASIEM

Destacamos también la permanencia del grupo TROBADA ASIEM, grupo especifico de ayuda
mutua para perfiles de trastorno bipolar y esquizoafectivo con el objetivo de generar espacios de
ayuda mutua lo mas homogéneos posible.

A nivel de resultados, y en general, de media 15 personas asisten a cada uno de los grupos.

Con todos estos GAM pretendemos llegar a la mayor parte de personas, independientemente de
su vinculacién con un trastorno mental, ya sea en primera persona o familiar y teniendo en cuenta
otras cuestiones interseccionales: género, la edad, etc.

De este modo, ASIEM se sitia como referente en la Ayuda Mutua y el apoyo entre iguales.
En la actualidad nuestras actividades de AYUDA Mutua son:

1. GAM en primera persona

Grupo psicoeducativo para familias

GAM para familiares

Grupo multifamiliar

GAM en las USM de Trinitat, Malvarrosa, Fuente de San Luis y Godella
Grupo de encuentro para jovenes

Grupo de mujeres ASIEM

Grupo trobada ASIEM
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GRUPOS PARA FAMILIARES DE PERSONAS CON UN

DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL

El programa Escuela de Familias, es una de las actividades de ASIEM desde sus
inicios. Este programa se crea con la intencién de que familiares-cuidadores/as obtengan la
informacién y la ayuda necesaria para conseguir cambios o superar situaciones dificiles, asfi
como la de relacionarse y generar vinculos entre otras personas que estan pasando por
situaciones similares.

Los objetivos de este programa de escuela de familias son:

¢ Informar de las areas socio-psico-sanitarias de la enfermedad mental.

e [Favorecer la autoayuda, mediante la expresién emocional y compartir experiencias.

e Tener un espacio de reflexién sobre las situaciones vividas y propiciando respuestas,
con diferentes enfoques de actuacion familiar en la enfermedad mental.

[ ]
El perfil de las familias participantes con quienes trabajamos es:

e Edad: 45-50 afios de media.

e Sexo: Aun predominio de mujeres 87%, madres (67%)

e Mayor carga familiar que la poblacién general.

¢ Vivencias de angustia, tristeza y culpa.

e Experiencias negativas con profesionales y de estigmatizacion, dentro y fuera de la
familia.

e Desconocimiento de aspectos basicos sobre la enfermedad mental y de otras
personas/familias en su misma situacion (de hecho, su sorpresa la escucharse
testimonios comunes es muy evidente en los grupos).

Distribucidn por sexo Parentesco
17% 29, 4%

m Madres
= Padres 13%‘\\‘
® Hermanas

11% '

83% ® Hermanos

. m Hijas
®m Mujeres = Hombres

El programa consta de dos subprogramas orientados a familiares-cuidadores/as:

1) Curso psicoeducativo de familias. Se realiza dos veces al afio (otofio-invierno y
primavera-verano) para familiares que se acercan a la asociacién por primera vez y no
han tenido contacto con otras familias en su misma situacién. Tiene como objetivo
general el proporcionar informacién, orientacion y pautas de comportamiento a los
familiares de personas con Trastorno Mental Grave a cerca de sus causas y su
tratamiento, la resolucién de conflictos y la intervencién en crisis. Asi como el fomento
de la vinculacion y la creacién de redes de apoyo con el resto de las familias



Se genera un espacio en el que, a partir de la informacion, la comprension y la
reflexion se consiga facilitar distintos procesos de transformacion y/o cambio personal y
social.

A lo largo de 12 sesiones se abordan diferentes temas que consideramos
imprescindibles para las familias, impartidas por diferentes profesionales del ambito de
la psicologia, psiquiatria, trabajo social etc. En 2023 se han atendido a un total de 16
familias y 31 personas en total, entre las ediciones de primavera y otofio del curso
psicoeducativo. El parentesco de las personas se ha repartido entre madres, siendo la

mayoria, y en menor medida padres y hermanas.

4 Octubre

11 Octubre

18 Octubre

23 Octubre

24 Octubre

8 Noviembre

15 Noviembre

22 Noviembre

29 Noviembre

13 Diciembre

20 Diciembre

10 enero

PRESENTACION CURSO

Laura Aguilar Gascon
Psicologa

CONCEPTO, DIAGMNOSTICO, SINTOMAS Parte |

Laura Aguilar Gascon
Psicologa

CONCEPTO, DIAGNOSTICO, SINTOMAS Parte 2

Laura Aguilar Gascon
Psicologa

ADHESION AL TRATAMIENTO

Laura Aguilar Gascon
Psicologas

ASPECTOS PSIQUIATRICOS-TRATAMIENTO
FARMACOLOGICO

Miguel Hernandez
Psiguiatra

CAUSAS Y CURSOS, EVOLUCION

Laura Aguilar Gascon
Psicologas

CONVIVENCIA
COMUNICACION

Laura Aguilar Gascon
Psicdlogas

INSERCIGN LABORAL

Laura Aguilar

Sara Morant

Psicologas

PRESTACIONES ECONOMICAS — RECURSOS
SOCIOCOMUNITARIOS

Jessica Garcia
Trabajadora Social

ASPECTOS LEGALES
EM LA ENFERMEDAD MEMTAL

IMaria Fuster Blay
Abogada

CUIDAR AL CUIDADOR

Laura Aguilar
Psicdloga

EXPERIENCIA EN PRIMERA PERSONA
EVALUACION Y CIERRE

Gonzalo Nielfa Murcia. Julio
Martinez
Usuario, Familiar, Junta Directiva

Calendario del taller psicoeducativo de otofio-invierno 2023




2) Grupo de Ayuda Mutua. Se trata de una actividad mensual e ininterrumpida entre
septiembre y julio, contamos con dos grupos diferentes debido a la alta participacion y
asistencia. Asi como en el curso de psicoeducacién esta mas enfocado a facilitar e
intercambios informacion acerca de la enfermedad mental, el objetivo de los grupos de
ayuda mutua es mas el de desahogo y apoyo emocional entre sus miembros. En las
sesiones del grupo de ayuda mutua el tema lo marcan los propios participantes en
funcién de sus vivencias, preocupaciones y experiencias.

Aproximadamente 70 personas participan en los Grupos de Ayuda Mutua, de las cuales
40 han acudido al menos 1 vez a alguna de las reuniones a lo largo de este afio. Con una
asistencia media de 10 personas por sesion, 20 personas al mes.

Este afio, dentro del programa de Escuela de Familias se ha realizado, como forma de
complementar la labor realizada y teniendo en cuanta la importancia de la actualizacién de
informacién y conocimientos, una charla de aspectos psiquiatricos de la mano de un
psiquiatravoluntario colaborador de ASIEM. La valoracion de la charla fue muy positiva y tuvo
una asistencia de unas 40 personas.

30 DE MARZO 17:00 - SALON DE GRADOS DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
DE VALENCIA
AV. BLASCO IBANEZ 21

CHARLA "ASPECTOS
PSIQUIATRICOS EN
SALUD MENTAL PARA
FAMILIARES"

IMPARTIDA POR JORGE TEJERA, PSIQUIATRA




PROGRAMA DE VOLUNTARIADO Y ESTUDIANTES EN

PRACTICAS

El afio 2023 ha sido el afio con un equipo de voluntariado mas numeroso y participativo.
Para ASIEM es indispensable la labor del voluntariado. Este afio se ha alcanzado a méas de 70
personas que han realizado voluntariado, y de manera constante y semanal, 50 personas
realizan voluntariado en ASIEM. El voluntariado y las/os estudiantes en practicas participan en
casi la practica totalidad de los programas.

Los objetivos para el programa de voluntariado son:

— Busqueda de voluntariado a través de distintas vias: plataformas online, charlas de
sensibilizacién, redes sociales etc.

— Coordinar e incentivar actividades realizadas por el voluntariado en Salud Mental.

— Facilitar inclusion social, al favorecer el contacto entre personas con enfermedad mental,
y sin ella.

— Formacion de voluntariado especializado en Salud Mental.

— Generacién de espacios de encuentro para hacer red dentro del voluntariado.

El perfil de personas que participan en el voluntariado de la entidad es:

Mayoritariamente jovenes (menores de 30 afios).
Voluntariado senior en areas estructurales de la entidad.
Estudiantes de areas sociosanitarias.

Mayoritariamente mujeres.

Dependiendo de la estructura de las actividades y de la disponibilidad, los programas en
los que mas ha participado el voluntariado han sido:

PROGRAMA O ARIADO DIA

PR A A

Ocio y tiempo libre

Talleres ocupacionales

Escuela de familias

Atencién comunitaria

Personas judicializadas

Coordinacion del voluntariado

GAM
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Otras actividades




TALLERES OCUPACIONALES

Los talleres ocupacionales de ASIEM son actividades semanales que realizan los
socios y socias de la entidad. Tienen un componente lidico y ocupacional y por otro tienen una
parte de aprendizaje de destrezas y habilidades. Los talleres se realizan desde una perspectiva
rehabilitadora, integradora e inclusiva, por tanto, se trata de realizar actividades que favorezcan
las relaciones y habilidades sociales, asi como la mejora de la sintomatologia, con el objetivo
de mejorar la funcionalidad de las personas y su participacion en la comunidad.

El programa se basa en dos partes: la propia realizacién de los talleres de caracter
semanal, y el seguimiento del alumnado de los talleres para dar apoyo, fomentar la motivacion y
el compromiso con la actividad, asi como detectar necesidades que puedan surgir.

El perfil de las personas participantes de los Talleres Ocupacionales tiene las siguientes
caracteristicas:

e Personas mayores de edad.

e Afectadas por algun tipo de enfermedad mental grave, con un nivel de compensacion
sintomatolégica que le permita el seguimiento de las actividades.

e En situacion de aislamiento social.

Respecto a la poblacién atendida, se contabilizan las personas participantes de los talleres
a lo largo de todo el afio, pero no las atenciones individualizadas realizadas a modo de
seguimiento. Este afio 86 personas, 65 hombres y 12 mujeres, han participado en los
diferentes talleres a lo largo de todo el afio, todas de diferentes rangos de edad diferentes rangos
de edad. Y participan entre 10 y 15 personas por cada taller.

La realizacién de los talleres es posible debido al voluntariado de ASIEM. Gracias a las
habilidades, creatividad y entrega de este voluntariado podemos mantener la realizacion de este
tipo de talleres, ya que son esas personas con formacion y/o experiencia en salud mental los que
desarrollan e imparten las actividades semanalmente. En total 17 personas voluntarias se han
colaborado en la realizaciéon de los talleres a lo largo de todo el afio. Cabe destacar su
compromiso y regularidad que permiten que haya estabilidad en el desarrollo de los talleres. El
personal técnico, ademas de participar en el desarrollo del taller, coordinar los talleres y a los
participantes, supervisa, apoya y asesora su labor.

La realizacion de los talleres ha ido creciendo y desde hace afios se mantiene en una media
de entre 6 y 8 talleres a lo largo del afio, en 2023 se han realizado 8 talleres de enero a diciembre.
Se realizan con una frecuencia semanal y con duracion media de 1:30/2h. Este afio se han
realizado dos nuevos talleres que hasta ahora no se habian ofertado: un taller de Filosofia y un
taller de Mindfulness. Y se ha retomado después de varios afios el taller de Expresién oral en
valenciano. Actualmente se estan realizando los talleres de Estimulacion Cognitiva, inglés,
Escritura Creativa y Expresién oral en valenciano. Se prevé que continten a lo largo del 2024 y
a principios de este, se retomaran los talleres de Filosofia y Teatro. La realizacion de los talleres
depende de la cantidad de demanda y del interés de nuestros socios y socias.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TEATRO INGLES ESCRITURA FILOSOFIA
11:00-13:00 12:00-14:00 CREATIVA 11:30-13:30
12:00-13:30
EXP. VALENCIANO COCINA
11:00-13:30 10:30-14:30

ESTIMULACION
COGNITIVA
16:30-18:30

MINDFULNESS
16:30-17:00




En total, durante todo el 2023 se han realizado alrededor de 22 sesiones de cada uno de
los siguientes talleres:

e Taller de Cocina: El taller de cocina esta dedicado a la adquisicién de habilidades
béasicas sobre nutricidn, cocina y hosteleria. A través de una metodologia de trabajo en
equipo cada dia, entre monitores/as y personas participantes, se selecciona un mend,
se compran los ingredientes de mayor valor nutricional y se cocinan para preparar los
deliciosos platos que se disfrutaran finalmente entre todos.

e Taller de Inglés: Taller impartido por personas voluntarias nativas, con una finalidad
sociocultural donde se favorece el conocimiento del inglés y la expresion oral del mismo,
asi como el trabajo en grupo en un ambiente amable y distendido, en el que la
importancia la tiene el aprendizaje de un idioma nuevo.

e Taller de Teatro: Taller dedicado al teatro y la interpretacidn, el objetivo de este teatro
es potenciar la creatividad y la autoestima, asi como la expresion emocional,
compartiendo experiencias positivas y divertidas en grupo.

e Taller de Estimulacion Cognitiva: Mediante el Taller de Estimulacion Cognitiva se
pretende reforzar y mejorar el funcionamiento cognitivo general de las personas
participantes. A través de diferentes dindmicas, actividades y juegos se potencian
procesos cognitivos como percepcion, atencion, razonamiento légico, memoria,
lenguaje, calculo etc.

o Taller de Escritura Creativa: Mediante este taller se fomentan las funciones cognitivas
y sociales la creatividad, la asertividad, la memoria, la atencién y el trabajo en equipo. El
taller se adapta a todos los niveles y pretende ser una via por la que las personas
participantes canalicen sus sentimientos y emociones en la busqueda de su equilibrio
personal.

e Taller de Expresiéon Oral en Valenciano: Taller donde se practica la lengua valenciana
oralmente y al mismo tiempo se aprenden diferentes cuestiones socioculturales de la
Comunitat Valenciana. Todo se realiza bajo una dinamica grupal con actividades al aire
libre.

e Taller de Filosofia: Se trata de un taller dedicado al debate y la reflexion de diferentes
temas filoséficos y el repaso a la historia de la filosofia. Mediante el repaso a diferentes
autores y tematicas existenciales se genera pensamiento critico y se consigue una vision
diferente de uno mismo y lo que nos rodea.

e Taller de Mindfulness: Taller en el que a través de 10 sesiones se trabaja la habilidad
de estar en el presente a través de la amabilidad, la ausencia de juicio hacia uno mismo
y la aceptacion. Mediante la ensefianza de esta préctica se potencian, entre otros
beneficios, la regulacion emocional y del pensamiento, la reduccion del estrés y la mejora
de la atencién y concentracion.




SENSIBILIZACION EN SALUD MENTAL

La lucha contra el estigma es uno de los pilares fundamentales sobre los que se sustenta la
actividad de ASIEM. El estigma y los estereotipos asociados a la enfermedad mental tienen
un efecto muy grave sobre la vida de las personas con problemas de salud mental,
provocando exclusion social y dificultando la igualdad de derechos.

Para evitar esta situacion la lucha contra el estigma de ASIEM se materializa en
asesoramiento y coordinacion en materia de salud mental con diferentes colectivos e
instituciones; y charlas de sensibilizacion en centros educativos para fomentar la sensibilizacion
y la lucha contra el estigma en jovenes y perfiles profesionales que en un futuro vayan a tener
contacto con el colectivo de personas con problemas salud mental. En 2023 el area de
Sensibilizacién de ASIEM ha tenido una gran actividad y un notable crecimiento.

Charlas de Sensibilizacion

Nuestras charlas estan impartidas por un técnico profesional de la asociacién, una
persona con enfermedad mental grave y un familiar. La parte técnica esta mas enfocada a hablar
de la actuacion de la asociacion y de como afectan las actitudes estigmatizantes a este colectivo;
la parte de la persona usuaria y de la persona familiar esta enfocada en contar su experiencia
con la enfermedad en primera persona. Contamos con un equipo de personas usuarias y
familiares que colaboran en el programa, alternandose para participar en las charlas.
Actualmente el equipo consta de 12 personas: 2 personas técnicas de la asociacién y 12
personas voluntarias los cuales son en primera persona y familiares.

El crecimiento de este afio de las charlas de sensibilizacién ha sido notable. Se ha
aumentado el n° de participantes del equipo, la cantidad de charlas realizadas y la cantidad de
personas a las que hemos llegado.

Los objetivos especificos del programa de charlas son los siguientes:
e Lucha contra el estigma en salud mental.

e Empoderamiento de las/os ponentes de las charlas de sensibilizacion.

e Participacion en la formacion de futuros profesionales de la rama socio-sanitaria.
¢ Difusion de las actividades de ASIEM.

e Captacion-promocion del voluntariado de la entidad.

Este afio hemos realizado 27 charlas de sensibilizacién:

e 22 han sido a estudiantes de las ramas sociosanitarias: alumnado de los grados de
Psicologia, Enfermeria, Logopedia, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(TCAE), Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, Integracion
Social, Técnicos en Emergencias Sanitarias y Publicidad y Marketing. Todos de centros
diferentes: Universidad de Valéncia, Universidad Europea, Universidad Catdlica, Instituto
Técnico Profesional PAX, IES Jordl Sant Jordi, Instituto Superior de FP Sanitaria Claudio
Galeno y Centro de Formacion Profesional Rodrigo Giorgeta.



e Se han impartido 3 charlas de promocién de la Salud Mental a alumnado de
Segundo Ciclo de ESO en centros diferentes: IES Nuestra Sefiora de Fatima, Escuela
Les Carolines (Picassent) e IES Gonzalo Anaya (Xirivella).

e Se han realizado 3 charlas en diferentes recursos publicos. 1 charla en el Centro
Especializado de Atencion a Mayores (CEAM), otra en el Ayuntamieto de Manises como
parte de las Il Jornadas de Salud Mental organizadas por el SASEM del municipio; y una
charla en el Centro de Desarrollo Rural de Segorbe.

e Por Ultimo, se ha realizado 1 formacién en salud mental a profesionales. Dirigida a
los técnicos/as culturales y otro personal del Centro Cultural de la Beneficencia.

En total, mas de 1.404 personas se han beneficiado de nuestras charlas de sensibilizacion.

Jornadas divulgativas: Jornadas “Lliures d’Estigma”

Este afio hemos realizado las “Jornades Lliures d’Estigma”, creadas por colaboracién de
ASIEM, AFEM, Afpem, Acovay laUniversidad de Valencia. Unas jornadas cuyo tema principal
era latoma de conciencia sobre las consecuencias del estigma para las personas con problemas
de salud mental, el impacto social del estigma y las herramientas de lucha contra el estigma
evidencias cientificamente que se estan poniendo en marcha desde diferentes instituciones.

Se cont6 con la participacion de 15 ponentes diferentes, entre investigadores y profesionales
del area de salud mental y testimonios en primera persona. Se cont6 con una asistencia de
aproximadamente 100 personas.
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Otras Actividades de Sensibilizacion

A lo largo de este afio también se han realizado otras actividades de sensibilizacién
desde este programa. Por un lado, se han realizado diferentes labores de asesoramiento acerca
de la necesidad y de la realidad de las personas con un diagnéstico de salud mental grave a
profesorado y alumnado de la Escuela Superior de Disefio de Valéncia y de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Valencia.

Por otro lado, algunas de las personas que participan en el equipo de ponentes de
sensibilizacion contaron su experiencia en primera persona y hablaron de las consecuencias de
la exclusion para un episodio del podcast “Solidaridad, Soledad y Sociedad”, creado por
futuros profesionales de la Integracion Social.

Por ultimo, en 2023 el artista fallero Raul Martinez del Estudio Chuky, contacté con nosotros para
realizar un proyecto de sensibilizacion como nunca habiamos realizado. Se nos propuso la idea
de realizar una colaboracion con una Falla de la ciudad de Valéncia, para realizar conjuntamente
un monumento fallero que tratase el tema de la lucha contra el estigmay el cuidado de la
salud mental. El objetivo era crear una falla que representase la realidad de nuestro colectivo,
sin prejuicios ni estereotipos, poniendo el énfasis en que el cuidado de la salud mental depende
de todos nosotros como sociedad. Teniendo en cuenta la importancia y la influencia que tienen
las fallas en la comunidad, en el barrio y en general, en la sociedad valenciana, no se nos podia
haber presentado mejor plataforma de sensibilizacién.

Desde entonces, hemos estado colaborando y coordinandonos para realizar el monumento
fallero. En marzo de 2024 el monumento principal de la Falla Doctor Sanchis Berg6-Turia
se vaacentrar en el cuidado y la defensa de la Salud Mental.
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Logo de la Falla Doctor Sanchis Berg6-Turia



PROGRAMA DE IGUALDAD EN SALUD MENTAL

Desde el area de Igualdad de ASIEM se promueve la igualdad de trato a todos los niveles
asociativos, asi como la puesta en valor de la doble discriminacién que sufren las mujeres
con un problema de salud mental, intentando paliarla con actividades especificas con
perspectiva de género fomentando el empoderamiento y la participacién de las mujeres en
todos los &mbitos de la vida.

Los objetivos del programa son los siguientes:

= Promover la igualdad de trato en la asociacion a todos los niveles (equipo técnico, junta
directiva, voluntariado etc.), brindando los recursos necesarios para su consecucion.

= Promocionar la igualdad entre las personas socias a través de charlas y/o formaciones
especificas.

= Generar un espacio propio para las socias de ASIEM.

= Trabajar en red con los recursos especificos de igualdad.

Dentro del &rea de igualdad este afio hemos desarrollado las siguientes actividades:

- Uso y difusién de un espacio para bibliografia feminista en la entidad.
- Realizacién de talleres relacionados con el area de Igualdad.

- Manifestacion 8M y 25N.

- Creacion de material de divulgacion.

- Asistencia a eventos y espacios de caracter feminista.

Las personas a las cuales van dirigidas estas actividades son mujeres socias de ASIEM, con
un problema de salud mental y sus familiares, con estabilidad clinica, mayores de edad y que
quieran participar de manera voluntaria. Cabe destacar que todas las mujeres que participan en
el GAM son agentes activos, eso significa que participan en el desarrollo de las actividades, asi
COMO proponer y ejecutar acciones.

Durante este afio, se han creado espacios con tematicas especificas para que el GAM tuviera
la oportunidad de desarrollarse en diferentes ambitos, los cuales, estaban relacionados con el
fomento del autoconocimiento, la expresion, gestion emocional y/o la salud sexual y reproductiva.
Estas actividades estaban dirigidas por profesionales en la materia y consistieron en un taller de
Arteterapia: “Pintura automatica”, en el que las mujeres del grupo pudieron poner en practica el
arte de pintar como herramienta comunicativa de sus emociones y de sus pensamientos dificiles
de expresar con palabras. Por otro lado, se organizé un taller de “Sexualidad consciente”, en el
que pudieron aprender conceptos relacionados con la sexualidad, la diversidad humana, la salud
sexual y reproductiva, ademés de compartir experiencias propias y generar un ambiente de
confianza, apoyo, respeto y bienestar.

Actualmente son 28 mujeres y la media de participaciéon en las actividades que se
desarrollan es de 4 personas. A lo largo del 2023 son 8 las mujeres que se han incorporado
al programa.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Grupo de mujeres ASIEM (quedadas telematicas): De manera semanal, el grupo de mujeres
se han reunido para tratar temas significativos para ellas con el apoyo de las profesionales de la
entidad. Desde un enfoque horizontal y vivencial se busca que las participantes crean y
fortalezcan vinculos sanadores que sirvan de soporte emocional entre ellas, a través de la
conversacion. También se busca generar un espacio seguro, libre de prejuicios y de confianza,
donde las mujeres que forman parte de él puedan empoderarse y desarrollar sus vidas de
manera auténoma, segura, asi como expresarse libremente. Las quedadas telematicas se hacen
a través de la aplicacién Skype y tienen una duracién de 1 hora.

Quedadas presenciales (quedadas presenciales): El primer jueves de cada mes, se realiza

una quedada presencial para mantener un contacto mas cercano y dinamico. Las mujeres
participantes, junto a una persona del equipo de ASIEM, que se encarga también de la
coordinacién de las actividades, se rednen en un lugar acordado previamente por todas
(cafeteria, plaza, bar, etc.) de 12 a 13h.

Quedadas presenciales en Panaria en Av. Del Oeste, 34.

Salida al Teatro Talia: El 21 de noviembre se organiz6 una salida para ver una obra en el Teatro
Talia, “A vueltas con la vida” que consistié en un texto dirigido a las mujeres que luchan cada dia
por romper estereotipos y barreras.

Salida al teatro Talia, obra “A vueltas con la vida”.



Taller de Pintura Automatica: El arte, tiene un enorme poder como herramienta comunicativa

ya que podria considerarse el lenguaje universal de las emociones humanas. En términos de
salud mental, la arteterapia resulta una forma sumamente beneficiosa de liberar emociones
reprimidas, comunicar pensamientos dificles de expresar con palabras, comprender
sentimientos, asi favorecer el autoconocimiento. Por eso en ASIEM, se organizé el dia 21 de
noviembre un taller de arte terapia en el que pudimos notar sus beneficios. Este taller fue
impartido por Anna Herrero, Doctorada en Bellas artes por la Universidad Politécnica de Valencia.

Taller de arteterapia del dia 27 de julio, en C/Fos, 17.

Taller de Sexualidad consciente: La sexualidad forma parte de la salud de las personas.
Conceptos como el autoconocimiento, identificacion, placer, expresion, reproduccion y cuidados
entre otros muchos, son concepciones con las que pudimos trabajar en el taller sobre sexualidad
consciente que se organiz6 desde ASIEM, el dia 25 de mayo en el Centro de cultura
contemporanea “Octubre”. Este taller fue impartido por dos sexoélogas profesionales de Dessex-
Drets Educaci6 i Salut Sexual.




Manifestacién 8 de marzo, dia de la mujer v 25 de noviembre, dia de la lucha contra la
violencia de género: Las mujeres de ASIEM participaron activamente en la creaciéon de material

de divulgacion sobre temas de igualdad, violencias machistas y pancartas para las
manifestaciones del dia 8 de marzo por el dia de la mujer y del 25 de noviembre por el dia de la
lucha contra la violencia de género.

Generacién de materiales en cuestiones de género para las personas socias: realizado por la

profesional del programa en colaboracion con las mujeres del GAM de mujeres con el objetivo
de divulgar informacién en la entidad.
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AREA DE FORMACION E INSERCION LABORAL

WASI PRENDEMOS

A lo largo de 2023 el programa de formacion e insercién sociolaboral de ASIEM, ha
desarrollado distintos proyectos que no solo han tenido como objetivo fundamental la inclusion
sociolaboral de personas con diversidad funcional psicosocial, socias de la entidad a través del
desarrollo de itinerarios individualizados para la insercion sociolaboral sino que ademas se ha
podido formar a orientadores profesionales que desde fuera de nuestra entidad también la
favorecen.

Estos proyectos han sido:

- ASIEMprendemos

- ASIEMprendemos Contigo (PILOTEM CV)

- En Primera Persona: Expertas en Salud Mental
- Xarxa Capacitem

Las 23 personas técnicas de la entidad que de manera directa han ofrecido atencion y
participado en el desarrollo y la ejecucién de dichos proyectos durante 2023 han comprobado
frente a los datos de 2022, que las personas beneficiarias de ellos, se han animado en gran
medida a participar de forma mas activa en acciones formativas, en su basqueda de empleo y
en su inclusién social. Esto ha hecho que el equipo técnico se haya ilusionado con ellas y que el
esfuerzo que ha supuesto atender a 481 personas a lo largo del afio, haya merecido la pena.

Basandonos en los objetivos de atencién en el programa a la hora de dar prioridad a la
atencién de mujeres, jévenes y de personas con discapacidad, queremos destacar que el 65%
de dicha plantilla son mujeres, el 61% tienen reconocida una diversidad funcional igual o superior
al 33% y la media de edad es de 41 afos, apostando por el empleo de menores de 35 afios y
mayores de 45 afios.



Veamos ahora en profundidad cada uno de los proyectos desarrollados por el programa:

Desde 2020 la salud mental esta en el punto de mira de nuestra sociedad en general, es
por ello que el apoyo psicolégico, legal y la atencién social se han vuelto fundamentales, sobre
todo para las personas con discapacidad psicosocial y sus familias. La incertidumbre laboral
desde entonces se ha incrementado para todos y todas, siendo mucho mayor para las personas
con trastorno mental grave, asumiendo el estigma que esto conlleva.

Desde 2016 realizamos de forma ininterrumpida Itinerarios integrados para la insercion
sociolaboral de personas en situacidon o riesgo de exclusiéon social, orientando a personas
usuarias y familiares en la blisqueda de empleo y formacion. Pese al estigma que existe con el
colectivo de salud mental en el ambito laboral y formativo, ASIEM sigui6 fomentando la
empleabilidad del colectivo, manteniendo en plantilla hasta el mes de junio a 11 personas con
diagndéstico en salud mental como técnicas de apoyo mutuo (TeAM), ofreciendo
acompafiamientos individualizados entre iguales, con el fin de dar continuidad al proyecto que
pusimos en marcha en 2019 de “Expertas en Primera Persona”

El perfil de las personas atendidas en este proyecto es:
- Personas con Trastorno Mental Grave
- Personas con adherencia al tratamiento farmacolégico y/o rehabilitador.
- Presentan un seguimiento psiquiatrico periddico.

- Inscritas en LABORA, buscando empleo o formacion ocupacional de forma activa y sin
impedimentos legales respecto a la insercion

- Con niveles adecuados de autonomia personal
- Motivados hacia el proceso de insercion formativo-laboral

- Que no desarrollen ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, hay una
necesidad de insercioén obvia

- Mayores de edad, priorizando la atencion de jévenes menores de 35 afios

- La participacion al programa ha estado abierta a personas de ambos sexos, dando
prioridad a la atencion de mujeres.

Dentro del programa ASIEMprendemos, podemos diferenciar dos grandes areas de
actuacion:

EMPLEO

Con el fin de cumplir nuestra premisa "Empleo es salud"”, orientamos y asesoramos a las
personas socias de ASIEM en la basqueda de empleo, desarrollamos cursos y talleres formativos
dirigidos a promover su insercién laboral, contamos con una bolsa de empleo para las personas
usuarias, elaboramos itinerarios de insercion personalizados... Todo ello, junto con la
sensibilizacion en empresas y administracién publica, persigue un doble objetivo, por un lado,
facilitar el acceso al empleo de las personas con problemas de salud mental grave y por otro, la
satisfaccion de las empresas que cuenten con dichas personas.

Los ultimos datos del INE de diciembre de 2023, hace que en ASIEM nos preocupemos
por la insercién sociolaboral de las personas con problemas de salud mental grave, dadas las
elevadisimas tasas de desempleo que existen entre el colectivo ( por encima del 81% en el afio
2022).



Mom de prensa -« instituto Nacional de Estad

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2022

Discapacidad” y actividad

3. Poblacién de 16 a 64 afos segun tipologia de la discapacidad y relacion
con la actividad. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos Tasa de actividad Tasa de empleo
2022 2021 2022 2021 2022 2021

TOTAL 19419 1929.4 35.3 34.6 27.8 26.9
TIPO DE DEFICIENCIA
Sistema ostecarticular 378.2 361.4 a7 438 377 36.8
Sistema neuromuscular 161.3 156,0 336 35.2 28,1 28.7
Sistemas cardiovascular.inmunolégico 106.5 105,0 346 413 272 34,7
y respiratorio
digestivo, y 62.3 60.8 457 44.3 39.0 38.0
Otros © 161.3 161.2 411 42,7 319 333
2010 2003 364 2.5 238 172
| Trastomo mental 337.2 340.8 290.2 29.0 18.9 177 |
Sistema visual 93,3 921 39,5 40,9 331 36,3
Sistema auditivo 89,9 87.1 61,2 55,5 53,0 458
No consta © 3509 364,8_ 19,1 19.8_ 16,0 16,2

A lo largo del 2023, se ha ido actualizando la bolsa de empleo que ya estaba constituida
desde el afio 2015. Mientras que en el afio 2016 la bolsa de empleo estaba constituida por 48
personas, en 2023 hemos llegado casi a septuplicar la cifra de personas interesadas en su
insercién sociolaboral. De las casi 400 personas que conforman en la actualidad la bolsa de
empleo de ASIEM, un 32% son mujeres y la media de edad esta en los 43 afios
aproximadamente.

Queremos resaltar, que de forma indirecta, estos datos nos han permitido atender a
cerca de 1000 personas, entre familiares y agentes sociales implicados con el programa, dato
impensable en diciembre de 2022 y mucho menos en 2014 cuando se ponen en marcha en
nuestra entidad, las primeras acciones de insercion sociolaboral para el colectivo con el que
trabajamos desde el afio 2000.

FORMACION

Ademas de las actuaciones descritas y propias de los itinerarios de insercion realizados
para 136 personas, tales como actualizar la bolsa de empleo, realizar la acogida y diagndstico
sociolaboral individualizado, la atencidon social, el desarrollo competencial, la orientacion
laboral,... de lo que mas satisfechos estamos, es de poder haber ofertado a lo largo de todo el
2023, cerca de 100 plazas formativas, de las cuales el 69% del alumnado ha participado de forma
satisfactoria en las 10 acciones formativas que se han llevado a lo largo del afio.

Esta formacién y apoyo, se programa con el fin de facilitar la insercién sociolaboral del
colectivo para el que trabajamos y a la que tienen mas dificultades de acceso y mayor porcentaje
de abandono, dada la falta de experiencia y capacitacion profesional de los técnicos que los
imparten fuera de nuestra entidad.

Gracias a los convenios de colaboracidn que tenemos con diferentes entidades y academias
el trabajo en red nos permite derivar y acompafar a las personas usuarias a cursos de
capacitacion profesional y otras formaciones que fomentan la empleabilidad de las personas en
situacién o riesgo de exclusion social como es el colectivo de salud mental. Las formaciones que
hemos realizado durante el 2023 han sido las siguientes:



e Curso de Primeros Auxilios en FEVECTA (13 participantes: 4

ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION

mujeres y 9 hombres) SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O

RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL:
ASIEMprendemos

e Curso Brecha Digital de CERMI CV (7 Participantes: 2 mujeres
y 5 hombres) ) ‘{L;;\’f“ “‘.)n_l i

e Curso de Competencias para el empleo de la Confederacion

C/ Fos #17

Salud Mental (9 participantes: 5 mujeres y 4 hombres) Valencia

e Curso de Alfabetizacion Digital en FUNDESTAP (9 hombres)

e Curso de Habilidades Prelaborales en FUNDESTAP (9
participantes: 3 mujeres y 6 hombres)

e Curso de Habilidades Sociales en FUNDESTAP (10
participantes: 1 mujer y 9 hombres)

e Formacion continua para las TeAM.

Ademas de estas formaciones, durante los itinerarios personalizados se ha orientado y ayudado
a las personas usuarias en la bisqueda de formacion con otras academias y recursos, alguno
de estos cursos han sido:

e Curso de técnicas administrativas en FEVADIS

e Curso de Excel y paquete office en Academia Adams
e Gestion administrativa en ALBANTA

e Auxiliar de electricidad en FOLGADO

Como ya hemos comentado, ASIEM sigue fomentando el empleo de las personas con
discapacidad psicosocial y desde hace 4 afios, una de las técnicas acompafiantes en primera
persona, ofrece apoyo mutuo entre iguales en todas y cada una de las acciones formativas que
hemos puesto en marcha.

RESULTADOS

A lo largo de 2023 se han realizado 136 itinerarios sociolaborales de los cuales se han
obtenido los siguientes resultados:

INICIAL HOMBRES | MUJERES FINAL HOMBRES MUJERES
TOTAL (136 | 66.20% 33.8% TOTAL (136 66.20% 33.8%
participantes) participantes)
EMPLEADO 9.56% 5.15% EMPLEADO 22% 7.35%
DESEMPLEADO (BAE) | 41.91% | 21.32% DESEMPLEADO 23.52% 10.29%
(BAE)
INACTIVO | 14.79% 7.35% INACTIVO 2.95% 1.47%
FORMACION | 12.22% | 23.91% FORMACION 9.56% 3.68%
CERTIFICADO DE 88.89% | 89.13% | CERTIFICADO DE 91.11% 91.30%
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
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Personal técnico adscrito al programa:

1 Psicéloga

1 Trabajadora social

1 Técnica de insercion laboral

1 Auxiliar administrativo

1 Abogada especialista en Salud
Mental

1 Experta en Primera Persona

2 voluntarios

Solo ha sido posible contar al 100% con dicha plantilla durante el segundo semestre del
afio, dada la tardanza en la resoluciéon de las convocatorias a las que hemos presentado el
programa.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y con la financiacion
de fondos europeos del programa NextGeneration, en 2021 el Consell aprobé un convenio de
colaboracién entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y la
Administracion General del Estado, a través de la Secretaria General de Obijetivos y Politicas de
Inclusion y Prevision Social, para la realizacidn del proyecto piloto Pilotem Comunitat Valenciana.

El objetivo era llevar a cabo un proyecto piloto destinado a desarrollar itinerarios de
inclusion sociolaboral con una metodologia innovadora. Se evaluaria la metodologia de
intervencién en los itinerarios para presentar sus resultados, contribuyendo a generar
conocimiento, de tal forma que se puedan aplicar las politicas de inclusién necesarias para
mejorar la tasa de acceso al IMV y/o RVI e incremente su efectividad.
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El disefio metodologico del proyecto haria una asignacion aleatoria de las personas
participantes al grupo control o al grupo tratamiento, para obtener el efecto neto de la
intervencién. Para el grupo de control, ASIEM aplicé la metodologia de intervencion con la que
venimos trabajando en ltinerarios desde el programa de formacién e insercién laboral, y la
Direccién General de Accion Comunitaria y Barrios Inclusivos (DGACBI) aporté la metodologia a
implementar en el grupo tratamiento. Para ello las profesionales que intervinieron en el grupo de
tratamiento se formaron en esta metodologia innovadora en febrero de 2023.

Con la finalidad de contribuir a la promocién de la igualdad, la inclusién social y la lucha
contra la pobreza, el programa prioriz6 como grupos especificos a las mujeres victimas de
violencia de género, poblacion gitana, jovenes extutelados, personas sin hogar, familias
vulnerables, personas con diversidad funcional o afectadas por enfermedades de salud mental,
poblacion LGTBI y personas prostituidas. ASIEM, junto a otras entidades del tercer sector, fue
seleccionada en agosto de 2022 como entidad colaboradora para la puesta en marcha del
Pilotem CV por la experiencia y el buen hacer en el desarrollo de itinerarios individualizados para
la insercion sociolaboral de personas con diversidad funcional psicosocial, socias de la entidad.

Si establecemos el inicio del proyecto en la fase previa a la elaboracién de los itinerarios
debemos sefialar que desde agosto del 2022 llevamos trabajando para coordinarnos con otros
recursos dedicados a la salud mental para reunir a un grupo de personas que pudieran ser
beneficiarias de éste. A través de un mailing masivo, coordinaciones telefénicas incluso
desplazamientos hasta las mismas oficinas, establecimos contacto con aquellas entidades,
recursos, organizaciones o centros que pudieran estar atendiendo a personas con diversidad
biopsicosocial y que estuvieran cobran la Renta Valenciana de Inclusion y/o el Ingreso Minimo
Vital (RVI y/o IMV). Esto supuso mas de 140 acciones (contactos con las personas usuarias,
contactos con las entidades del tercer sector, centros de salud, centros de servicios sociales,
etc.) destinadas a la captacion de personas candidatas para ser beneficiarias del proyecto.

Las personas que formaron parte de los grupos control y tratamiento llegaron a través
de tres vias fundamentalmente:

° Por propia iniciativa de la persona usuaria o por demanda de la familia

° Por valoraciéon de las técnicas profesionales de la asociacién que
detectan la conveniencia del recurso a través de otro programa.

° Por derivacion de recursos generales o especializados en salud mental.

En este caso, el usuario viene remitido por un profesional que conoce la problematica y
valora la adecuacion del recurso a las necesidades que presenta.

En un primer momento, contdbamos con una muestra de 30 personas, pero tras la
difusién masiva del proyecto, la coordinacion con otras entidades y las derivaciones desde los
Servicios Sociales de Atenciéon Primaria del Ayuntamiento de Valencia, finalmente pudimos
contar con 40 personas participantes, de las cuales, una de estas personas caus6é baja
previamente al desarrollo del itinerario y una segunda ya iniciada la atencién.

A lo largo del periodo de ejecucién del proyecto y a través de una primera entrevista
diagnéstico para evaluar la situacién de partida de las personas participantes, se pudieron
identificar diversas necesidades a cubrir con el fin de favorecer el desarrollo personal y la
integracion en la vida comunitaria. Durante todo este proceso hemos realizado una atencién
individualizada en la que las personas con diversidad funcional psicosocial fueron en todo
momento, los agentes activos.

A través de la elaboracion de un itinerario sociolaboral individualizado se disefié un plan
donde se recogieron las actuaciones adecuadas agrupadas por fases, con el fin de llegar al
objetivo profesional, teniendo en cuenta las circunstancias personales, formacion y experiencia
laboral de cada persona participante. Aunque de manera muy genérica, durante todas las fases
del itinerario, se llevaron a cabo acciones de orientacién y asesoramiento social, psicolégico y
laboral, las cuales, a través de un estudio de los objetivos planteados al inicio y los resultados



obtenidos al final, podemos hacer un analisis de los resultados del grupo control y grupo
tratamiento en conjunto:

° Del 100% de las personas (40) con las que contdbamos en un inicio, fue
el 97,5% las que finalmente empezaron a recibir atencion individualizada (39), puesto
que una persona caus6 baja antes del periodo de intervencion.

° Del 100% que iban a recibir informacion sobre prestaciones sociales, el
95% de personas fueron asesoradas respecto a las ayudas sociales, puesto que dos
participantes mas causan baja en esta fase de asesoramiento y orientacién social.

° Teniendo en cuenta que en las fases mas iniciales de los itinerarios
causan baja dos personas, y ya avanzado el itinerario causé baja una tercera persona
que se negd a ser atendido por su Centro Municipal de Servicios Sociales (y por tanto,
no pudo realizarse el documento de derivacion inicial de Servicios Sociales, ni su
propuesta de intervencion individualizada), del total de participantes se elaboraron un
92,5% de itinerarios sociolaborales de los cuales:

° Casi la mitad de la muestra fueron mujeres, concretamente el 48,6%.

° Debido a que las situaciones del grupo atravesaban diversas
dificultades, podriamos decir que todas las personas han pasado por un itinerario en el
que se realizaron acciones laborales y sociales, puesto que el fin de estos itinerarios
siempre ha sido favorecer la inclusién sociolaboral. Por lo que podriamos considerar que
el 100% de los itinerarios han sido de accién sociolaboral, diferenciando en estos las
acciones laborales o las acciones sociales. En base a esto, un 83,8% de los itinerarios
han comprendido acciones laborales, frente al 10% que inicialmente nos planteamos.

- El 80,6% han participado en acciones formativas frente a un 95%
que se esperaba.

- el 87% ha recibido orientacion laboral frente a un 25% que se
esperaba.

- El 16,2% ha conseguido una insercion laboral frente al 1% que
inicialmente pensamos que conseguiria.

- En un inicio se consider6 que el 95% de las personas que
consiguieran un empleo, tendrian apoyo en €l y los resultados obtenidos son que
al 100% se les ha brindado ese apoyo.

° Como se ha especificado anteriormente, el 95% de las personas
participantes fueron orientadas y asesoradas hacia las prestaciones sociales y el 100%
tuvo apoyo en la solicitud de alguna de estas ayudas. Por otra parte, fue tan solo el
29,7% de personas las que recibieron una beca para cubrir algunas necesidades frente
al 75% que se preveia al principio.

Para finalizar y como propuesta de mejora, encontramos que las personas participantes
de ambos grupos solicitaban un periodo de ejecucion mayor del establecido en el proyecto
PILOTEM-CV y resaltaron los beneficios aportados gracias al seguimiento tan exhaustivo que se
pudo hacer por parte de las técnicas del proyecto.

Personal técnico adscrito al programa:

e 3 Psicélogas

e 2 Trabajadoras sociales

e 1 Técnico de insercion laboral
e 1 Educadora Social

e 1 Experta en Primera Persona




El proyecto de técnicos de apoyo mutuo (TeAM), se desarrolla de manera ininterrumpida
desde mayo de 2019, con este programa, incluido dentro del programa de empleo y formacién
de ASIEM cumplimos con dos premisas recogidas en nuestros estatutos. Por un lado, intentamos
mejorar la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental, siendo en este
proyecto especificamente, pacientes de unidades de salud mental publicas dependientes de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Por otro, fomentamos el empleo de personas
con diversidad funcional psicosocial, las cuales como TeAM, ofrecen apoyo mutuo entre iguales
dada su experiencia en primera persona tanto en unidades de salud mental publicas como en el
area de empleo y formacién de ASIEM.

Este programa es pionero en la Comunidad Valenciana e innovador a nivel nacional
y ya se ha visto reconocido y valorado de manera muy favorable por distintas entidades y
administraciones publicas que vienen apoyandolo econémicamente desde su inicio.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a mejorar la calidad de vida, apoyar en la recuperacion del
proyecto de vida y fomentar la autonomia desde la experiencia en primera persona de las
personas con un TMG (Trastorno Mental Grave), de sus familias y su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Contribuir a mitigar el aislamiento que suele padecer la persona con problemas de salud
mental.

o Ayudar a recuperar destrezas de la vida diaria como manejo del dinero, uso del
transporte publico, aseo personal adecuado... (AVD).

o Ayudar a crear un espacio donde las personas usuarias puedan cambiar impresiones
sobre temas de salud mental desde la propia experiencia.

o Ofrecer un apoyo entre iguales a la persona que se vea necesitada de atencion mas alla
de los equipos sociosanitarios que componen las unidades de salud mental.

o Promocionar la insercion laboral de personas con TMG (Trastorno Mental Grave)

o Promover la mayor participacion del alumnado de ASIEM en las formaciones que pone
en marcha la entidad.

o Dar voz e incorporar la experiencia personal dentro de los equipos de salud mental.

o Apoyar a la persona acompafiada en la recuperacion del disfrute de sus actividades de
ocio.

o Empoderar a las personas con problemas de salud mental

PERSONAS BENEFICIARIAS

o Pacientes y familiares de las unidades de salud mental de los departamentos de salud
del Hospital Clinico Malvarrosa, Hospital General, Hospital Doctor Peset, Hospital La Fe,
Hospital Arnau de Vilanova y las personas que son atendidas en el area de formacion y
empleo de ASIEM.

o Las mismas TeAM, haciéndoles sentirse mas Utiles y realizadas.

o Profesionales y personal técnico con el que trabajan aportando una nueva vision desde
la experiencia vivida.



Pese a que iniciamos el afio con 11 TeAM, y que en el mes de junio, dada la falta de fondos
econdémicos, tuvimos que prescindir del 64% quedando a partir de entonces solo 4 de ellas que
quisieron seguir ofreciendo apoyo quincenal en 4 USM, durante el afio 2023 se han realizado
cerca de 3600 atenciones dentro del programa de las cuales méas de 1250 han sido atenciones
presenciales individualizadas, casi 1000 atenciones individuales telefénicas, 1300 atenciones en
actividades grupales, se han puesto en marcha mas de 80 sesiones de grupos de apoyo mutuo
(GAM), en las que han participado alrededor de 37 usuarias de USM asistiendo una media de 8
personas por sesion;
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Ademas de todas estas atenciones, se han llevado a cabo las siguientes reuniones de
coordinacién tanto con los equipos profesionales sociosanitarios de las USM, como con
voluntarios y direccion del programa para su seguimiento desde ASIEM:

En USM Malvarrosa: 30 reuniones.

En USM Fuente San Luis: 30 reuniones.

En USM Pere Bonfill: 1 reuniones.

En USM Godella: 30 reuniones

En USM Trinitat: 9 reuniones

Con voluntariado profesional en salud mental: 7 reuniones.

O O O O O O

Destacar que siendo que los problemas de Salud Mental es un tema tan dificil de
expresar y de comprender, consideramos que las personas usuarias encuentran en las TeAM
una via de apoyo y comprension que a veces les resulta dificil de encontrar entre sus familias, el
personal sanitario y la sociedad en general. Las TeAM ademas han percibido, que la mayoria de
usuarias se sienten identificadas con la figura de las acompafiantes en primera persona y que
sienten un elevado grado de satisfaccion con las atenciones realizadas y con el vinculo que en
ellas se produce, pese a que se da un cierto grado de falta de asistencia debido a razones de
distinta indole.

Personal técnico adscrito al programa: ,
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e 1 Psicologa

e 11 Expertas en Primera Persona

e 1 Voluntario



El proyecto piloto Xarxa Capacitem impulsado por el Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana (CERMI CV) y el Servicio Valenciano
de Formacion y Empleo (LABORA), el cual tiene como objetivo formar al personal de LABORA 'y
a técnicos de la Unidades de apoyo de los centros especiales de empleo mediante el
conocimiento de CERMI CV para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, ha
concluido hasta el préximo afio.

Xarxa Capacitem se fundamenta en
dos lineas de actuacion. Por un lado esta la
creacion de la metodologia innovadora
Capacitem por parte de siete entidades
dependientes de Federaciones que
pertenecen al CERMI CV (UPAPSA,
Cocemfe Valencia, ASPAS, ASIEM, Comité
Antisida Valencia, Inserta y FESORD) y ha
permitido la realizacion de lItinerarios
personalizados de empleo para personas
con discapacidad y/o trastorno de la salud
mental.

De él se han beneficiado 27
profesionales y el conjunto de entidades
participantes, ha atendido a 93 personas con
discapacidad, de las cuales una ha
encontrado trabajo.

Para el CERMI CV este acuerdo de colaboracion, publico-privada, entre entidades del
Tercer Sector de la Discapacidad y Labora es de vital importancia porque supondra un antes y
un después en las estrategias para la igualdad de oportunidades e inclusién sociolaboral de las
personas con discapacidad.

El proyecto desarrollado en 3 fases: elaborar el material, realizar la formacion a las y los
técnicos de Labora e implementar las practicas, ha contado con 4 psicélogas de ASIEM y 2
expertas en primera persona. A lo largo de las practicas realizadas en nuestra entidad para 5
profesionales (3 técnicas de LABORA y 2 de CEE) se ha podido atender a 19 usuarias de ASIEM.

Tanto el alumnado como las personas con discapacidad atendidas estan satisfechas con
los resultados, solo nos queda esperar que pueda volver a ponerse en marcha en 2024
Personal técnico adscrito al programa:

e 4 Psicologas

e 2 Expertas en Primera Persona



Durante 2023, el area de empleo y formacion, ha contado con la colaboracion de:
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