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ASIEM Salud Mental




QUIENES SOMOS

La misidon de ASIEM es acoger, apoyar, asesorar, educar, integrar, defendery
representar al colectivo de personas con problemas de salud mental grave y a sus
familiares -a fin de mejorar su calidad de vida-, promocionando su inclusidn
sociolaboral tanto en actividades, recursos y programas especificos de salud
mental, como en otras actividades comunitarias y entornos laborales,
reivindicando un modelo de asistencia publico que cubra todas las contingencias
que se presenten en el proceso de recuperacién del proyecto de vida de las
personas. Algunos de nuestros fines como entidad, recogidos en los estatutos, son:

e Contribuir a la mejora de la asistencia, rehabilitacion, reinserciéon social y
laboral de las personas con diagndstico de trastorno mental, asi como
representar, defender y apoyar a las personas con diagndstico de
enfermedad mental, a sus familiares y personas allegadas ante instituciones
y organizaciones publicas y privadas. Defender los derechos de estas
personas.

e Reivindicar la creacidon de servicios alternativos publicos especializados.
Exigir la adecuada atencion en los ambitos sanitario, social, de empleo,
educaciony justicia, asi como aguellos que pudieran afectar a la vida de las
personas con trastorno mental, situando siempre a la persona en el centro
de laintervencion

e Exigir la creacion de servicios publicos y de orientacion comunitaria
alternativos a la hospitalizacion, y el establecimiento de sistemas
alternativos y sustitutivos al cuidado dentro del ambito familiar.

e Promover la sensibilizacién social hacia las personas con diagndstico de
enfermedad mental y sus familias, llamando la atencién sobre la
estigmatizacién, desigualdad y discriminacién existentes en aspectos
sanitarios, sociales, educativos, laborales, familiares, en medios de
comunicacién, policiales, judiciales, penitenciarios, ejecutivos vy
legislativos.

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en ASIEM como en
todos los ambitos de la vida, respetando la diversidad de cada personay,
especialmente, sus orientaciones sexuales o de identidad de género.
Fomentar la participacion de las mujeres y reclamar la atencién y
actuaciones de la administracién frente a situaciones de violencia de
género, o contra personas con diagnéstico de enfermedad mental.

e Proclamar, como entidad social, los valores de altruismo, solidaridad y
voluntariado, como parte integrante e irrenunciable de sus fines conforme la
Ley 45/2015 de 14 de octubre, de voluntariado.



Fecha y niimero de inscripcion en registros:

Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana (10 de febrero de
2000) con el numero 10.055 de la seccidén primera del registro provincial de
Valencia de la Secretaria General de la Conselleria de Presidencia.

Registro Autondmico de asociaciones, unidad territorial de Valencia,
seccion 42, niumero CV-04-045390-V, en fecha 30 de noviembre de 2009
como entidad de voluntariado.

Registro de Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana con el
numero de inscripcion E71 en fecha 11 de febrero de 2010.

Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana con el nimero de registro 04.46-1686.

Seccién juvenil en el Censo de Asociaciones Juveniles y Entidades
prestadoras de servicios a la juventud de la Comunitat Valenciana.

Acreditaciones y certificados:

LOPD: Tratamiento de datos al amparo de Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD-GDD)

UTILIDAD PUBLICA: Entidad declara de Utilidad Publica el 23 de febrero de
2011 por parte del Ministerio de Interior.

IMPLANTACION DEL REFERENCIAL DE CALIDAD COMO ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO: el 3 de junio de 2014 se emitié a favor de ASIEM el
certificado de entidades de accién social con voluntariado, evaluado y
certificado por la empresa SGS.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: la entidad cuenta con una persona
responsable de prevencién de riesgos laborales y un protocolo especifico
para su desarrollo.

CODIGO ETICO: ASIEM se adhiere al cédigo ético de la Plataforma del
Voluntariado de la Comunidad Valenciana, entidad a la que pertenece.

[l PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(2024-2027)



ORGANIZACION Y GESTION DE LA ENTIDAD

La Asamblea General estd integrada por la totalidad de personas asociadas.
Este afio se ha realizado la Asamblea ordinaria el 26 de junio de 2025.

En cuanto a las personas asociadas, hemos notado un crecimiento
constante alo largo de los afios. Para 2025, contamos con alrededor de 885 familias
socias. Es importante sefalar que, en lugar de referirnos a personas individuales,
nuestro perfil de asociados se compone de nucleos familiares. Aunque en los
registros solo se registre a una persona por familia, el trabajo abarca a todo el
entorno mas cercano de esta. Asi, aunque notodos estén directamente registrados,
mantenemos relacién con un nimero aun mayor de personas, consolidandonos
como una de las entidades de salud mental con mas asociados y asociadas en la
Comunidad Valenciana.
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EQUIPO HUMANO DE ASIEM

La Junta Directiva de la entidad esta compuesta por un grupo de personas
asociadas que prestan su servicio de manera voluntaria, elegidas de manera
democratica en la Asamblea General. En 2025 la Junta Directiva de ASIEM cuenta
con las siguientes personas
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Presidenta ASIEM
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Ademas de una Junta Directiva que ejerce funciones de representacién y
direccion, ASIEM tiene un equipo técnico, encargado del desarrollo de los
programas especificos de la entidad y compuesto por distintos perfiles.

Durante el 2025 hemos contado en plantilla con las siguientes personas:

ADMINISTRACION

1. Ma Pilar Marti Montolio — administracion

2. Matias Tabernero Gascon — auxiliar administrativo
PSICOLOGIA

3. Pablo Cabeza Escriva

4. Rus Martinez Garcia — Casarrubios

5. Lisis Ramos Pérez

6. Laura Aguilar Gascoén

7. Noemi Lépez Pérez

8. Juana Maria Peinado Pérez



TRABAJO SOCIAL

9.

10.

Jessica Garcia Martinez

Nerea Garcia Aparisi

OCIO Y TIEMPO LIBRE

11. Enrique Soriano Manez
ASESORIA LEGAL EXTERNA
12. Maria Fuster Blay

13.  Lorena Martinez Gil

TECNICOS/AS DE APOYO MUTUO
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25.
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27.

28.

29.

30.

Laura Isabel Gémez Garcia

Jesika Paloma Contreras Massa
Concepcion del Rosario Murillo Prado
Antonio Ortiz Galera

Laura Garcia Contreras

David Flores Sanchez

Eric Gbmez Romero

Ben Claes

Eva Maria Bolsico Vazquez

Irene Giner Garcia

Francisco Javier Apolinario Lagarda
Jordi Manso Pastor

Mario Serrano Mufoz

Rafael Andrés Ros Morato

Silvia Terrones Conde

Victor Blasco Rodriguez

Oscar Rubén Gallart Pefias



A parte de las personas contratadas y la Junta Directiva, ASIEM ha tenido
este afio cuatro estudiantes en practicas en los distintos programas de la entidad.
También contamos con el inestimable acompanamiento de un equipo de ochenta
personas voluntarias que nos ayudan de manera desinteresada a seguir adelante
con todas nuestras actividades.

MEDIOS MATERIALES DE LA ENTIDAD

La entidad dispone de dos espacios fisicos: la sede principal en C/ Portal de
Valldigna 20,y C/ Fos 17, ambos sitos en Valencia. Como nuestro interés es generar
redes comunitarias e inclusivas también trabajamos en espacios comunitarios
como Centros Municipales de Juventud, bibliotecas, espacios con los que
colaboramos etc.

ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las colaboraciones que nos han apoyado a distintos niveles (patrocinios,
cesiodn de espacios, financiadores etc.) y han permitido llevar a cabo los programas
y actividades este afio han sido:

e Ministerio de Interior, Derechos Sociales y Agenda 2030
e Conselleria de Sanidad

e Departamento de Salud Clinico — Malvarrosa

e Departamento de salud Hospital Dr. Peset

e Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

e Departamento de Salud Valencia La Fe

e Departamento de Salud Arnau de Vilanova

e Vicepresidenciay Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
e Vicepresidenciay Conselleria de Culturay Deporte

e LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

e Diputacion de Valencia

e Ayuntamiento de Valencia

e Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

e CObrasocial descentralizada de La Caixa

e Fundacién La Caixa

e Colegio de Abogados de Valencia (ICAV)

e Fundacién Antoni Serra Santamans



e Valmusica Valencia

e Centro Municipal de Juventud de Trinitat
e Intersindical Valenciana

e Polideportivo El Carmen

e Centro museistico La Beneficiencia
e CERMI-CV

e Fundacién QUAES

e Universitat de Valencia

e Confederaciéon Salud Mental Espana
e -Fundacion Cibervoluntarios

e N-Soluciones

e Fundacion Integra

e |INSERTA-Fundacién ONCE

e (Caixa Popular

TRABAJO EN RED Y SINERGIAS

ASIEM continua este 2025 impulsando e intentando consolidar una

coordinacién con instituciones publicas, privadas y grupos de trabajo con

competencias en salud mental. Dentro de nuestro ambito territorial de actuacion

formamos parte activa de las siguientes organizaciones, grupo de interés o redes,

siendo esta una de las lineas claves de nuestro plan estratégico.
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PROGRAMAS DESARROLLADOS POR ASIEM

Programa de Informacidn, orientacion y asesoramiento social,
psicolégicoy legal

El programa es la puerta de entrada a la asociacion, dando cobertura a todas
las personas con un diagndéstico de salud mental grave y sus familias, siendo la
coordinadora del programa la trabajadora social de ASIEM. La forma de trabajo se
basa en los siguientes principios:

Fase l: Recepcion de la demanda

En primer lugar, aparece la Incidencia del caso. Esta puede llegar a la asociacioén
por diferentes vias que son:

e Poriniciativa propia (A través de via telematica, solicitud via email, por via
telefénica o mediante solicitud presencial en la sede, redes sociales).

e Derivacién por parte de Servicios Sociales

e Derivacion de todos los recursos socio-sanitarios (Mediante derivacion de
Primaria, Unidad de Salud Mental, UHP, UHD, HD, UME...)

e Derivacién de otras asociaciones con las que trabajamos en red de salud
mental en la Comunidad Valenciana.

e Recomendados/as por otros/as personas socias de la entidad.

e Elprofesional técnico de ASIEM les da una cita previa para realizar una
primera toma de contacto, donde se lleva a cabo una primera entrevista,
recopilando datos personales, situacion social, econdmica o familiar
volcandose posteriormente la informacion en nuestra base de datos “Diario
de Campo”.

Fase llI: Valoracion estudio del caso

Tras la realizacion de la primera entrevista se valora la necesidad de cada
usuario/a o familiar, orientandole segun su necesidad sanitaria, econémica, laboral
o social, si fuera necesario se realiza derivacién a recursos externos comunitarios
o/a propios de la entidad.



Una vez finalizada la orientacién y tras comprobar que desde la asociacion
podemos ayudar al usuario/a o familiar, se le informa de todos los programas que
realizamos en ASIEM.

Seguimiento del caso a través de consultas telefénicas con el usuario/a o

El volumen de atenciones durante el 2025 ha sido de 691 personas.




ATENCIONES ORIENTACION INDIVIDUALIZADA 2025
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Respecto al numero de personas atendidas ha sido de 691 en el afio 2025,
de las cuales el 54,55% corresponde a mujeres y el 45,45% son hombres.

SEXO

MASCULINO;
FEMENINO; 45,45%

54,55%

= MASCULINO = FEMENINO

De las cuales el 43,28% corresponde a usuarios/as y el 56,72% a familiares.

POBLACION
USUARIOS;
FAMILIARES; 43,28%
56,72%

m USUARIOS = FAMILIARES
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Respecto a la derivacion al servicio de asesoramiento juridico, éstas son
efectuadas por lostécnicos de ASIEM o través de llamada directa al despacho o tras
larealizacion de una primera entrevista por parte de la trabajadora social. E1L 37,62%
indicado en el grafico corresponde a las derivaciones desde el Programa de
Informaciény orientacion. El servicio esta destinado a informar sobre los diferentes
problemas y necesidades legales que la enfermedad plantea. Al conocer la
necesidad de las familias y de las personas usuarias de los servicios de Salud
Mental esto nos permite encontrar en muchas ocasiones oportunidades que eviten
tener que judicializar el caso.

Otras intervenciones sirven para garantizar la situacion y el patrimonio de la
persona afectada, ademas de realizar reclamaciones o los recursos judiciales
necesarios. Luchar por los derechos de las personas afectadas y denunciar malas
actuaciones sera otro de los ambitos de intervencién legal. La derivaciéon del
servicio de atencidén psicoldgica, se produce tras la realizacién de esa primera
entrevista o por lallamada directa del socio/a a profesionales de ASIEM, solicitando
una atencion psicolégica puntual. El 13,90% indicado corresponde a dichas
atenciones psicoldgicas. Entre sus objetivos mas importantes estarian los de
informar al familiar o usuario/a sobre la enfermedad, ademas de ofrecerles pautas
para tratar a la persona afectada. En la mayor parte de los casos, la enfermedad
genera entre las miembros situaciones de ansiedad, estrés, desasosiego,
desesperanza que en ocasiones se torna disfuncional o patoldgico y es necesario
abordar desde una perspectiva de atencién individualizada a nivel terapéutico.
Asimismo, se contempla la labor de mediacidn entre familiar y afectado/a para
manejar situaciones de conflictividad generadas en el ambito convivencial.

ATENCIONES

Atencion
psicologica;
13,90%

Atencion social;

48,48%
Atencion legal;
37,62%
m Atencion psicologica m Atencion legal Atencidn social
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El programa es fundamental en la entidad para seguir atendido de una forma
adecuada y eficaz tanto a los usuarios/as como a sus familiares, sirviendo como
complemento a los servicios publicos sanitarios. Las personas que padecen un
problemas de salud mental merecen una atencion integral, un acompafnamiento en
el camino de la vida que favorezca sus oportunidades de inclusién social y de
participacién comunitaria, una intervencion que lejos de pretender acabar con
todas las situaciones de exclusion que existen en nuestro entorno inmediato,
intenta demostrar que una verdadera atencidn integral y comunitaria no sélo es
posible, sino eficaz, puesto que aleja a las personas de centrarse sélo en su
enfermedad y las acerca al bienestar y a un "sentirse parte del mundo” que en si
mismo es sanador.

Atencion comunitaria para jovenes con un problema de salud
mental

En este programa un equipo multidisciplinar ofrece apoyo comunitario y
especializado a personas jovenes con un diagnostico de trastorno mental grave con
el fin de favorecer la recuperacidon de su proyecto de vida y su participacién en la
comunidad. Elequipo también trabaja con las familias para que elimpacto sea mas
amplio y duradero y con esto que pueda se pueda favorecer la autonomia y la
inclusion social.

- Los objetivos del programa son los siguientes:

- Facilitar la recuperacion del proyecto de vida de personas jovenes.

- Favorecer su participacion en actividades ocupacionales y prevenir el
aislamiento.

- Apoyar, orientar y acompanfar a las familias.

- Trabajar coordinadamente con toda la red de profesionales disponible para
hacer mas eficiente la intervencion.
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Este 2025 hemos acompanado a 35 familias. Este acompafiamiento se
traduce en més de 450 intervenciones individuales a las personas jovenes y sus

familiares.

Coordinaciones con profesionales
15%

Intervenciones con familias
17.4%

Intervenciones con jévenes
67.6%

1. INTERVENCIONES INDIVIDUALES:

- Este aino hemos realizado mas de 450 intervenciones individualizadas con

jovenes y/o familiares.
- Mas de 100 coordinaciones con recursos comunitarios y de salud mental.

2. ACTIVIDADES GRUPALES:

e Grupo de encuentro para jovenes: grupo comunitario para las personas
jovenes que participan en el programa. Este espacio tiene como objetivo
generar redes naturales de apoyo, trabajar las habilidades sociales y otras
actividades de lavida diaria. En 2025 hemos realizado 46 reuniones a las que
han acudido 7 j6venes de media.
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Grupo multifamiliar: en este espacio terapéutico quincenal se reunen las
familias que participan en el programa, tanto allegados/as como personas
con diagndstico. Se comparten vivencias similares y se interviene sobre las
dinamicas que aparecen. En 2025 hemos realizado 18 sesiones y han
acudido 10 personas de media.

Grupo comunitario de actividad fisica: desarrollado gracias a la cesidon de
la sala de maquinas del Polideportivo publico del Carmen. En 2025 hemos
realizado 57 sesiones y han acudido 4 jévenes de media.

Viaje comunitario a Madrid (parque de atracciones Warner): como otros
anos en los que la financiacion lo permite este ano generamos un espacio
para propuestas de actividades comunitarias y las personas jovenes que
participan en los espacios grupales decidieron, en base a al presupuesto del
que disponiamos realizar un viaje de fin de semana al parque de atracciones
Warner Madrid. Las personas jévenes participaron en la organizacién de la
actividad generando pequenos grupos de trabajo para las tareas y los dias
17 y 18 de mayo pudimos disfrutar de un viaje a Madrid que incluyé la visita
al parque de atracciones y una visita cultural a distintos lugares en la capital.
En esta actividad participaron 8 jévenes.
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Uno de nuestros objetivos, para poder facilitar la recuperacion del proyecto
de vida de las personas jovenes, es tejer una red de cuidados para la familia,
acompanando fisica o emocionalmente en el proceso de vinculacidon con el
entorno comunitario. La mayoria de las familias a las que hemos atendido cuentan
ahora con mas herramientas para gestionar situaciones de crisis (conocen a sus
servicios sociales de zona, conocen como funciona la red de salud mental publica,
tienen profesionales de referencia para consultas, etc.)

Este esfuerzo comunitario tiene un doble beneficio, no sélo las personas se
benefician de los recursos si no que los recursos conocen de primera mano a las
personas con quien trabajan y eso mejora la red. El entorno también se ha visto
beneficiado de manera transversal, por ejemplo, con los CMJ de juventud con los
que tenemos relacién, ademas de permitirnos participar en sus actividades y
cedernos espacios especificos generando unared inclusiva para los/as jovenes con
quienes trabajamos hemos realizado reuniones de coordinacién cuando las
profesionales de estos centros han detectado situaciones de problemas de salud
mental en alguno de los/as jévenes que alliacudenyles hemos podido orientar para
trabajar con dichas personas.

IGUALDAD EN SALUD MENTAL

Los objetivos del programa de igualdad son los siguientes:

e Fomentar la participacion de las mujeres en ASIEM y visibilizar las multiples
barreras y dificultades que atraviesan las mujeres con problemas de salud
mental

e Obtener herramientas, sensibilizar y formar a las personas en la
incorporacion de la perspectiva de género en salud mental, asi como en
prevencion de la violencia de género

e Promover y apoyar la generacion de redes entre asociaciones vy
profesionales expertas en feminismo y perspectiva de género.

e Generar espacios de encuentro seguros para las socias de ASIEM en los
cuales puedan compartir sus historias de vida y donde se trabaje, con una
perspectiva de género, aspectos relacionados con la salud mental
fomentando el empoderamiento.
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Las actividades realizadas en el programa de igualdad tienen un enfoque
participativo y comunitario, en el que las mujeres no son Unicamente destinatarias
de las acciones, sino protagonistas activas del proceso. A través de su implicacion,
el grupo contribuye a la construccién de espacios de aprendizaje, intercambio y
apoyo mutuo, favoreciendo el empoderamiento personaly grupal. En este sentido,
las actividades no solo buscan generar beneficios directos para las participantes,
sino también promover una perspectiva basada en la igualdad, integrando esta de
forma transversal en ASIEMy en las personas que la conforman.

e Actualmente son 33 mujeres las que componen el grupo y la media de

participacion en las quedadas que se desarrollan, tanto presenciales como
telematicas, es de 6 personas.

e Alolargo del 2025 son 7 las mujeres que se han incorporado al programa.

e La edad media de las mujeres que participaron en el grupo en el afio 2025
fue de 49 anos, y aunque la media se mantiene aproximadamente alrededor
de los 48 anos, en 2025 se ha observado un incremento en la participacion
del grupo. Asimismo, se ha generado un ambiente mas dinamico debido a
que se han unido varias mujeres al grupo por lo que enriquece y fortalece los
vinculos existentes entre ellas.
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¢Qué hemos hecho?

Grupo de apoyo terapéutico entre mujeres ASIEM (quedadas
telematicas): Cada semana, el grupo de mujeres se ha reunido a través de
via Whatsapp para abordar temas relevantes para ellas o simplemente
tratan de escucharse unas a las otras, contando con el apoyo de las
profesionales de la organizacion. El objetivo es crear un ambiente seguro y
libre de prejuicios donde las mujeres puedan empoderarse, llevar una vida
auténomay segura, asi como expresarse libremente.

Grupo de apoyo terapéutico entre mujeres ASIEM (quedadas
presenciales): El ultimo viernes de cada mes se organiza un encuentro
presencial con el fin de establecer un contacto mas cercanoy dinamico, asi
como fomentar la participaciéon de mujeres con trastorno mental grave en
entornos comunitarios.

Taller de autoestima y asertividad: se abordan temas vinculados a los
estilos de comunicacion, distorsiones cognitivas o los factores implicados
en la autoestima y autoconcepto. Este taller se realizaba los viernes por la
tarde a peticion del grupo.

Charlas-debates: en los que se trataron temas como los mitos del amor
romantico y las mujeres de anuncio en el que se traté de cuestionar sobre
como los medios de comunicacion utilizan las imagenes de la mujer.

Actividades extraordinarias:

Charla de sensibilizacion: la charla de sensibilizacién organizada vy
promovida por el Ayuntamiento de Paterna en honor al 25 de noviembre “Dia
Internacional de la Eliminacidn contra la Mujer” tuvo como objetivo principal
visibilizar la realidad que viven las mujeres con problemas de salud mental
grave. El acto contd con la participacion de diversas ponentes procedentes
de distintas entidades sociales, entre las que destacaron Laura, técnica
profesional que coordina el programa de sensibilizacién de ASIEM, y Laura,
técnica de apoyo mutuo (TeaM), junto con otras profesionales y personas
implicadas en el ambito de la salud mentaly la igualdad. Ademas de ello, se
fomento la participacion de las mujeres pertenecientes el GAM de Mujeres
Talleres puntuales a lo largo del afio en funcién de las necesidades
detectadas en el grupo o de las demandas recogidas sobre; crecimiento
personal, como gestion emocional, habilidades sociales, arteterapia,
sexualidad, etc.

Salidas culturales:

En una de las salidas realizadas, algunas componentes del grupo acudimos

avisitar la exposicion de la DANA, ubicada en el Colegio Mayor Rector Doctor Peset,
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donde pudimos reflexionar sobre su impacto social y humano. Posteriormente, nos
desplazamos al Ayuntamiento para disfrutar de las luces de Navidad, finalizando la
actividad con una merienda conjunta, lo que contribuydé a crear un ambiente
distendido y participativo. Asimismo, como excursidon y con motivo de realizar una
actividad previa a las fechas navidehas, se organizé una salida al cine, que fue
valorada muy positivamente por el grupo, al tratarse de una actividad ludica y
accesible. También, se realizé una visita el museo L’ETNO para acercarse a las
realidades de mujeres que rebasaron la norma heteropatriarcal de casarse y tener
hijos. En esta actividad se tuvo la oportunidad de conocer a las mujeres de AFPEM
Horta Sud, con las que se compartié vivencias y reflexiones sobre los testimonios
de las mujeres que no se ajustaban al perfil normativo de los afios 40y 50.

Actos publicos:

e Manifestacion 25 noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacion contra la
Mujer”

Reincorporacion e inclusion social de personas con problemas de
salud mental judicializadas

Las personas con trastornos mentales graves involucradas en
procedimientos judiciales suelen experimentar dificultades estructurales que
comprometen tanto la continuidad asistencial como la eficacia de los procesos de
rehabilitacion psicosocial. Esta situacion se ve agravada por la interaccion entre
factores clinicos, contextuales y juridicos que inciden directamente en su
capacidad para mantener pautas adaptativas y sostener su funcionamiento
cotidiano.

En este marco, la funcién central de ASIEM es garantizar que estas personas
dispongan de vias reales y efectivas para ejercer su derecho a ser escuchadas, que
la proteccién de sus garantias procesales sea plena y que puedan acceder a
condiciones de vida dignas, incluso cuando presentan sintomatologia residual,
episodios de descompensacion o limitaciones en la autogestion derivadas de su
patologia.

A ello se suma la elevada prevalencia de comorbilidad dual, especialmente
relacionada con trastornos por uso de sustancias y sindromes de abstinencia, lo
que introduce un nivel adicional de complejidad clinica y aumenta el riesgo de
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desestructuracion social. Este perfil requiere intervenciones coordinadas que
integren el abordaje psiquiatrico, psicolégico, socialy juridico.

La prioridad de la asociacién es promover procesos de inclusién social
basados en modelos de recuperacion, apoyos comunitarios y estrategias
orientadas a la normalizacidn de la vida cotidiana, con el fin Gltimo de favorecer una
integracion comunitaria sostenida y ajustada a las necesidades individuales. Este
enfoque pretende no solo reducir la vulnerabilidad asociada al trastorno, sino
también fortalecer la autonomia personal, la participacion social y el ejercicio
pleno de derechos.

Los objetivos generales de este programa:

e Promover el bienestar emocional y mental. Reconocer, comprender y
manejar sus emociones de manera mas adaptativa para reducir la
intensidad y frecuencia de los sintomas.

e Reducirel estrésy la ansiedad.

e Mejorar las habilidades de afrontamiento: Proporcionar herramientas y
estrategias para que puedan hacer frente a situaciones estresantes o de
crisis sin recurrir a conductas disruptivas o peligrosas. Promover un mayor
sentido de conexidn y satisfaccion con la vida.

e Reforzar las relaciones interpersonales: Trabajar en la mejora de las
habilidades sociales, la empatia y la resolucién de conflictos, favoreciendo
la integracion social y familiar.

e Fomento de la autocomprension y autoaceptacion: Ayuda para la
comprension del diagndstico, identificar sus fortalezas y debilidades, y
aceptar su condicién para reducir el estigma interno y promover el bienestar
emocional.

e Reduccién de sintomas psicopatoldgicos: Trabajar en la disminucién o
control de los sintomas especificos de cada trastorno (alucinaciones,
delirios, episodios maniacos, depresivos, impulsividad).

e Prevencidén de recaidas y manejo de episodios. Desarrollar estrategias de
prevencién y manejo de episodios psicéticos o maniacos, asi como la
prevencion de la recaida en episodios depresivos o de crisis.

e Fomento de la autonomia y la funcionalidad. Trabajar en la mejora de la
capacidad de estas personas para llevar a cabo actividades diarias,
laborales y sociales, promoviendo una mayor independencia y calidad de
vida.

e Promover la adherencia al tratamiento. Favorecer la aceptacion y
seguimiento de los tratamientos médicos y terapéuticos, trabajando en la
motivaciony en la gestion de la medicacion.
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Actividades dentro del Centro Penitenciario de Valencia

Esta area se enmarca en el Protocolo de Atencion Integral a Personas con
Enfermedad Mental (PAIEM), lo que garantiza una intervencion estructurada,
coordinada y adaptada a las necesidades especificas de la poblacion interna con
trastorno mental grave. El objetivo fundamental es promover el mayor grado posible
de autonomia personal y funcional, potenciando las capacidades preservadas y
abordando de manera directa las areas en las que se identifican mayores
limitaciones.

En la actualidad, el equipo desarrolla su labor principalmente en el médulo
de enfermeria, donde la elevada demanda asistencial y la escasez de recursos
disponibles han requerido concentrar las intervenciones en este entorno. Esta
circunstancia ha incrementado la necesidad de acciones clinicas y psicosociales
mas continuas, flexibles y ajustadas al contexto, permitiendo una atencién mas
inmediata y una observacién mas precisa de la evolucion de cada caso.

El programa se implementa mediante un conjunto de actividades orientadas
a mejorar el funcionamiento psicosocial, fortalecer la adherencia terapéutica y
favorecer procesos de recuperacion dentro de un entorno institucional exigente y
con limitaciones operativas significativas. Estas actividades son:

e Primeras entrevistas para determinar si tiene un perfiladecuado para su alta

e Atenciones individuales en caso de que el interno no de perfil para el grupo,
pero si para el programa en general.

e Grupo de Ayuda Mutua.

e Reunién Consejo Social (CIS), haciendo hincapié en la situaciéon de las
mujeres en el ambito penitenciario. Salidas terapéuticas con el centro
penitenciario, que organiza la misma institucion para el correcto desarrollo
de las personas con enfermedad mental grave.

e Intervencién por parte de la trabajadora social del programa trabaja en
colaboracidon con el trabajador social del centro para informar y gestionar la
situacién socioeconémica de las personas internas.

Perfil de atenciones dentro del area:

Hombres

Mujeres
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Actividades fuera del Centro Penitenciario de Valencia

Esta parte del programa ya se encuentra en ejecuciéon dentro en el contexto

socio-comunitario. En este ambito, llevamos a cabo diversas actividades en

diferentes niveles: intervencidon, concienciaciény coordinacion, Tales como:

Charlas de sensibilizacién para crear conciencia y combatir el estigma
existente hacia las personas con TMG en instituciones educativas,
abordando temas relacionados con este colectivo, la prisidon y el consumo
de drogas.

Colaboramos estrechamente con el Centro de Insercién Social (C.I.S.)
Valencia "Torre Espioca" para derivar a personas en tercer grado (programa
puente) hacia un seguimiento individualizado desde ASIEM. Esta
coordinacion se lleva a cabo mediante correos electronicos, llamadas
telefénicas y reuniones bimensuales.

Proporcionamos acompafamiento a recursos externos en el ambito
sociosanitarios y normalizados (Unidades de Salud Mental, Centros de
Rehabilitacion, UCA, gestiones administrativas, etc.).

Derivamos a programas especificos de nuestra organizacion para crear una
red social y fomentar comportamientos saludables entre pares. Estos
programas incluyen talleres ocupacionales, inserciéon laboral, ocio
inclusivo, asesoria legaly area de trabajo social.

Formamos parte del convenio de puente extendido, un programa que busca
el cumplimiento de trabajos en beneficio de la comunidad (TBC) para
personas con enfermedad mental, con el objetivo de evitar su entrada en
prision mediante actividades psicoeducativas y civicas. Siendo la entidad
receptora de estas personas y ejecutoras del plan de cumplimiento.
Desarrollamos talleres psicoeducativos especificos para personas ex-
reclusas, brindandoles apoyo en su reintegracion y un espacio para
compartir sus preocupaciones comunes.

Visitas grupales de caracter socio-cultural a diversos Museos y recursos
culturales de la ciudad de Valencia.

Perfil de atenciones dentro del area:

SEXO

Mujeres Hombres
16.7%

Mujeres
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Talleres ocupacionales

Los talleres ocupacionales de ASIEM son actividades semanales que
realizan los socios y socias de la entidad. Tienen un componente ludico vy
ocupacional y, por otra parte, tienen una parte de aprendizaje de destrezas y
habilidades. Los talleres se realizan desde una perspectiva rehabilitadora,
integradora e inclusiva, por tanto, se trata de realizar actividades que favorezcan las
relaciones y habilidades sociales, asi como la mejora de la sintomatologia, con el
objetivo de mejorar la funcionalidad de las personas y su participacion en la
comunidad.

El programa se basa en dos partes: la propia realizaciéon de los talleres de
caracter semanal, y el seguimiento del alumnado de los talleres para dar apoyo,
fomentar la motivacidon y el compromiso con la actividad, asi como detectar
necesidades que puedan surgir.

El perfil de las personas participantes de los Talleres Ocupacionales tiene
las siguientes caracteristicas:

e Personas mayores de edad.

e Afectadas por algun problema de salud mental grave, con un nivel de
compensacion sintomatolégica que le permita el seguimiento de las
actividades.

e En situacién de aislamiento social.

Respecto ala poblacién atendida, este afio 65 personas han participado en
al menos una sesion de los diferentes talleres a lo largo de todo el aino. Estas
personas son hombres y mujeres de diferentes rangos de edad. Y participan entre
10 y 12 personas por cada taller. Se realizan seguimientos individuales de las
personas participantes cuando se detectan necesidades y/o apoyos puntuales.

La realizacion de los talleres es posible debido al voluntariado de ASIEM.
Gracias a las habilidades, creatividad y entrega de este voluntariado podemos
mantener la realizaciéon de este tipo de talleres, ya que son esas personas con
formacioén y/o experiencia en salud mental los que desarrollan e imparten las
actividades semanalmente. En total 20 personas voluntarias se han colaborado
enlarealizacién de los talleres a lo largo de todo el afo. El personal técnico, ademas
de participar en el desarrollo del taller, supervisa, apoyay asesora su labor.

La realizacion de los talleres ha ido creciendo y desde hace anos se
mantiene en una media de entre 6 y 8 talleres a lo largo del afio, en 2025 se han
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realizado 6 talleres de enero a diciembre. Se realizan con una frecuencia semanal
y con duraciéon media de 1:30/ 2h.

Talleres realizados en 2025

Taller de inglés: tallerimpartido por personas voluntarias nativas, con una finalidad
sociocultural donde se favorece el conocimiento del inglés y la expresién oral del
mismo, asi como el trabajo en grupo en un ambiente amable y distendido, en el que
la importancia la tiene el aprendizaje de un idioma nuevo.

Taller de teatro: dedicado al teatro y la interpretacion, el objetivo de este teatro es
potenciar la creatividad y la autoestima, asi como la expresiéon emocional,
compartiendo experiencias positivas y divertidas en grupo.

Taller de estimulacion cognitiva: este taller se pretende reforzar y mejorar el
funcionamiento cognitivo general de las personas participantes. A través de
diferentes dinamicas, actividades y juegos se potencian procesos cognitivos como
percepcidn, atencion, razonamiento légico, memoria, lenguaje, calculo etc.

Taller de escritura creativa: a través de la escritura se pretende que las personas
participantes canalicen sus sentimientos y emociones en la busqueda de su
equilibrio personal. Al mismo tiempo se fomenta la creatividad, el asertividad, la
memoria, la atencidny la creacion de vinculos a través del trabajo en grupo.

Taller de filosofia: se trata de un taller dedicado al debate y la reflexién de
diferentes temas filoséficos y el repaso a la historia de la filosofia. Mediante el
repaso adiferentes autores y tematicas existenciales se genera pensamiento critico
y se consigue una vision diferente de uno mismoy lo que nos rodea.

Taller de baile: a través de la expresion corporal, el movimiento y el baile se
potencia tanto la salud fisica como la salud mental. La diversion, la expresion
emocional, el aprendizajey la creacidon de vinculos en grupo toman el protagonismo
en este taller.
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AYUDA MUTUA EN SALUD MENTAL

Los Grupos de Ayuda Mutua (GAM) de ASIEM que presentamos cubren
directa o indirectamente necesidades de informacion, desahogo y de creacion de
espacios seguros donde poder expresarse sin juicio. Gran parte de nuestras
actividades estan enfocadas pory desde el colectivo, la horizontalidad generada en
los grupos de ayuda mutua sirve para informar, crear vinculos, dar apoyo en el rol
de persona cuidadora, acompafar en el proceso de recuperacién vy
autoconocimiento.

A lo largo de los anos las actividades de Ayuda Mutua experimentan una
estabilidad basada en el gran numero de actividades y la demanda de los socios y
socias.

Algunos de los grupos de ayuda mutua forman parte de otras areas de ASIEM
y estan descritos en cada una de ellas como el Grupo de Encuentro de Mujeres, el
de Jévenes, el grupo Multifamiliar, el grupo de personas judicializadas o los grupos
de ayuda mutua que realizan los TeAM’S en las respectivas Unidades de Salud
Mental.

Elresto de grupos realizados se presenta a continuacion:
Escuela de familias

El programa Escuela de Familias, es una de las actividades de ASIEM desde
sus inicios. Este programa se crea con la intencién de que las personas familiares
y/o cuidadoras obtengan la informacién y la ayuda necesaria para conseguir
cambios o superar situaciones dificiles, asi como la de relacionarse y generar
vinculos entre otras personas que estan pasando por situaciones similares.

Los objetivos de este programa de escuela de familias son:

e Informar de las areas socio-psico-sanitarias de la enfermedad mental.

e Favorecer la autoayuda, mediante la expresion emocional y compartir
experiencias.

e Tener un espacio de reflexion sobre las situaciones vividas y propiciando
respuestas, con diferentes enfoques de actuacion familiar en la enfermedad
mental.

Perfil de las familias participantes:

e Edad: 50 afios de media.

e Género: Aun predominio de mujeres: 83%

e Mayor carga familiar que la poblacién general y vivencias de angustia,
tristeza y culpa.
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e Experiencias negativas con profesionales y de estigmatizacién, dentro y
fuera de la familia.

e Desconocimiento de aspectos basicos sobre la enfermedad mental.

e Desconocimiento de otras personas/familias en su misma situacién (de
hecho, su sorpresa la escucharse testimonios comunes es muy evidente en
los grupos).

El programa consta de dos subprogramas orientados a familiares-cuidadores/as:

Curso psicoeducativo de familias. Se realiza dos veces al afio (otofio-invierno y
primavera-verano) para familiares que se acercan a la asociaciéon por primeravezy
no han tenido contacto con otras familias en su misma situacion. Tiene como
objetivo general el proporcionar informacién, orientaciobn y pautas de
comportamiento a los familiares de personas con Trastorno Mental Grave a cerca
de sus causas y su tratamiento, la resolucién de conflictos y la intervencién en
crisis. Asi como el fomento de la vinculaciény la creacidon de redes de apoyo con el
resto de las familias.

Se genera un espacio en el que, a partir de la informacién, la comprensiény
la reflexion se consiga facilitar distintos procesos de transformacion y/o cambio
personaly social.

A lo largo de 12 sesiones se abordan diferentes temas que consideramos
imprescindibles para las familias, impartidas por diferentes profesionales del
ambito de la psicologia, psiquiatria, trabajo social...En 2025 se han atendido a un
total de 26 personas en total, entre las ediciones de primavera y otofio del curso
psicoeducativo. El parentesco de las personas se harepartido entre madres, siendo
la mayoria, y en menor medida padres y hermanas/os.
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Grupo de Ayuda Mutua de Familias. Se trata de una actividad mensual e
ininterrumpida entre septiembre y julio, contamos con dos grupos diferentes
debido a la alta participaciény asistencia. Asi como en el curso de psicoeducacién
esta mas enfocado a facilitar e intercambios informacién acerca de la enfermedad
mental, el objetivo de los grupos de ayuda mutua es mas el de desahogo y apoyo
emocional entre sus miembros. En las sesiones del grupo de ayuda mutua el tema
lo marcan los propios participantes en funcién de sus vivencias, preocupacionesy
experiencias.

Unas 67 personas participan en los Grupos de Ayuda Mutua, de las cuales
45 han acudido al menos 1 vez a alguna de las reuniones a lo largo de este afio. Este
ano se hanincorporado 10 personas nuevas al programa. Se han realizado unas 22
sesiones con una asistencia media de 10 personas por sesidn, 20 personas al mes.
Ademas, dentro del programa de Escuela de Familias, este ano se ha realizado una
Charla formativa “Adicciones y Trastorno Mental Grave”, realizada por el psiquiatra
Jorge Tejera, con 42 asistentes.
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GAM en primera persona

El Grupo de Ayuda Mutua (GAM) para usuarios y usuarias es un espacio
donde los asistentes comparten sus experiencias relacionadas con la salud mental
y las vivencias que han tenido en este ambito.

El GAM se caracteriza por ser un espacio gestionado en primera persona,
donde las propias personas con Trastorno Mental Grave (TMG) son quienes toman
las riendas del grupo. Un técnico de apoyo mutuo se encarga de dirigir y facilitar las
dinamicas del grupo, pero son los participantes quienes establecen las normas
fundamentales que rigen el espacio: 1) Confidencialidad, 2) Horizontalidad, y 3)
Voluntariedad. Es esencial que se mantenga un ambiente de respeto, donde no se
juzgue a los demas.
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El perfil de las personas participantes ha sido el de personas con un
diagndstico de trastorno mental grave estabilizadas farmacolégicamente con
necesidad de este tipo de apoyo psicosocial.

Las sesiones se han realizado los martes de forma quincenal de 17:00 a
19:00h con un total de 13 sesiones a lo largo de 2025. En el grupo han participado
25 personas, con una media de 8 personas por reunion.

GAM Trobada

ElGrupo GAM Trobada es una actividad de ayuda mutua creada pory para personas
con diagndstico de Trastorno Bipolar. Para este colectivo, el grupo cubre una
necesidad de apoyo terapéutico grupal y de psicoeducacién. Se ha mantenido un
enfoque metodolégico humanista y dindmico, centrada en la persona y en su
proceso de cambio; aunque también incluye un enfoque psicoeducativo brindando
estrategias de autoconocimiento para el manejo de la sintomatologia.

En total en 2025 se han realizado 20 sesiones quincenales y han participado 28
personas con una media de 12 personas por sesion.

Curso Psicoeducativo en Primera Persona

Este 2025 planteamos y hemos realizado este nuevo grupo, que se trata de
un curso Psicoeducativo para personas con un diagndstico de trastorno mental
grave.

El objetivo de realizar esta actividad de psicoeducacion ha sido la de
fomentar que las personas participantes obtengan una serie de beneficios para su
proceso de desarrollo personal como:

e Mejorar los conocimientos sobre su diagndstico y sintomatologia

e Conseguir adherencia, entendimiento y tolerancia al tratamiento

o Elaborar una estrategia de autoconocimiento

e Mejorar la actitud y el comportamiento frente a los problemas que puedan
surgir.

e Aumentar su estado de salud y calidad de vida

Se harealizado el curso con un total de 8 sesiones semanales en los meses de
mayo a julio. Han participado 12 personas, con una media de 9 personas por sesion,
teniendo una valoracion muy positiva por parte de las personas asistentes. Los
temas tratados fueron de conceptos generales de salud mental (sintomatologia
diagndstica), tratamiento, habitos saludables, autoconocimiento y prestaciones y
recursos socio-comunitarios.
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Sensibilizacion en salud mental

La lucha contra el estigma es uno de los pilares fundamentales sobre los que
se sustenta la actividad de ASIEM. El estigma y los estereotipos asociados a la
enfermedad mental tienen un efecto muy grave sobre la vida de las personas con
problemas de salud mental, provocando exclusidn social y dificultando la igualdad
de derechos.

Para evitar esta situacion la lucha contra el estigma de ASIEM se materializa
en asesoramiento y coordinacién en materia de salud mental con diferentes
colectivos e instituciones; y charlas de sensibilizacién en centros educativos para
fomentar la sensibilizacién y la lucha contra el estigma en jovenes y perfiles
profesionales que en un futuro vayan a tener contacto con el colectivo de personas
con problemas salud mental. En 2025 se han realizado diferentes actividades de
sensibilizacion.

Charlas de Sensibilizacion

Nuestras charlas estdn impartidas por un técnico profesional de la
asociacion, una persona con enfermedad mental grave y un familiar. La parte
técnica estd mas enfocada a hablar de la actuaciéon de la asociacién y de como
afectan las actitudes estigmatizantes a este colectivo; la parte de la persona
usuariay del familiar esta enfocada en contar su experiencia con la enfermedad en
primera persona. Contamos con un equipo de personas usuarias y familiares que
colaboran en el programa, alternandose para participar en las charlas.

Actualmente el equipo consta de 16 personas: 2 personas técnicas de la
asociacion y 13 personas voluntarias los cuales son en primera persona y
familiares.

o Los objetivos especificos del programa de charlas son los siguientes:

e Lucha contra el estigma en salud mental.

e Empoderamiento de las/os ponentes de las charlas de sensibilizacion.

e Participacion en la formacién de futuros profesionales de la rama socio-
sanitaria.

e Difusién de las actividades de ASIEM.

e Captacidon-promocion del voluntariado de la entidad.

Este ano hemos realizado 26 charlas de sensibilizacion:

e 23 han sido a estudiantes de las ramas sociosanitarias: alumnado de los
grados de Psicologia, Enfermeria, Farmacia, Técnico en Cuidados Auxiliares
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de Enfermeria (TCAE), Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, Integracidon Social, Técnicos en Emergencias Sanitarias y
Atencion sociosanitaria y Animacion Sociocultural. Este ano hemos
sensibilizado por primera vez a alumnado de Educacién Social y Trabajo
Social. Todos de centros diferentes: Universidad de Valéncia, Universidad
Europea, Universidad CEU Cardenal Herrera, Instituto Técnico Profesional
PAX, IES Jordi Sant Jordi, ES Benimamet, IES Tierno Galvan, Escuelas San
José Jesuitas, Instituto Superior de FP Sanitaria Claudio Galeno, Centro de
Formacién Rodrigo Giorgeta.

e Se ha impartido 1 charla de promocidn de la Salud Mental a alumnado de
Segundo Ciclo de ESO y Bachiller en el IES Nuestra Senora de Fatima.

e Se han realizado 2 charlas en entidades comunitarias como son la
Asociacion Mujeres Turia y en la Junta Vecinal del Maritim del Ayuntamiento
de Valencia.

En total, mas de 1.500 personas se han beneficiado de nuestras charlas de
sensibilizacion. Nuestras charlas son valoradas positivamente en un 95%.

Otras actividades de sensibilizacion

A lo largo de este afo también se han realizado otras actividades de
sensibilizacion desde este programa. Por un lado, se han realizado diferentes
visitas de formaciéon y sensibilizacién dentro de ASIEM a diferentes recursos
educativos. En total, se ha sensibilizado en este sentido a 40 personas estudiantes
de 2° ciclo de ESO, Bachiller y estudiantes de grados de diseno y Atencién a la
Dependencia. En las visitas se ensefnaba el modo de funcionamiento de ASIEMy se
acercaba a estas personas la realidad del colectivo y el efecto del estigma.

Por ultimo, este afo desde ASIEM y la Intersindical Valenciana, organizaron
por el dia de la Salud Mental la Jornada de “Comunicacién y Sensibilizacion en
Salud Mental” en la que se hablé de sobre la importancia de realizar una buena
difusion sobre salud mental, la sensibilizacién y la revista de ASIEM. Asistieron una
media de 40 personas.
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Coordinacion y gestion del voluntariado y el alumnado en practicas

El programa de Voluntariado de ASIEM participa de manera transversal en
ASIEM, y da oportunidades de participacidon a personas gue ofrecen invertir parte
de su tiempo y sus capacidades ayudando a personas con problemas de Salud
mental. Gracias a esto, un elevado nimero de personas voluntarias y estudiantes
en practicas han podido ofrecer su apoyo, y de este modo facilitar el acercamiento
de la sociedad a esta realidad. Pretendemos incrementar la informacién y fomentar
la participacion activa de miembros de la sociedad en el proceso de recuperacion
de las personas con las que trabajamos.

A lo largo de 2025, 75 personas
han realizado voluntariado en ASIEM a
lo largo del curso, y de manera
constante y semanal, en consonancia
con ejercicios anteriores, alrededor de
50 personas realizan voluntariado en
ASIEM de forma constante en diferentes
areasy programas en la entidad.

De este modo, el voluntariado y
las/os estudiantes en  practicas
participan en casi la practica totalidad
de los programas.

Los objetivos para el programa de voluntariado son:

e Coordinar e incentivar actividades realizadas por el voluntariado en Salud
Mental.

e Facilitar inclusion social, al favorecer el contacto entre personas con
enfermedad mental, y sin ella.

e Formacidén de voluntariado especializado en Salud Mental.

El perfil de personas que participan en el voluntariado de la entidad es:

e Mayoritariamente jévenes (menores de 30 afios).
e Estudiantes de areas sociosanitarias y mujeres.
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Respecto a la formacion de Voluntariado se han realizado encuentros

periédicos, formando a nuestro voluntariado en diferentes areas, entre ellas, Salud
Mental, Comunicacion, Coordinaciéon de grupos, Formacién en Primeros Auxilios.
Esta formacion es continua y forma parte del Plan de Voluntariado de la entidad, y
por lo tanto, seguiremos repitiendo en 2026 debido al éxito de asistencia y a las

peticiones de realizarlo anualmente.

Las practicas que incluimos en este afio 2025 han sido:

2 estudiantes en practicas del Master general sanitario de Psicologia.

5 estudiantes del doble grado de psicologia y criminologia de la Universidad
Europea.

1 estudiante de trabajo social de la Universitat de Valéncia.

1 estudiante del Jordi San Jordi.

Convivencia terapéutica a través del ocio y la cultura

El programa de ocio aparece ante la necesidad de las personas con un

diagndstico de trastorno mental de tener una red de contactos natural. El objetivo
de nuestro programa es crear un espacio de convivencia terapéutica, trabajando a

distintos niveles la motivacidon y adquisicién de compromisos con el grupo, asi

como habilidades sociales y de la vida diaria.
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Las personas beneficiarias del programa son las que residen en Valencia
ciudad o localidades del ambito provincial. El perfil general de las personas del
programa de ocio inclusivo es:

e Edades comprendidas entre 18 y 65 afios, de ambos sexos.

e Afectadas por algln tipo de trastorno mental.

e Compensadas farmacolégicamente y con seguimiento psiquiatrico.

e No desarrollan ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, existe
una necesidad de integracion obvia.

En el programa se contabilizan las personas participantes en el afo 2025y no
las atenciones efectuadas. Las atenciones llevadas a cabo son dificilmente
cuantificables. Ademas de la atencion directa en el horario establecido de las
actividades de ocio, se atiende constantemente a multiples mensajes, llamadas y
entrevistas. Ha habido un total de 170 personas atendidas durante 2025. En este
computo se tienen en cuenta primeras entrevistas, actuaciones puntuales y
personas que, por su perfil, han sido derivadas a otros recursos mas adaptados.
Hay que tener en cuenta que muchos de los participantes de ocio realizan la
actividad de senderismo.

Acciones generales del programa de ocio inclusivo

Acogida y asignacion de grupo

Actividades ordinarias de caracter cultural, deportivo y ludico

Realizacidon de actividades extraordinarias

Coordinacién con profesionales de referencia

Derivacioén a recursos comunitarios para ampliar la oferta de ocio

Seguimiento mediante contacto telefonico o entrevistas con familiares

Calendario de actividades

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES FIN DE SEMANA
NATACION NATACION GRUPO
_ _ SENDERISMO
BANO LIBRE BANO LIBRE
10:00-14:00
10:45-12:00 10:45-12:00
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2
15:30-18:00 15:30-18:00 15:30-18:00 15:30-18:00

AUTONOMOS

Tardes

AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS AUTONOMOS
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Actividades ordinarias programadas: la Ultima semana de cada mes, los
participantes del grupo organizan y deciden cudles seran las actividades del
siguiente mes en el horario previsto (tabla anterior). La ultima semana de mes se
hace una merienda, hemos dejado de hacerla grupal porque nos juntabamos 50
personas en un bar y no era viable, si alguien quiere puede traerse una amiga o
amigo, hacemos dos, una del grupo de martes y jueves y otra del grupo de lunes 'y
miércoles.

Actividades extraordinarias:

e Habitem el Rialto, programa de Butaca Oberta que a través de la asociacién
Cultura Més Social gracias a GVA Cultura i Esport hacen el teatro mas
accesible y podemos disfrutar todos los meses de alguna obra a un precio
muy asequible. Durante el 2025 hemos visto mas de 6 obras con una
participacion media de 20 personas.

e Junio: nos dieron una charla voluntariado de La Caixa de consejos de
seguridad con las tarjetas y cuentas bancarias y nos acompafaron a varias
exposiciones.

e Junio: ADONAR organizdé una presentacion de la pelicula de Sordas por parte
del elenco de actores.

e Participamos dentro del programa Fem Barri promocionado por el centro
cultural La Beneficencia, desde el cual colaboramos con otras asociaciones
y realizamos actividades en comun.

e Desde 2023 seguimos colaborando con una grafitera de renombre
valenciana Barbiturikills, que esta siempre a nuestra disposicion, este afo
nos ensend una exposicidon que hicieron en el centro cultural del Carmen
que se llamé Principios.

e Merienda de verano de ASIEM y merienda de navidad de ASIEM.

Actividades de senderismo: el grupo de senderismo esta abierto a cualquier
persona que adquiera un compromiso de asistencia. Todos los viernes hacemos
una ruta por antiguo cauce de El Jardin del Turia. Una vez al mes se organiza una
ruta de senderismo o visitamos algun museo de algun pueblo bonito en la provincia
de Valencia, con un horario aproximado de 10.00 -18.00, normalmente comemos
en el Mercadona de bocadillo que nos traemos de casa.

Este 2025 las actividades de senderismo se han llevado a cabo con
regularidad excepto el mes de agosto que no se realizé por el calor. En enero, fuimos
el dia 17 a San Antén a la bendicion de los animales de la calle Reus en Valencia,
llovié e hizo mal dia, pero al final se hizo la fiesta.

En febrero fuimos a Alboraya, y por el paseo del barranco del Carraixet llegamos a
Almassera, alli vimos el Museu de | "horta. En marzo fuimos a Godella, a dar un
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paseo por las huertas, disfrutando de la naturaleza. En abril fuimos a la gola de
Pucol paseando por el mary fuimos de nuevo a otra ediciéon del Graffitea. En mayo
fuimos al Bioparc de Valencia y al Graffitea de Cheste que hemos acudido
practicamente desde que empezaron.

En junio fuimos a Ribarroja del Turia, no nos pudimos bafnar en el rio porque
era peligroso bafarse, pero estuvimos paseando por el pueblo y vimos la sala de
exposiciones del moli. En julio, aunque tedéricamente no teniamos salida, hemos
tenido la oportunidad a través de una actividad financiada por el ayuntamiento de
Valencia de dar un paseo por la darsena en Valencia, disfrutando asi de la playay la
brisa marina.

En septiembre hicimos una ruta de senderismo a la la Lloma de Betxi (la
Canada), donde estuvimos viendo un poblado de la edad de bronce. En octubre
visitamos las instalaciones de A-punt en Burjassot. En noviembre dejamos la
actividad para el mes siguiente porque estuve de baja dos semanas. En diciembre
fuimos de Picana a Paiporta andando y alli visitamos el museo de la Rajoleria y por
ultimo hicimos una visita guiada por el casco antiguo de Manises y en el museo
nacional de Ceramica.

A partir de esta actividad se ha consolidado un grupo de senderismo
auténomo que salen los fines de semana y se coordinan entre ellas, lo cual desde
nuestro punto de vista es un logro en autonomia y empoderamiento. Ademas de
estas salidas “estrella”, normalmente el primer viernes de mes se han hecho tres
salidas mensuales mas, siguiendo diversos tramos del Rio Turia. Estamos teniendo
tanta afluencia de gente que haria falta separar el grupo o llevar otra persona
técnica para gestionarlo, pero de momento no se contempla.

Viajes comunitarios: este afo se han llevado a cabo dos salidas, fuimos a
Benicassim y Benidorm. Estos dias de vacaciones tuvimos la oportunidad de
trabajar habilidades y destrezas que en el dia normal no podemos, aparte de
disfrutar de tiempo libre y un ocio saludable:

e Benicassim, 30 de junio al 6 de julio de 2025. Acudieron 41 personas, 11
mujeres y 30 hombres.

e Benidorm, 2 de noviembre de 2025 al 8 de noviembre de 2025. Acudieron 42
personas, 14 mujeres y 28 hombres.
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Formacion e insercion sociolaboral

Dentro del programa de insercion sociolaboral, los proyectos desarrollados en 2025
han sido:

e ASIEMprendemos
e En Primera Persona: Expertas en Salud Mental
e Xarxa Capacitem

Las 19 personas técnicas de la entidad que de manera directa han ofrecido
atencion y participado en el desarrollo y la ejecucidn de dichos proyectos durante
2025 han comprobado frente a los datos de 2024, que las personas beneficiarias
de ellos, se han animado en gran medida a participar de forma mas activa en
acciones formativas, en su busqueda de empleo y en su inclusién social. Esto ha
hecho que el equipo técnico se haya ilusionado con ellas y que el esfuerzo que ha
supuesto atender a mas de un centenar de personas a lo largo del ano, haya
merecido la pena.

Basandonos en los objetivos de atencidn en el programa a la hora de dar
prioridad a la atencién de mujeres, jévenes y de personas con discapacidad,
queremos destacar que el 61% de dicha plantilla son mujeres, el 94% tienen
reconocida una diversidad funcional igual o superior al 33% y la media de edad es
de 44 anos, apostando por el empleo de menores de 35 afios y mayores de 45 afios.

ASIEMprendemos

La salud mental esta en el punto de mira de nuestra sociedad en general,
es por ello que el apoyo psicolégico, legal y la atencién social se han vuelto
fundamentales, sobre todo para las personas con discapacidad psicosocial y sus
familias. La incertidumbre laboral desde entonces se ha incrementado para todos
y todas, siendo mucho mayor para las personas con trastorno mental grave,
asumiendo el estigma que esto conlleva.

Desde 2014 realizamos Itinerarios integrados para la insercidon sociolaboral
de personas en situacién o riesgo de exclusion social, orientando a personas
usuarias y familiares en la busqueda de empleo y formacién, ofreciendo dicha
atencion desde 2016 de manera ininterrumpida. Pese al estigma que existe con el
colectivo de salud mental en el ambito laboral y formativo, ASIEM siguié
fomentando la empleabilidad del colectivo, manteniendo en plantilla a 16 personas
condiagndstico en salud mentalcomo técnicas de apoyo mutuo (TeAM), ofreciendo
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acompafnamientos individualizados entre iguales, con el fin de dar continuidad al
proyecto que pusimos en marcha en 2019 de “Expertas en Primera Persona”.

El perfil de las personas atendidas en este proyecto es:

e Personas con diagnéstico de Trastorno Mental Grave.

e Personas con adherencia al tratamiento farmacoldgico y/o rehabilitador.

e Presentan un seguimiento psiquiatrico periédico.

e Inscritas en LABORA, buscando empleo o formacién ocupacional de forma
activay sin impedimentos legales respecto a la insercion

e Conniveles adecuados de autonomia personal.

e Motivados hacia el proceso de insercion formativo-laboral.

e Que no desarrollen ninguna actividad social o que, pese a desarrollarla, hay
una necesidad de insercion obvia.

e Mayores de edad, priorizando la atencién de jévenes menores de 35 afos

e La participacion al programa ha estado abierta a personas de ambos sexos,
dando prioridad a la atencién de mujeres.

Dentro del programa ASIEMprendemos, podemos diferenciar dos grandes areas de
actuacion:

1. EMPLEO

Con el fin de cumplir nuestra premisa "Empleo es salud", orientamos y
asesoramos a las personas socias de ASIEM en la busqueda de empleo,
desarrollamos cursos y talleres formativos dirigidos a promover su insercion
laboral, contamos con una bolsa de empleo para las personas usuarias,
elaboramos itinerarios de inserciéon personalizados... Todo ello, junto con la
sensibilizaciéon en empresas y administracion publica, persigue un doble objetivo,
por un lado, facilitar el acceso al empleo de las personas con problemas de salud
mental grave y por otro, la satisfaccion de las empresas que cuenten con dichas
personas.

Los ultimos datos del INE de diciembre de 2025, hace que en ASIEM nos
preocupemos por lainsercién sociolaboral de las personas con problemas de salud
mental grave, dadas las cifras ofrecidas para el colectivo con el que trabajamos.

TASA DE ACTIVIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD (2024)

TOTAL
No consTA  IEEEECFE
SENSORIAL 52.4

HENTAL I |

182
NTELECTUAL
FISICAY OTRAS: OTRA
FISICA Y OTRAS: NEUROMUSCOESQUELETICA O DEL MOVIMIENTO Y-
FISICA Y OTRAS: GENITOURINARIA, REPRODUCTORA O NEOPLASIA
FISICAY OTRAS: DIGESTIVA, METABOLICA O ENDOCRINA
FISICAY OTRAS: CARDIOVASCULAR, HEMATOLOGICA, INMUNOLOGICA 427
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La tasa de actividad de las personas con discapacidad psicosocial es la
menor de todas las discapacidades, ya que se situa en 28,9% frente al 35,4% de la
media de todo el ambito de la discapacidad. Asi lo reflejan los ultimos datos,
correspondientes al ano 2024, publicados por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) en su “Estadistica de Discapacidad en el Mercado Laboral”, que
proporciona una visién integrada de la participacion, remuneracion y trayectorias
laborales de la discapacidad.

TASA DE EMPLEO PORTIPO DE DISCAPACIDAD 2024

TOTAL
NO consTA I U
SENSORIAL
MENTAL T
INTELECTUAL =T
FISICA ¥ OTRAS: OTRA
FISICA Y OTRAS: NEUROMUSCOESQUELETICA O DEL MOVIMIENTO
FiSICA ¥ OTRAS: GENITOURINARIA, REPRODUCTORA O NEOPLASIA
FiSICA ¥ OTRAS: DIGESTIVA, METABOLICA 0 ENDocRINA [ -
FISICA Y OTRAS: CARDIOVASCULAR, HEMATOLOGICA, ... GG
Fisica v oTrRAS: TOTAL I -

A estas cifras hay que afadir que las personas con discapacidad psicosocial
son también las que cuentan con menor tasa de empleo, del 22,3%. No obstante,
existe un ligero incremento respecto al aio anterior, en el que la tasa de actividad
se situaba en 27,4% y la tasa de empleo en el 19%.

Alo largo del 2025, se ha ido actualizando la bolsa de empleo que ya estaba
constituida desde el afio 2015. Mientras que en el ailo 2016 la bolsa de empleo
estaba constituida por 48 personas, en 2024 hemos llegado casi a septuplicar la
cifra de personas interesadas en su insercidon sociolaboral. De las casi 400
personas que conforman en la actualidad la bolsa de empleo de ASIEM, un 32% son
mujeres y la media de edad esta en los 43 afios aproximadamente.

Queremos resaltar, que, de forma indirecta, estos datos nos han permitido
atender a mas de un millar de personas, entre familiares y agentes sociales
implicados con el programa, dato impensable en diciembre de 2024 y mucho
menos en 2014 cuando se ponen en marcha en nuestra entidad, las primeras
acciones de insercidn sociolaboral para el colectivo con el que trabajamos desde
el afno 2000.

2. FORMACION

Ademas de las actuaciones descritas y propias de los itinerarios de insercién
realizados para 95 personas, tales como actualizar la bolsa de empleo, realizar la
acogiday diagndstico sociolaboral individualizado, la atencién social, el desarrollo
competencial, la orientacidn laboral,... de lo que mas satisfechos estamos, es de
poder haber ofertado a lo largo de todo el 2025, cerca de 100 plazas formativas, de
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las cuales el 69% del alumnado ha participado de forma satisfactoria en las 10
acciones formativas que se han llevado a lo largo del afio.

Esta formacion y apoyo, se programa con el fin de facilitar la insercidn
sociolaboral del colectivo para el que trabajamosy a la que tienen mas dificultades
de acceso y mayor porcentaje de abandono, dada la falta de experiencia y
capacitacion profesional de los técnicos que los imparten fuera de nuestra entidad.

Gracias a los convenios de colaboracién que tenemos con diferentes entidades
y academias el trabajo en red nos permite derivar y acompafnar a las personas
usuarias a cursos de capacitacion profesional y otras formaciones que fomentan la
empleabilidad de las personas en situacion o riesgo de exclusidon social como es el
colectivo de salud mental. Las formaciones que hemos realizado durante el 2024,
en las que como novedad también han podido participar familiares de las personas
usuarias, han sido las siguientes:

e 2 cursos de Inteligencia Artificial de CIBERVOLUNTARIOS (12 Participantes:
2 mujeres y 10 hombres) y N-SOLUCIONES (14 hombres)

e Curso Habilidades digitales para aumento de empleabilidad de
CONFEDERACION SALUD MENTAL ESPANA (12 Participantes: 2 mujeresy 10
hombres)

e 3 formaciones continuas para las TeAM (16 participantes: 8 mujeres y 8
hombres)

e Curso de Ciberseguridad de CIBERVOLUNTARIOS (8 Participantes: 1
mujeres 'y 7 hombres)

e Curso de Manejo del movil de CERMI CV (9 participantes: 4 mujeres y 5
hombres)

e Curso de Tecnologia para comunicarte de CERMI CV (8 participantes: 2
mujeres 'y 6 hombres)

e Curso de Tramitacioén electronica de CERMI CV (10 participantes: 5 mujeres
y 5 hombres)

e Curso de Creacion de contenidos de CERMI CV (10 participantes: 2 mujery
8 hombres)

Ademas de estas formaciones, durante los itinerarios personalizados se ha
orientado, hecho seguimientoy dado apoyo a las personas usuarias en la busqueda
de formacién con otras academias y recursos, alguno de estos ha sido:

e Viverosy jardineria en FOLGADO (3 hombres)

e Construccién en CODEX (1 hombre)

e Actividades administrativas en relacién con el cliente en LYP (1 mujer)

e Actividades administrativas en relacién con el cliente en FOREM (1 hombre)
e Administraciony contabilidad en ASPASIA (1 mujer)
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e Grabacion de datos en ASPASIA (1 mujer)
e Grabacion de datos en Forem PV (2 mujer)

Como ya hemos comentado, ASIEM sigue fomentando el empleo de las

personas con discapacidad psicosocial y desde hace 6 anos, contamos con

técnicas acompanantes en primera persona, que ofrecen apoyo mutuo entre
iguales en las acciones formativas que hemos puesto en marcha.

3. RESULTADOS

Se han realizado 95 itinerarios sociolaborales de los cuales se han obtenido los

siguientes resultados:
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#lInactivos
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Deltotal de personas atendidas un 64.4% son hombres frente a un 34.4% de
mujeres. La edad media es de 44 anos. Un 64.5% estaban inscritas en LABORA en

busqueda activa de empleo, un 19.3% estaban inactivas y un 16.1% tenian empleo.

Al finalizar el afo, el 20.21% estaban empleadas las cuales recibieron empleo con

apoyo (EcA) en su totalidad.

e 2 psicologas

e 1 trabajadora social

e 1 abogada especialista en Salud Mental
e 2TEAM
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En primera persona: EXPERTAS EN SALUD MENTAL

El proyecto de técnicos de apoyo mutuo (TeAM), se desarrolla de manera
ininterrumpida desde mayo de 2019, con este programa, incluido dentro del
programa de empleo y formacién de ASIEM cumplimos con dos premisas recogidas
en nuestros estatutos. Por un lado, intentamos mejorar la calidad de vida de las
personas con problemas de salud mental, siendo en este proyecto
especificamente, usuarias de unidades de salud mental publicas dependientes de
la Conselleria de Sanidad. Por otro, fomentamos el empleo de personas con
diversidad funcional psicosocial, las cuales como TeAM, ofrecen apoyo mutuo
entre iguales dada su experiencia en primera persona tanto en unidades de salud
mental publicas como en el drea de empleo y formacion de ASIEM.

Este programa es pionero en la Comunidad Valenciana e innovador a nivel
nacional y ya se ha visto reconocido y valorado de manera muy favorable por
distintas entidades y administraciones publicas que vienen apoyandolo
econdmicamente desde su inicio.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a mejorar la calidad de vida, apoyar en la
recuperacion del proyecto de vida y fomentar la autonomia desde la experiencia en
primera persona de las personas con un TMG, de sus familias y su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Contribuir a mitigar el aislamiento que suele padecer la persona con
problemas de salud mental.

- Ayudar a recuperar destrezas de la vida diaria como manejo del dinero, uso
del transporte publico, aseo personal adecuado, etc.

— Ayudar a crear un espacio donde las personas usuarias puedan cambiar
impresiones sobre temas de salud mental desde la propia experiencia.

- Ofrecer un apoyo entre iguales a la persona que se vea necesitada de
atencion mas alld de los equipos sociosanitarios que componen las
unidades de salud mental.

- Promocionar la insercién laboral de personas con TMG (Trastorno Mental
Grave)

- Promover la mayor participacion del alumnado de ASIEM en las formaciones
que pone en marcha la entidad.

- Darvoz e incorporar la experiencia personal dentro de los equipos de salud
mental.

- Apoyar a la persona acompafnada en la recuperacion del disfrute de sus
actividades de ocio.

- Empoderar a las personas con problemas de salud mental
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PERSONAS BENEFICIARIAS

e Usuarias y sus familiares de las unidades de salud mental de los

departamentos de salud del Hospital Clinico Malvarrosa, Consorcio
Hospital General, Hospital Doctor Peset, Hospital La Fe, Hospital Arnau de
Vilanovay las personas que son atendidas en el area de formaciony empleo
de ASIEM.

e Las mismas TeAM, haciéndoles sentirse mas utiles y realizadas.

e Profesionales y personal técnico con el que trabajan aportando una nueva

vision desde la experiencia vivida.

Alo largo de 2025, hemos contado con 16 TeAM en la plantilla de ASIEM que han
ofrecido apoyo mutuo entre iguales a 181 personas usuarias de 5 USM

pertenecientes a los departamentos de salud Clinico-Malvarrosa, Hospital

General, Dr. Peset, La Fe y Arnau de Vilanova - Lliria.

Se hanrealizado mas de 5.000 atenciones dentro del programa de las cuales un

63% han sido atenciones individualizadas (42% presenciales y 58% telefénicas), y

un 37% en mas de un centenar de actividades grupales, se han puesto en marcha

mas de 70 sesiones de grupos de apoyo mutuo (GAM), en las que han participado

alrededor de 46 usuarias de estas USM asistiendo una media de 8 personas por

sesion:
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Desagregando los datos por género y edad podemos observar que un 62%

de usuarias eran hombres frente a un 38% de mujeres. El 17% de personas
participantes tienen entre 18 y 35 afos, el 46% entre 35y 50 afios y un 37% tienen
mas de 50 afos:
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Ademas de todas estas atenciones, se han llevado a cabo 23 reuniones de

coordinacién tanto con los equipos profesionales sociosanitarios de las USM,

como con voluntarios y direcciéon del programa para su seguimiento desde ASIEM.

A peticiéon de las TeAM, un ano mas se les ha ofertado formacién continua en

funcion de las necesidades detectadas en su dia a dia por ello han recibido

informacién sobre la gestion de emociones y el cémo prevenir y abordar el acoso

sexual por razén de sexo en el entorno laboral.

Jornadas y congresos:

En 2025 el programa también se ha presentado en distintas jornadas y

congresos de ambito local, autonémico y nacional:

e 7 de mayo, Psicoeducativo familias ASIEM (Valencia)
e 26 dejunio, Asamblea ASIEM, Edificio ONCE (Valencia)
e 14 de octubre, Jornada de Salud Mental Inclusiva, Intersindical Valenciana

(Valencia)

e 15 de octubre, Coordinacion sociosanitaria y Salud Mental. Vicepresidencia

y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda (Valencia)

e 21 de octubre Facultad de filosofia y ciencias de la educacion para el grado

de educacioén social. (Valencia)
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e 5 de noviembre, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Valencia-UV, trabajo social.

e 20 de noviembre, Psicoeducativo familias ASIEM (Valencia)

e 26 de noviembre Encuentro en Primera Persona. CC Octubre (Valencia)

e 5 diciembre Mujer, discapacidad, violenciay salud mental (Paterna)

e 10dediciembre, Escuelas San José (Valencia)

Destacar que siendo que los problemas de Salud Mental es un tema tan
dificil de expresar y de comprender, consideramos que las personas usuarias
encuentran en las TeAM una via de apoyo y comprension que a veces les resulta
dificilde encontrar entre sus familias, el personal sanitario y la sociedad en general.
Las TeAM ademds han percibido, que la mayoria de usuarias se sienten
identificadas con la figura de las acompafantes en primera personay que sienten
un elevado grado de satisfaccion con las atenciones realizadas y con el vinculo que
en ellas se produce, pese a que se da un cierto grado de falta de asistencia debido
arazones de distinta indole.

Personal técnico adscrito al programa:
. 1 Psicéloga

o 16 Expertas en Primera Persona
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XARXA CAPACITEM

El proyecto piloto Xarxa Capacitem impulsado por el Comité de
Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana
(CERMI CV)y el Servicio Valenciano de Formaciony Empleo (LABORA), el cual tiene
como objetivo formar al personal de LABORA Yy a técnicos de la Unidades de apoyo
de los centros especiales de empleo mediante el conocimiento de CERMI CV para
mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, ha concluido su tercera
ediciéon hasta el proximo ano.

Xarxa Capacitem se fundamenta en dos lineas de actuacién. Por un lado,
esta la creacion de la metodologia innovadora Capacitem por parte de siete
entidades dependientes de Federaciones que pertenecen al CERMI CV (UPAPSA,
Cocemfe Valencia, ASPAS, ASIEM, Comité Antisida Valencia, Inserta y FESORD) y
ha permitido la realizacion de Itinerarios personalizados de empleo para personas
con discapacidad y/o trastorno de la salud mental.

Se ha capacitado a un total de 74 profesionales, de los cuales 39 pertenecen
al ambito de la orientacidony 5 al de la prospeccion —esta Ultima area incorporada
como novedad este afno—, ademas de 30 profesionales procedentes de Centros
Especiales de Empleo (CEE)

Para el CERMI CV este acuerdo de colaboracién, publico-privada, entre
entidades del Tercer Sector de la Discapacidad y Labora es de vital importancia
porque supondra un antes y un después en las estrategias para la igualdad de
oportunidades e inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad.

El proyecto desarrollado en 3 fases: preparacion del material, realizar la
formacioén a las y los técnicos/as de Laboray UAP e implementar las practicas, ha
contado con 2 psicélogas de ASIEMy 2 expertas en primera persona.
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Tanto el alumnado como las personas con discapacidad atendidas estan
satisfechas con los resultados, solo nos queda esperar que pueda ponerse en
marcha la accién concertada en 2026

Personal técnico adscrito al programa:

e 2 psicologas
e 2 expertas en Primera Persona
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